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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el
docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el cadete”, “el companero”
“el pupilo”, “apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta
opcién obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cédmo aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y
otras similares, y ese tipo de formulas supone una saturacién grafica que puede
dificultar la comprension de la lectura.

INTRODUCCION

La escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins Rigquelme (en adelante e
indistintamente denominado la “escuela” o el “Establecimiento”), es un
establecimiento escolar particular subvencionado adscrito a la gratuidad. Como se
declara en la mision institucional y el Proyecto Educativo Institucional (en adelante el
“PEI”), nuestro Colegio se define como laico respetuoso de todas las creencias,
ofreciendo una formacién basada en sellos y valores premilitares orientados al
desarrollo de habilidades para la vida. Es un colegio mixto que atiende a alumnos de
primero a cuarto afio de educacion media humanistico - cientifica. Cuenta con

Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacién.

Los establecimientos educacionales estdn legalmente obligados a contar con un
Reglamento Interno Escolar, cuyo objetivo es otorgar un marco regulatorio a las
normas de convivencia en la comunidad educativa. Sirve para orientar el
comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de
principios, valores, normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados,
esperados o aquellas conductas que afectan la convivencia positiva, estableciendo
criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones que

afectan el buen relacionamiento.
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CAPITULO PRIMERO. ANTECEDENTES GENERALES

La escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins Riquelme se define como
una institucién laica, a la cual cada familia ha optado libremente, privilegiando con ello
la formacidn integral basada en el desarrollo de habilidades y competencias para la

vida.

Se entiende este Reglamento como una construccién colectiva, de interaccién
dinamica, asimétrica, vinculante, diversa y plural entre sujetos de derecho, regulado
por limites y normas que involucra a todos los actores de la Comunidad Educativa,
ademds de contener y promover los valores institucionales de Solidaridad,
Perseverancia, Respeto, Responsabilidad e inclusién, bajo los sellos de “Espiritu de

Cuerpo y Espiritu de union”.

OBIJETIVOS:

a) Regular la interaccidn de sana convivencia entre los estudiantes, apoderados y
personal del establecimiento, mediante la determinacién, publicacion vy
socializacion de los roles, funciones, deberes de cada uno de los integrantes de
la unidad educativa.

b) Consensuar, publicar y socializar protocolos claros contenidos en el presente
reglamento de la escuela.

c¢) Formar valores y actitudes positivas de los estudiantes, a través de una labor
formativa permanente y sistematica en la cultura y clima escolar.

d) Potenciar y desarrollar en la convivencia escolar el trato respetuoso en la
comunidad educativa.

e) Promover modos de participaciéon y sentido de pertinencia basado en la

identificacion positiva con la comunidad educativa y sello Premilitar.

Por lo tanto, al matricular a su hijo, hija o pupilo en La escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme, padres, madres y apoderados, en su calidad de
principales educadores, han asumido el compromiso de apoyar la formacion que el
Colegio les ofrece, participando activamente de las instancias y actividades que se

programen y asimismo, que influya positivamente en sus hijos o pupilos, en el logro de
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un actitud bdsica de apertura y compromiso con la tarea educativa y formacién

premilitar, teniendo en cuenta que él es el primer gestor de su formacién.

La escuela ofrecera voluntariamente las clases de religion, las que tendran el caracter
de optativas para el alumno vy su familia. Dada la definicién de nuestro colegio
como una institucién laica, enunciada anteriormente, se imparten talleres de
desarrollo personal y social, de acuerdo con los planes de estudio aprobados por el

Ministerio de Educacién y los programas de formacidn integral respectivamente.

Todo estudiante que ingresa a la Escuela Premilitar Bernardo O’Higgins Riquelme
ingresa a un Establecimiento de precepto premilitar, en virtud de ello asume y se
compromete a cumplir y respetar los principios y valores que emanan de la orgdnica y
preceptos premilitares, por lo que se espera que cumpla, acate y respete todas las
disposiciones contenidas en el proyecto educativo, contrato de prestacién de servicio
educativo y reglamentos internos los que son obligatorios para los estudiantes y
apoderados desde el momento en que se hace efectiva la matricula. El taller de
formacién premilitar se realiza fuera del horario lectivo, los viernes de 14:25hrs a

16:00hrs.

TITULO I: PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1. PRINCIPIOS GENERALES Y VALORES

La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas
de la vida de las personas y tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién yel cultivo
de valores, conocimientos y habilidades. Se enmarca en el respeto y valoracién de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y
de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su
vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al

desarrollo del pais.
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ARTICULO 2. VIRTUDES Y VALORES ESCUELA PREMILITAR

Segln nuestro PEI, la educacién premilitar pretende colaborar practicamente en la
mantencién de la tradicion educativa e historica de Chile, transformandose en una
institucion validada por tradicion, calidad y excelencia académica, en permanente
aprendizaje y constante mejoramiento con visién de futuro. Este modelo contribuird a
modelar en el estudiante su libertad, a desarrollar su personalidad y criterio de
universalidad, fomentard un espiritu critico y promovera su desarrollo al maximo en un

entorno ordenado y respetuoso.

Todo estudiante que ingresa a la Escuela Premilitar Bernardo O’Higgins Riquelme,
ingresa a un Establecimiento de precepto premilitar, en virtud de ello asume y se
compromete a cumplir y respetar los principios y valores que emanan de la organica y
preceptos premilitares, por lo que se espera gue cumpla, acate y respete todas
las disposiciones contenidas en el proyecto educativo y reglamentos internos, los que
son obligatorios para los estudiantes y apoderados desde el momento en que se hace
efectiva la matricula. Del mismo modo, se espera que los estudiantes respondan al de
Taller de Instruccion Premilitar con la misma rigurosidad que al resto de las
asignaturas. Esta asignatura conforme al proyecto educativo tendrd el caracter de

obligatoria.

Todos los estudiantes deberan participar con respeto en las actividades de la escuela
(Camparias, cuenta matinal, instrucciones premilitares, ensayos de desfile, desfiles,
gala folcldrica, talleres de reforzamiento, talleres extraprogramaticos, entre otras),

demostrando su compromiso premilitar.

En el marco de una pedagogia critica, orientaremos nuestros esfuerzos para

desarrollar en nuestros estudiantes:
= El amor por la patria. El caracter de la actividad premilitar, sustentado en una

solida formacién valdrica, se refleja en la Promesa a la Bandera realizada por

nuestros estudiantes, acto solemne y de profundo significado en que el
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estudiante se compromete a mantener la motivacién y la conducta personal de
servicio a la Patria en las circunstancias que ella le demande.

= El respeto y defensa de la integridad humana. Los establecimientos
premilitares reconocen —unanimemente — la naturaleza universal de la persona
y su dignidad intrinseca. Es decir, considera que cada persona posee una
dignidad Unica, la que es un hecho, no un derecho, la cual emana de la idea de
ser el hombre creado a imagen y semejanza de Dios, con inteligencia y
voluntad.

= Compromiso. La complejidad de la actividad premilitar debe traducirse en el
compromiso profundamente desarrollado de cada uno de los integrantes de los
establecimientos premilitares, vale decir, implicarse personalmente en cada
accién que se realice con un sentimiento y entrega que esté mas alld de lo
estrictamente estipulado.

= Respeto a la disciplina y la jerarquia. Al ser los establecimientos educacionales
instituciones disciplinadas, es fundamental comprender como una condicién
esencial de este, la disciplina y el respeto a la autoridad. La disciplina se concibe
como un principio primordial en los establecimientos educativos premilitares, y
como un estado de orden, subordinacion y respeto. El proceso de instruccion
premilitar requiere disciplina y respeto por las jerarquias. La garantia de la
obediencia y del cumplimiento de las obligaciones se encuentra en el respeto al
orden y estructura de la institucidn, es decir, sin respeto por la jerarquia no hay
resguardo de que se cumplan las normas y la misidon educativa en forma
efectiva, asi como tampoco, el cultivo de las distintas virtudes premilitares
declaradas en nuestro proyecto educativo.

=  Cumplir con el derecho. Las leyes delimitan la deliberacion vy la libertad de las
personas dentro de la sociedad. El derecho regula los limites de la libertad y de
la conducta de las personas y sus relaciones. Sin embargo, la conciencia moral
respecto del bien que debe protegerse inspira en la moralidad que es anterior e
incluso trasciende muchas veces a las leyes. Es decir, el correcto cumplimiento
de las obligaciones de cada uno se concreta finalmente en el respeto irrestricto
alaleyy aladignidad humana, como fundamento de todo acto justo.

= Honrar la familia. Este establecimiento educacional premilitar reconoce el

Ill

valor de la familia como el “nucleo fundamental de la sociedad” en cualquiera
de sus estructuras, debido a la importancia que esta tiene respecto a la

proteccion que requieren los niflos en cualquier etapa del desarrollo, ademas
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de que es el primer lugar en donde la persona es amada incondicionalmente y
genera memoria e identidad. Por lo tanto, es en la familia donde en primera
instancia se ensefa y transmite valores sociales. De este modo, la formacién
que valora la importancia de ser solidarios o leales, ambos valores se
desarrollan en la vida de hermandad, junto con la responsabilidad, valor
desarrollado por los padres desde el primer dia de la vida, se vinculan y se
compenetran con los valores que caracterizaran a la actividad premilitar.

= Valorar la historia y las tradiciones. El integrante de una comunidad premilitar
debe reconocer que la vida en comunidad demanda un esfuerzo de
cooperacion entre sus miembros para alcanzar el fin comidn buscado,
generando asi un patrimonio de conocimientos, costumbres y valores que se
traspasan generacionalmente. Dicho patrimonio estd dado en la historia y la
tradicion de Chile y de su establecimiento educativo; por tanto, ambas son
fundamentales para la insercidn de instructores e instruidos en el cuerpo social.
Ademas, le ayudan a comprender y aprender de su pasado y a reconocer los
elementos valiosos que se pueden rescatar de él. También, le son utiles para
comprender que las diferentes situaciones que lo han caracterizado en cada
una de sus etapas fundamentan y validan sus origenes, comprometiendo su

futuro con la sociedad en que se encuentra inserto.

Dichas aptitudes y virtudes representan el marco valdrico sobre el cual construimos la

buena convivencia escolar en nuestra comunidad educativa.

ARTICULO 3. DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONALES

A partir de la definicion valérica y legal sefialada precedentemente, es propio de
nuestra escuela dar una educacién de calidad, centrada en los estudiantes que
atendemos y en el logro de sus aprendizajes. A través de nuestra formacidn,
procuramos en ellos la busqueda de la verdad y el ejercicio responsable de su libertad,
para lo cual consideramos deber de la comunidad escolar en general, y del colegio en
particular, generar espacios y ambientes propicios para un adecuado clima de
convivencia escolar, que incentiven en los alumnos el estudio, el trabajo, el espiritu de

emprendimiento y el espiritu de cuerpo.
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Teniendo como base la formacion premilitar, es deber de la escuela promover entre
sus cadetes, reclutas y demds miembros de la comunidad educativa, un clima de
respeto reciproco e irrestricto. Resulta asi prioritario incorporar politicas que tiendan a
prevenir conductas que vulneren garantias fundamentales de los miembros de la
comunidad  escolar, o que signifiguen actos de discriminacion arbitraria,
cualquiera que sea su fundamento, que atenten contra la intimidad y dignidad de las

personas o que constituyan actos de maltrato escolar.

Sin perjuicio de la misién que corresponde a la escuela en la formacién de sus
alumnos, reconocemos a los padres y apoderados como sus principales educadores,
siendo rol del Colegio subsidiario en esta tarea. Por lo anterior, es deber de los padres
y apoderados conocer, adherir y promover el PEl, asi como las normas de
funcionamiento del establecimiento, en este caso el Reglamento, y socializarlos con
sus hijos y/o pupilos. Asi, resulta necesario brindarles apoyo en la formacién de sus
hijos y/o pupilos, como personas que desarrollen virtudes y competencias para
desenvolverse responsablemente en la sociedad, haciéndolos protagonistas y también

participes del proceso formativo.

VISION:

Ser una Escuela que promueva el desarrollo integral de las habilidades y competencias
cognitivas, emocionales y sociales de nuestros estudiantes, asi como el respeto por los
valores patrios, a la sociedad y los preceptos premilitares basados en la disciplina y el
honor; el cuidado y respeto por el medioambiente, desde una perspectiva auténoma
personal y proactiva y con espiritu critico. Entregando todas las herramientas para
transformar a nuestros estudiantes en catalizadores y agentes de cambios positivos,
fundados en la apropiacion del avance educativo y tecnoldgico, sensible a las
transformaciones sociales, sustentado en la participacion e integracion de todos los
miembros de nuestra comunidad, por medio del fortalecimiento constante de un clima
Optimo de bienestar basado en buenas relaciones humanas entre todos sus miembros.
Con una constante implementacion de metodologias innovadoras y efectivas basadas
en el continuo trabajo interdisciplinario y el desarrollo profesional y personal en donde

cada miembro ponga al servicio de la comunidad sus talentos y aptitudes, valorando la
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importancia de la comunicacion, la tolerancia, la flexibilidad y promocion de la

participacion permanente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

MISION:

Somos una Escuela Premilitar, que, a través su gestion educativa como Colegio
Particular Subvencionado gratuito, con Planes y Programas propuestos por el
Ministerio de Educacion, entregamos una sdlida formacion integral focalizada al drea
Humanista — Cientifica, con orientacion al ingreso de nuestros estudiantes a la
Educacion Superior y las Escuelas matrices de las Fuerzas Armadas, Carabineros y PDI.
Orientada a la mejora constante y al logro de la excelencia académica, propiciando
ademds la deteccion y desarrollo temprano de las aptitudes vocacionales de sus
alumnos(as) a través de diferentes espacios educativos y formacion integral.
Enfatizamos la autoevaluacion y la evaluacion como herramientas claves para la
mejora del proceso educativo. Optimizamos los recursos materiales y humanos
mediante el uso de metodologias modernas y eficaces para entregar una educacion
contextualizada y actualizada, que permita el desarrollo humano y del entorno social,
historico y cultural, con clases interactivas y de alta produccion intelectual. Nos

ocupamos del cuidado del medio ambiente natural, social y cultural.

TITULO II: DEFINICIONES CONCEPTUALES Y FUENTES NORMATIVAS

ARTICULO 4. PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA Y EN ESPECIAL DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia es la interrelacién que se produce entre las personas, sustentada en la
capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto

mutuo y de solidaridad reciproca.

La Ley General de Educacion define la convivencia escolar como la coexistencia pacifica

de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacidon positiva
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entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.! En la escuela, esta
capacidad se expresa en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes

actores y estamentos de la comunidad educativa.

El reglamento interno de la Escuela Premilitar Bernardo O’Higgins Riquelme se
fundamenta en la legislacidon vigente contenida en los siguientes cuerpos legales:
Constitucion Politica de la Republica de Chile; Ley General de Educacién 20.370; Ley de
Violencia Escolar 20.536; Ley de Inclusién Escolar 20.845; Declaracién de los Derechos
del Nifio; Politica Nacional de Convivencia Escolar; Normas de las Superintendencia de
Educacién Escolar y Declaracién Universal de los Derechos Humanos y ley de inclusion.
Como instrumento normativo y en virtud de los cuerpos legales que lo preceden en el
acapite anterior, este Reglamento Interno tiene por objeto salvaguardar los valores de
su Proyecto Educativo; establecer los requerimientos de organizacién y
funcionamiento de la escuela y cautelar la sana convivencia de la Comunidad
Educativa, basada en el respeto a los derechos de los individuos que la componen. El
Reglamento interno de nuestra Escuela, asi como las disposiciones contenidas en este
documento, incorporan, respetan y se ajustan a la normativa legal vigente: Se entiende
este Reglamento como una construccién colectiva, de interaccién dindmica,
asimétrica, vinculante, diversa y plural entre sujetos de derecho, regulado por limites y
normas que involucra a todos los actores de la Comunidad Educativa, ademas de
contener y promover los valores institucionales de Solidaridad, Perseverancia,
Respeto, Responsabilidad e inclusién, bajo el sello de “Espiritu de Cuerpo, Espiritu de

union”.

De los principios de la educacién
En complemento, los principios de la accién educativa de la escuela son aquellos
consignados en la Ley General de Educacion?, y que el presente Reglamento incorpora,

siendo particularmente relevantes:

= Ladignidad del ser humano
= Elinterés superior del nifio, nifia y adolescente

= La no discriminacion Arbitraria

! Ministerio de Educacién de Chile. (MINEDUC). Politica Nacional de Convivencia Escolar, 2019.
2 LGE, Art. N.2 3y Circular N.2 482 de la Superintendencia de Educacién, pp. 8-14.
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= Lalegalidad

= Eljustoy racional procedimiento
= La proporcionalidad

= latransparencia

= La participacién

= Laautonomiay diversidad

= Participacidn y libre asociacién

= Responsabilidad

= Equidad del sistema educativo

= Educacion integral y flexibilizacién
= Sustentabilidad e interculturalidad.

* Principio de Confidencialidad3.

Convivir en paz y armonia con otros es un aprendizaje que se extiende a lo largo de
toda la vida. Entendemos que la escuela, pero por, sobre todo, la familia, son espacios
privilegiados

para ensefar a hacerlo. Esto implica una practica cotidiana y el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que se traducen en aprendizajes que, en

concreto, suponen:

= Aprender a interactuar, intercambiar acciones con otros;

= Ainterrelacionarse, establecer vinculos que impliquen reciprocidad;

= Adialogar fundadamente;

= A escuchar activamente y hablar con otros;

= A participar, actuar con otros;

= A comprometerse y asumir responsablemente las acciones con otros;

= A compartir propuestas;

= Adiscutir e intercambiar ideas y opiniones con otros;

= Adisentir, aceptar que mis ideas (o las del otro u otros) pueden ser diferentes;

= A consensuar, a encontrar aspectos comunes, lo que implica pérdida y/o
ganancia;

= A reflexionar, repensar sobre lo actuado, lo sucedido, objetivar y observar

criticamente las acciones o ideas.

3 Ley N° 19.628, letra g) del articulo 2° de la sobre proteccién de la vida privada.
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El establecimiento privilegia la comunicacion, el respeto mutuo, el didlogo y la
participacién, generando condiciones para el logro de aprendizajes de calidad. La
convivencia escolar es la base para crear un clima propicio para lograr estos

aprendizajes.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una
sana convivencia escolary realizar sus actividades bajo las madaximas del respeto
mutuo vy la tolerancia. La escuela esta animada por un espiritu que busca formar
personalidades que asuman libre y responsablemente el sentido de sus propias vidas.
Conforme a esa responsabilidad, asignamos especial importancia a las formas que
adquieren en la vida de los alumnos durante las diversas etapas de su desarrollo, los
vinculos a los demds miembros de la comunidad, a nuestros ideales comunes y a los

lugares y cosas que constituyen el marco en que se realiza nuestra convivencia.

Del mismo modo, la armonia interior, reflejada especialmente en la forma de vestir y

hablar, es signo de una sana vinculacidn de cada persona consigo mismo.

Asi, los miembros de nuestra comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en
un ambiente de convivencia positiva y a recibir la formacién integral necesaria para
construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus
integrantes tendran derecho a denunciar la situaciéon. A su vez, estdn obligados a
colaborar en el tratamiento oportuno de soluciones de conflicto o maltrato entre
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los

hechos denunciados.

ARTICULO 5. OBJETO DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Reglamento Interno Escolar (en adelante, el “Reglamento”) es parte de la

normativa que la escuela implementa para su mejor organizacién.

Tiene por objeto regular una convivencia positiva. Al respecto, establece las normas de
funcionamiento y de convivencia de la escuela, las condiciones que rigen las relaciones
entre los miembros de la comunidad escolar, en especial, alumnos, padres vy
apoderados, todo ello de conformidad a la legislacién vigente y al PEI. Aplica en lo que

respecta a convivencia escolar a toda la comunidad escolar.
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Las normas de convivencia definidas en este instrumento han sido elaboradas con
participacién de la comunidad educativa y recopilacion de procesos anteriores, de
acuerdo con la misidn, visién y los valores expresados en el PEI, asi como el perfil del
alumno que pretendemos formar, teniendo como horizonte el desarrollo y la
formacidén integral, personal y social de los estudiantes. Este instrumento posee
caracter formativo y pedagdgico pues parte de la premisa que la convivencia escolar es
un aprendizaje en si mismo, parte de un proceso que se ensefia y se aprende. La
institucion promueve el desarrollo integral, personal y social de los estudiantes,

juntamente con los demas actores de la comunidad educativa y de la sociedad.

Este Reglamento incorpora politicas de prevencidn, indica las diversas conductas que
constituyen faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su
menor o mayor gravedad, asi como las medidas pedagdgicas sancionatorias y
reparatorias para estos casos enmarcadas en el debido, racional y justo proceso
escolar. Contempla ademds protocolos de actuacidn sobre diversas materias (ej.
Salidas pedagdgicas, maltrato escolar) que se entienden parte integrante del
Reglamento. Asimismo, se contemplan instancias de revision de las medidas
mencionadas (apelacién), de resolucion constructiva de conflictos, distinciones,
reconocimientos y estimulos, asi como mecanismos de coordinacién y participacion de

los distintos estamentos de la comunidad educativa del Establecimiento.

ARTICULO 6. ALCANCES Y FUENTES NORMATIVAS DEL PRESENTE REGLAMENTO

INTERNO ESCOLAR

La adhesion de la comunidad educativa.

La Ley General de Educacién establece el siguiente marco normativo e inspirador del

Reglamento Interno Escolar®:

a) Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de

acuerdo con los valores expresados en su PEl. Estos deben enmarcarse en la

4 LGE, Art. N.2 9,
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normativa vigente y deben tener como horizonte la formaciéon de los
estudiantes, y

b) Es deber de las familias conocer el PEl y normas de funcionamiento de la
escuela, cumplir con los compromisos asumidos y respetar su normativa

interna.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar adherir y velar por la correcta
aplicacion de las normas contenidas en este Reglamento, y que en los procedimientos
y aplicaciéon de las medidas que en él se establecen exista siempre un debido proceso
escolar.

Es deber igualmente de los padres y apoderados conocer, estudiar y adherir el
Reglamento Interno antes de matricular a su hijo o pupilo. Para tales efectos, y en
cumplimiento del principio de la publicidad y transparencia, se dara a conocer el
documento por diversos medios, ej. Pagina web www.escuelapremilitardechile.cl,
diario mural, circulares o enviado al correo electrénico institucional del apoderado. Es
deber de los padres, madres y apoderados firmar el respaldo (ej. Papeleta) donde se
toma conocimiento y de adhesién al Reglamento. Ademas, existira un ejemplar

fisico en la Biblioteca para consulta.

Importancia de las normas de este Reglamento.

El conocimiento y respeto de estas normas internas de convivencia escolar son
esenciales para el desarrollo de una comunidad educativa con una buena convivencia
escolar y con un ambiente educativo que facilite el proceso de ensefianza vy

aprendizaje.

Fuentes Ley General de Educaciéon

El presente Reglamento Interno Escolar se enmarca en la legislacion vigente, en
particular la Constitucion Politica de la Republica de Chile, articulo 19 Nos. 10 y 11;en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 26, 27 y siguientes de la
misma declaracidn, que establece el derecho a que los padres elijan la educacién
gue quieren para sus hijos; Declaracion de los Derechos del nifio y de la nifia, en
especial su articulo 52; asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con

Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido,
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coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley General de Educacién; Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre
subvencién del Estado a establecimientos educacionales y sus modificaciones, Decreto
N2315, de 2010, Ministerio de Educacidn, que reglamenta requisitos de adquisicién,
mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacion parvularia, basica y media; Decreto de Educacién N92272
de 2007; Decreto Supremo de Educacién N° 67, de 2019, que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocién; DFL N.2 1, Ministerio de
Educacién que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley n2 19.070 que
aprobo el estatuto de los profesionales de la educacién; Ley indigena en lo pertinente;
Ley N221.120 que reconoce y otorga proteccién al derecho a la identidad de género;
Ley de responsabilidad penal juvenil (N.220.191), la Ley de no discriminacion (N.2
20.609); la Ley de Inclusion Escolar (N°20.845), Decreto de Educacion 152/2016 ,
gue aprueba reglamento del proceso de admisién de los y las estudiantes de
establecimientos educacionales que reciben subvencién a la educacion gratuita o
aportes del Estado; Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacién que
aprueba Reglamento General de organizacién y funcionamiento de los Centros de
Alumnos de los establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990
del Ministerio de Educacidn que aprueba Reglamento General de Centros de Padres y
Apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion;

Ley N.2. 20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusidn social de personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por
la Superintendencia de Educacién Escolar; Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018 y
Resolucién Exenta N.2 860 del afio 2018, que contiene la Circular que regula los
Reglamentos Internos para el nivel Prebasica y de Educacién Bdsica y Media de los
establecimientos educacionales; Circular N9812 de 21 de diciembre de 2021,
Superintendencia de Educacidon. Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia
escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacién; Orientaciones del Ministerio
de Educacion y Superintendencia de Educacion. Y en conformidad al articulo 46, letra
f), de la Ley General de Educacion sefiala que todo establecimiento educacional tiene
la obligacién de “Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en

materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas
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pedagdgicas, protocolos de actuacidn y diversas conductas que constituyan falta a la
buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su menor o mayor gravedad.
De igual forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelaciéon de la
matricula. En todo caso, en la aplicaciéon de dichas medidas debera garantizarse en
todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar establecido en el
reglamento”. Con este Reglamento, el Establecimiento cumple este mandato legal, asi
como las exigencias normativas de la Superintendencia de Educacién® vy la Agencia de
Calidad de Educacion® respecto de contar con este documento para tener y mantener

el Reconocimiento Oficial’.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar velar por la correcta
aplicacion de las normas contenidas en este Reglamento, y que en los procedimientos
y aplicacién de las medidas que en él se establecen, exista siempre un respeto al
debido proceso escolar.

En complemento, el Reglamento se ha elaborado conforme los estandares indicativos
de desempefio, especificamente el referido a “Convivencia”, el cual constituye un
marco orientador para la evaluacién de los procesos de gestion educacional y calidad
educativa®.

Para todos los efectos legales y reglamentarios, este Reglamento forma parte
integrante de la ficha de matricula escolar del establecimiento, asi como el contrato de
prestacion de servicios educacionales que el apoderado suscribe anualmente por el

taller de formacion premilitar.

ARTICULO 7. DE LAS POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

La escuela como instancia Inclusiva de la comunidad educativa.

La escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins Riquelme asume, como

derivacién de los principios premilitares que inspiran su misidon y vision, un

5 Circular N2482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.

® Estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales y sus sostenedores,
2014, pp. 105 —-119. N.2 8 Convivencia Escolar.

7 El Reglamento se enmarca en los lineamientos del Ministerio de Educacidn, en particular el documento
Politica Nacional de Convivencia Escolar: la convivencia la hacemos todos, MINEDUC, 2019.

8 Estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales y sus sostenedores,
2014, pp. 105 —-119. N.2 8 Convivencia Escolar.
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compromiso con la inclusién escolar y la no discriminaciéon arbitraria entre los
miembros de su comunidad educativa. Entender nuestra escuela como una comunidad
educativa inclusiva, implica una constante busqueda de respuestas a la diversidad de
intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los
miembros de la comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes,
conformando un espacio protector en el que todos se sientan acogidos y valorados
como sujetos Unicos e individuales. La inclusiéon educativa que promueve la escuela
apunta a eliminar toda forma de exclusién social como consecuencia de las actitudes y

respuestas ante la diversidad social, cultural y natural.

En el dmbito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los
principios de integracion e inclusiéon®, que propenden a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que Impidan el aprendizaje y la participacion de
estudiantes; del principio de diversidad®, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad
educativa; del principio de interculturalidad"”, que exige el reconocimiento y valoracion
del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia; y del respeto a la Identidad de género, reconociendo que todas

las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida
como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres,
procurando eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y
asegurar la plena participacién de las mujeres en los planos cultural, politico,
econémico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren

vigentes!?,

Es importante sefalar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas
las personas, dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que
implican formas distintas de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada

una de ellas, igualdad de derechos y oportunidades.

9 Articulo 2 de la Ley N.° 20.609, que establece medidas contra la discriminacién.
10 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacién.
1 Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la mujer y la equidad de género.
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Este compromiso con la educacidn inclusiva se abordard mediante la implementacion
permanente de dos tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y
estrategias inclusivas y, por otra, erradicar las expresiones de discriminacién arbitraria
gue se reproducen en el espacio escolar, todo ello de conformidad a la Ley y a las

normas de este Reglamento.

Reafirmando lo anterior, La escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins
Riguelme en coherencia con los valores y principios que inspiran su misidn y visién de
la sociedad, ha asumido el compromiso de avanzar hacia el desarrollo de politicas,
culturas y practicas educativas inclusivas, que favorezcan el mejoramiento continuo
de la institucién para todos quienes participan en ella (estudiantes, familias,
docentes, técnicos, auxiliares, profesionales, etc.) y faciliten la eliminacién sistematica

de toda forma de discriminacion arbitraria.

Bajo esta perspectiva constituirse como una comunidad educativa inclusiva implica:

= Vivir y poner en accién los valores de la inclusion como son, la igualdad; la
participacién; el respeto; el amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad;
la colaboracion; el cuidado del medio ambiente; entre otros.

= Prepararse como comunidad educativa para asumir los desafios y cambios que
estas nuevas concepciones y politicas demandaran en término de la gestion, la
cultura y las practicas educativas.

= Que sus distintos integrantes participen activamente en el desarrollo de los
procesos de cambio para el mejoramiento continuo de la capacidad de
respuesta a la diversidad y a las necesidades educativas especiales.

= Planificar capacitaciones para implementar de forma gradual y sistematica los
disefos universales o similares tanto en la infraestructura como en los
reglamentos y practicas educativas.

= Proyectar capacitarse para aplicar los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje y estrategias de atencién a la diversidad, considerando el
uso de planes de apoyo individual y adecuaciones curriculares cuando sea
necesario.

= Gestionar procesos evaluativos y de apoyos de distinta naturaleza que puedan

requerir los estudiantes, desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.
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= Incrementar progresivamente la participacion de los estudiantes y la familia en
las actividades de ensefianza y aprendizaje.
= Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones, los

centros escolares y las comunidades del entorno.

La inclusidon educativa que promueve la escuela apunta a disminuir y eliminar toda

forma de exclusion o discriminacion social o educativa.

Bajo esta premisa la comunidad educativa estd comprometida con el desarrollo de una
cultura escolar en la que se valoran las diferencias (intereses, capacidades, cultura,
etc.); en la que se tienen altas expectativas sobre las capacidades de todos y cada uno

de sus integrantes; y valora el esfuerzo y los resultados que cada uno de ellos alcanzan.

Asimismo, se generan instancias para promover el aprendizaje y trabajo colaborativo
entre estudiantes, entre los docentes y entre éstos y los profesionales de apoyo, asi
como con las familias y la comunidad, conformando un espacio acogedor en el que

todos se sienten valorados como sujetos Unicos e irrepetibles.

El compromiso de avanzar hacia una educacion inclusiva y de calidad para todos
requerira que los equipos progresivamente se preparen para flexibilizar el curriculo y
realizar disefios curriculares que sean lo suficientemente amplios y flexibles para
asegurar que la amplia diversidad de estudiantes se beneficie de las experiencias
educativas y logren su maximo desarrollo y aprendizaje. Esto implica a nuestro equipo

de trabajo preparase para ser cada vez mas competentes en:

= Realizar disefios curriculares pertinentes y relevantes para todos, que
consideren la cultura y la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje, intereses
y motivaciones de los estudiantes.

= Aplicar criterios y procedimientos establecidos y conocidos por el conjunto de
los docentes para evaluar, planificar, diversificar el curriculo en funcién de las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

=  Promover experiencias de aprendizaje (en el aula y fuera de ella), que faciliten
el desarrollo de capacidades multiples; el aprendizaje autonomo, creativo,

cooperativo y autorregulado y diversas formas de participacidn, de realizacion y
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resolucién de problemas; de actividades auténticas y relevantes de diverso
tipo.

= Conformar equipos de aula y trabajar colaborativamente en la identificacién y
evaluacién de las potencialidades y necesidades de apoyo que presentan los

estudiantes en el contexto escolar y comunitario.

Nuestro compromiso con la educacion inclusiva se abordara mediante la instalacion de
planes de mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la
diversidad, orientadas a potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los
integrantes de la comunidad y a la eliminacién de las barreras que obstaculicen el

aprendizaje y la participacion.

ARTICULO 8. SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACION ARBITRARIA

La escuela, fundada en los principios premilitares que la inspiran, asume el
compromiso con la comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser

calificadas como discriminacion arbitraria.

Se entiende por discriminacidn arbitraria, en el contexto escolar, toda distincién,
exclusion o restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada por vy
hacia algin miembro de Ila comunidad educativa, que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacidon socioecondmica, la sindicacidn o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad
de género®?, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad

o discapacidad.

Es deber de la escuela, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad
educativa en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas

expresiones e identidades que coexisten en la escuela.

12 ey 21120, reconoce y da proteccidn al derecho a la identidad de género, Ministerio de justicia y
derechos humanos y Rex N2812 de 21 de diciembre de 2021.
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La determinacién de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasidon de
actos que signifiquen discriminacion arbitraria, se regira por las reglas establecidas
para la buena convivencia escolar, sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los

demas derechos que garantiza la ley.

ARTICULO 9. INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO DE LA SALUD

La escuela flexibilizard sus procesos de ensefianza y evaluacién de acuerdo con el
estado de salud debidamente acreditada por escrito por el apoderado del alumno ante

Direccién, segun sea el caso.

En el caso de alumnos con enfermedades o patologias que impidan o dificulten la
continuidad de sus estudios, la escuela procurara establecer regimenes especiales de
evaluacién, de conformidad al Reglamento de Evaluacién y Promociéon del

establecimiento.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD ANTE LA DISCRIMINACION ARBITRARIA E
INCLUSION

Serd responsabilidad de la escuela la determinacién de responsabilidades y sanciones
gue se originen con ocasiéon de actos que signifiquen discriminacién arbitraria de
acuerdo con las reglas establecidas para la buena convivencia escolar, seialadas en

este reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantizan la Ley.

Es deber de la escuela, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad
educativa en general, crear las condiciones de respeto y de aceptacion de la distintas
expresiones e identidades que coexisten en el establecimiento y cumplir con las
normas establecidas para la buena

convivencia escolar.
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CAPITULO SEGUNDO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA®3

ARTICULO 11. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.

La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos

docentes, directivos y el sostenedor educacional.

Se entiende, por “La Comunidad Escolar es una agrupacién de personas que, inspiradas
en un propdsito comun, integran una institucion educativa, cuyo objetivo es contribuir
a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos, para asegurar su pleno
desarrollo espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico; este propdsito
compartido se expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a

sus reglas de convivencia”.'*

Por lo anterior, cada uno de los miembros de la comunidad educativa de la escuela
tiene derechos y deberes, establecido en Art. N.2 10 de la Ley General de Educacién,
asi como también Responsabilidad, tal como dispone la Superintendencia de
Educacién, “que la educacién es una funcidon social, es decir, es deber de toda
la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento,’ de lo cual se
deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de

determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”®

Los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos vy

estardn sujetos a los siguientes deberes:

1. De los Derechos:

= A desarrollarse en un ambiente sano.

13 5.1 Derechos y deberes de la comunidad educativa, Circular N° 482 Superintendencia de Educacién
Escolar.

1414 Art 9, LGE N220.370/2010.

15 Articulo 19 N210 inciso final, Constitucién Politica de la Republica.

16 Circular N2482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
establecimientos Educacionales, Pag. 13.
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= A recibir formacion integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.
= A recibir informacién atingente al desarrollo comunitario.
= Aser escuchados, denunciar y solicitar que sus argumentos sean considerados.

= A participar de las actividades propias del establecimiento.

2. De los Deberes:

= Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades
bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

= Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato
entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

= Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la
Comunidad Educativa.

= Practicar una constante evaluacion para determinar logros, superar deficiencias
e incentivar el aprendizaje.

= Desarrollar la autorregulacion y adecuacidn a los contextos en que participa.

= Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes
discriminatorias.

= Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacién positiva y comprometida

en el proceso de ensenanza.

TITULO I1l: PERSONAL DE LA ESCUELA

ARTICULO 12. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO.

Todos los estamentos funcionarios del establecimiento tienen los siguientes derechos,

sin perjuicio de los demas establecidos en el presente reglamento:

Del personal docente:

1. Los profesionales de la educacién tienen el derecho a desarrollar un acabado

trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar
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sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos
con amabilidad por sus pares y demas trabajadores de establecimiento.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes,
ordenadamente, manifiesten respeto y atencion a los contenidos y actividades
gue lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte
de los demas integrantes de la comunidad educativa.

4. Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso  del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo.

5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el

Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior.

Los docentes de la escuela tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas

establecidos en el presente Reglamento:

1. Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién, entre otros,
ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable; orientar
vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos; respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempeiian como los derechos de los estudiantes, y tener un trato respetuoso
con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del
establecimiento, no importando la tarea que desempefien. Cuando se viera
necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hard de
modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta
agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.

3. Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

4. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los

demas miembros de la comunidad educativa.
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De los asistentes de la educacion:

1. Los asistentes de la educacién tienen derecho, a desarrollar un acabado trabajo
en un ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus
apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con
amabilidad por sus pares y demas trabajadores de establecimiento.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes,
ordenadamente, manifiesten respeto y atencion a los contenidos y actividades
gue lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte
de los demads integrantes de la comunidad educativa.

4. Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso  del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo.

5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el

Sostenedor y la normativa laboral complementaria.

Los asistentes de la educacién de la escuela tienen los siguientes deberes, sin perjuicio

de los demas establecidos en el presente reglamento:

1. Son deberes de los asistentes de la educacién, entre otros, ejercer su funcién
en forma idénea y responsable; se obligan a tratar con la maxima cortesia a
todos los demas trabajadores del establecimiento, no importando la tarea que
desempeiien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario,
cualquiera que sea, lo hard de modo amable y discreto de modo tal que la
persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su
desempefio.

2. Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

3. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los

demas miembros de la comunidad educativa.
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TITULO IV: DIRECTIVOS

De los Directivos

Son derechos de los directivos entre otros, la participacion en la elaboracién y
conduccidn del PEl, y recibir la informacion atingente a su cargo.

Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes,
ordenadamente, manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades
que lleven adelante.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte
de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademads, disponer de los espacios adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el

Sostenedor y la normativa laboral complementaria.

Los directivos del establecimiento tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los

demas establecidos en el presente reglamento:

1.

2.

3.

Son deberes de los directivos el liderar la escuela de acuerdo con las funciones
de su cargo, desarrollarse profesionalmente. Promover y facilitar en los
docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de las metas
educativas.

Se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del
establecimiento, no importando la tarea que desempefien. Cuando se viera
necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de
modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta
agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
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4. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los

demas miembros de la comunidad educativa.

TITULO V. SOSTENEDOR

Son derechos del sostenedor establecer y ejercer el PEI, de acuerdo con la Ley
General de Educacion?’.

Tienen derecho a desempeiiarse en un ambiente en que los estudiantes,
ordenadamente, manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades
que lleven adelante.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte

de los demas integrantes de la comunidad educativa.

El Sostenedor del establecimiento tiene los siguientes deberes, sin perjuicio de los

demads establecidos en el presente Reglamento:

Mantener los requisitos del Reconocimiento Oficial de la escuela.

Tratar con la maxima cortesia a todos los demds trabajadores del
establecimiento, no importando la tarea que desempefien. Cuando se viera
necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de
modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta
agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del Establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los
demds miembros de la comunidad educativa.

Rendir cuenta publica a la comunidad escolar, conforme a la normativa

educacional.

17 LGE, Art. N2 10.
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TITULO VI: DEBERES Y DERECHOS DE MADRES, PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 13. DE LOS APODERADOS, SU ROL, DERECHOS Y DEBERES.

La escuela requiere de una familia, padres y apoderados, altamente comprometidos
con el Proyecto Educativo Institucional, toda vez que son ellos los primeros en ofrecer
el medio 6ptimo para el desarrollo integral de sus hijos, afectivamente equilibrados,

sustentados en el compromiso, el respeto, la unidad y demas valores fundamentales.

En mérito de lo anterior, es que la escuela, ha considerado como fundamental definir
algunos aspectos del rol, compromisos y responsabilidades de los padres y

apoderados.

Del apoderado.

Tendran el titulo de Apoderado ante la escuela el padre, la madre, el tutor o el
curador, que tengan hijo(s) o pupilo(s) en calidad de alumno regular(es) del
establecimiento. Al momento de la matricula deberd indicarse para incluir en la ficha

respectiva.

Esta designacién tendra vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna
medida de convivencia escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad

sobreviniente de serlo.

El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante la Escuela podra
igualmente solicitar informacién sobre rendimiento académico, como de la conducta
de su hijo y estara igualmente obligado a respetar y cumplir el Reglamento Interno del
establecimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado podra designar un
apoderado suplente, distinto al padre o madre segun corresponda al momento de
efectuar la matricula tal como se sefiala en los requisitos descritos en el presente

reglamento.

En el caso que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algun

Tribunal de la Republica con respecto al menor, el que tenga el cuidado personal
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deberd acreditarlo y entregar toda documentacidn que indique las medidas o
restricciones decretadas al establecimiento, mediante entrevista formal con
Coordinador General para ser archivado en carpeta del alumno, informando a

Direccion.

De los requisitos.

Para ser apoderado de la escuela, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

= El apoderado debe ser mayor de edad. La excepcidon a este requisito
corresponderd cuando los padres del alumno sean menores de edad.

= En el caso de que el apoderado del Alumno sea un tercero (abuelo, hermano,
tio, primo consanguineo o por afinidad, conviviente, madrina o padrino), éste
podra tener esta calidad, cuando alguna de las personas individualizadas en el
punto anterior, se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el padre, madre,
tutor o curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado, podra delegar por
escrito dicha funcién, en alguno de los terceros sefialados, en calidad de
apoderado suplente. Para ello el apoderado o el tercero, deberd solicitar al
Establecimiento Educacional mediante declaracion escrita presentada a la
Direccidn, debiendo justificar y acreditar la situacién de imposibilidad, la que
debe ser permanente, ya que es deber del padre, madre, tutor o curador velar
por la educacién del menor, por lo que no puede excusar su responsabilidad
ante la escuela y endosar su responsabilidad a un tercero, si no existe causal

que lo justifique.

Son causales:

- Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional, en la que se
encuentra el establecimiento.

- Imposibilidad fisica de desplazamiento.

- Enfermedad grave.

- Fallecimiento.

- Por ser condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

- Por tener orden de restriccién de acercamiento al menor o algln otro

miembro de la comunidad escolar.
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- Por haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al
otro padre o tercero.
- Término de la convivencia o vida en comun.

- Porinterdiccion.

Del rol del apoderado.

Es el Apoderado quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo que se
desarrolla. Por esta razén, la escuela exige de sus apoderados educar en derechos y
deberes y ciertas acciones concretas que facilitan, especialmente, la formacion de
habitos, el desarrollo de habilidades sociales, las actitudes transversales para el
desarrollo del pensamiento, la convivencia, el trabajo colaborativo y en equipo, entre
otras las que constituyen el cimiento fundamental para el éxito de cualquier accién

que emprendan nuestros alumnos en el futuro.

El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el

cumplimiento de los deberes del alumno.

Es obligacion del apoderado individualizado en la ficha de matricula, asistir a todas las
reuniones, entrevistas o citaciones a cualquier actividad que organice la escuela y que
demande su participacion (jornadas, talleres, seminarios, escuela de padres, charlas,
entre otras). Por lo anterior, la escuela no considerard valida la representacion en
dichas actividades a personas que no cuenten con delegacién expresa y escrita del
apoderado, de acuerdo con la formalidad anteriormente sefialada. (ej. no se permitira
la asistencia de vecinos, amigos, asesoras del hogar, secretarias, parejas, pololos,

conocidos).

De la participacion del apoderado.

Podrd ser parte de la organizacion de padres del establecimiento en todas sus

instancias.
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De la identificacion del apoderado.

Al momento de la formalizacién de la matricula debera indicarse en la ficha de
matricula quién es el apoderado. Esta designacidn tendra vigencia para el afio escolar,
salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia escolar al

apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el cargo.

APODERADO TITULAR. Es la persona mayor de edad quien matriculé a su hijo, hija o
pupilo en el establecimiento, voluntariamente, para educarlos de acuerdo a los
principios y valores establecidos en la misidn institucional y el PEl, por lo tanto, se
compromete a conocer, aceptar y respetar su Reglamento y se compromete a
participar activamente en las iniciativas propuestas por el Establecimiento para
prevenir, preservar, sancionar y premiar acciones relacionadas con la convivencia
escolar en el establecimiento. Se entiende que es quien asume la calidad de
APODERADO ACADEMICO y que representa ante la escuela a uno o mas alumnos, en
toda su calidad natural o juridica, de acuerdo con las normas del Reglamento Interno

del establecimiento.

APODERADO SUPLENTE: Persona mayor de edad, que secunda al Apoderado titular,
en caso de ausencia de éste y lo reemplaza en caso de pérdida momentdnea o
definitiva de su calidad de apoderado. Es la persona que expresamente y por escrito el

apoderado autoriza en calidad de tal.

De los derechos.

El apoderado tendra derecho a:

1. Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los
integrantes de la comunidad educativa.

2. A que su hijo (a) reciba una educacion conforme a los valores expresados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Escuela Premilitar de Chile Bernardo
O’Higgins Riquelme y los programas de estudio vigentes.

3. A asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus
hijos.

4. A ser informados por el sostenedor, directivos y docentes a cargo de la

educacion de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de
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la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

5. A recibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante
eventuales dificultades académicas, valdricas y conductuales que afecten a su
pupilo (a).

6. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a
la normativa interna del establecimiento.

7. A ser informado oportunamente sobre las normas, consecuencias de su
transgresion y procedimientos, que rijan aquellas actividades que sean parte de
la formacién integral de los estudiantes

8. Participar y colaborar en todas las actividades relacionadas con la vida escolar
de su pupilo.

9. Participar, apoyar y promover en forma positiva las actividades organizadas por
el Centro General de Padres y Apoderados, del mismo modo cumplir con los

acuerdos en que se ha comprometido.

De los deberes. Los padres y/o apoderados son co educadores de nuestros
estudiantes, estdn conscientes de la importancia que tiene su colaboraciéon con la
escuela para la mejor educacidn de sus hijos y asumen los siguientes compromisos y

deberes:

Compromisos y deberes generales:

1. Educar a sus hijos.

2. Debera velar por la educacidn, valores culturales, éticos y otros de su pupilo.

3. Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto
educativo Institucional del establecimiento, al Reglamento Interno Escolar y al
Reglamento de Evaluacidon y Promocion Escolar, asi como cualquier otra
normativa del establecimiento complementaria. Conocer y adherir a los
lineamientos educativos.

4. Es deber del apoderado informarse y acatar el Reglamento Interno de Escolar
del establecimiento.

5. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir a todas las reuniones y citaciones de Padres y Apoderados, sea para
entrevistas individuales o grupales. Justificar por escrito, por lo menos un dia
antes la inasistencia a reunién. La inasistencia a dos reuniones seguidas sin
justificacion facultara a la Direccién a tomar las medidas pertinentes, a fin de
resguardar los derechos del nifio.

Cautelar y asegurar que su hijo asista diariamente a cases, actividades
extraprogramaticas y otras que la escuela organice.

Justificar las inasistencias a clases de su pupilo personalmente. En caso de
enfermedad, se debe presentar certificado médico el dia que retorne a clases,
en donde debe estar claramente estipulado el nimero de dias de reposo.
Justificar las inasistencias a clases de su pupilo por escrito.

Controlar diariamente los canales de comunicacion, con el fin de mantenerse
informado de la disciplina, rendimiento y actividades escolares (tareas,
materiales) de su pupilo.

Firmar comunicaciones y/o documentos enviados desde el Establecimiento y
gue ameriten su firma.

Manifestar las inquietudes, sugerencias y/o reclamos en las instancias que la
escuela ofrece para tal efecto, mail institucionales o solicitud de entrevistas
personales con profesores/as, Coordinacién General o Direccion.

Velar que su pupilo no traiga objetos de valor, pues la escuela no puede
responsabilizarse ante posibles pérdidas.

Responsabilizarse de cualquier deterioro o destrozo que ocasione su pupilo en
el Establecimiento y reponerlo a la brevedad posible.

Respetar los recintos asignados a Secretaria y Coordinacién General como a las
atenciones de apoderados, evitando entrar en el sector reservado de los
estudiantes. Excepcionalmente, para fines de reuniones y entrevistas, el
funcionario responsable de la actividad autorizard el ingreso del apoderado al

recinto respectivo.

Compromisos y deberes en el ambito formativo pedagoégico

16.

Apoyar los procesos educativos del establecimiento, mediante el apoyo
constante de su proceso de aprendizaje, especialmente cuando presente

problemas en su desarrollo educativo.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Favorecer las actividades educativas y formativas, que, en beneficio del alumno
conciba y desarrolle el establecimiento y ejecutar las sugerencias y solicitudes
gue con este objetivo imparta el establecimiento.

Proporcionar utiles, materiales de trabajo que se requieran para el proceso
ensefianza- aprendizaje.

Colaborar con los profesores segun las necesidades del curso o subsector.
Informar oportunamente al Profesor tutor, brigadier o Coordinador General de
cualquier enfermedad que padeciera el alumno, que pudiera afectar en su
desarrollo educativo, asi como también informar a Enfermeria o afin respecto
de medicamentos que deba recibir en el establecimiento a fin de ayudar en el
cumplimiento de la medicacién recetada.

Entregar informacion fidedigna sobre salud, situacién familiar y cualquier otra

gue sea necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades escolares.

Informar los tratamientos y apoyos de profesionales externos recibidos por el
alumno.
Entregar los certificados y prescripciones médicas a efectos de organizar el

acompainamiento pedagdgico por parte del establecimiento.

Compromisos y deberes asociados a Normas de Convivencia

24,

25.
26.

27.

28.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento y todos
los demads integrantes de la comunidad educativa.

Es responsable del comportamiento de su pupilo fuera del establecimiento.
Debe fomentar, incentivar, cautelar y exigir a su pupilo una actitud de respeto
hacia sus profesores, demas funcionarios del establecimiento y companeros; un
lenguaje correcto, modales adecuados en todas sus relaciones con la
comunidad.

Mantener y seguir los conductos regulares, establecidos en nuestro protocolo
de resolucion de conflictos y que garantizan el didlogo y el adecuado traspaso
de informacién entre las partes involucradas. Esta debe ser canalizada a través
de las instancias correspondientes segun sea la naturaleza de la situacién.

Ser respetuoso, prudente y responsable en el uso de redes sociales vy
comunicaciones electrénicas, especialmente hacia la comunidad escolar. No
hacerse eco de rumores sin verificar la informacién con la institucién, no

divulgar noticias falsas, no realizar denuncias infundadas y/o que puedan
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generar panico u ofender a personas, asi como afectar la imagen reputacional
sin fundamento veraz.

29. No exponer a un/a estudiante en: reuniones de apoderados/as, conversaciones
publicas, redes sociales u otros canales haciendo referencias peyorativas
respecto a su conducta o caracteristicas familiares.

30. No discriminar arbitrariamente.

Respecto los apoderados que no cumplan con las normas y deberes del
establecimiento, en la o las cual o cuales quede en evidencia su falta de compromiso y

adhesidn, se aplicara el proceso de responsabilidad indicado en este Reglamento.

TITULO VII: ESTUDIANTES

ARTICULO 14. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ALUMNO O ESTUDIANTE, referido también como “cadete” o “recluta”, es aquella
persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente, que abarca las
distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarrollo. El
cadete de la escuela es un integrante de la comunidad y es el sujeto destinatario
principal de los servicios educacionales del establecimiento que posee derechos y esta
sujeto al cumplimiento de obligaciones que emanan de su calidad de alumno, él esta
representado por el apoderado y/o apoderado suplente, se caracteriza por su
adhesién al proyecto educativo y por su deseo de formarse en un ambiente de
respeto hacia el préjimo, enfocado siempre en una blsqueda permanente de la
verdad. Consecuencia practica de aquello, es que conoce, adhiere y respeta este
Reglamento y las demds normas que regulan la formacién académica y la convivencia
dentro y fuera del Establecimiento. El cadete, de acuerdo con su desarrollo, conoce y
adhiere tanto sus deberes como sus derechos. Se compromete con su formacion en la
autodisciplina y acatamiento consciente de las normas, asumiendo la consecuencia de
sus actos, reconociendo sus errores o faltas y acepta las medidas y sanciones que
merezca, segun lo establecido en este Reglamento. En tal sentido, y si corresponde, el
alumno se compromete a modificar sus conductas, segun las indicaciones de los

profesionales del establecimiento, profesionales externos que participen en
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determinadas circunstancias, todo ello en conjunto con los padres, madres y

apoderados.

Derechos de los estudiantes.

10.

A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion vy
desarrollo integral.

A recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva.

A no ser discriminados arbitrariamente. A estudiar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos.

Todo estudiante tiene derecho al reconocimiento y proteccidn de la identidad y
expresion de género. Segun lo dispuesto en el articulo 4 literal a) de la Ley N.°
21.120. Sin embargo, las autoridades del establecimiento adoptaran medidas
tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el curso
al que pertenece la nifa, nino o estudiante, usen el nombre social
correspondiente.*®, de acuerdo con lo que se establezca por ley.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que
residen, conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento interno
del establecimiento.

A ser informados de las pautas evaluativas.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente, segun el reglamento de evaluacidn y promocién de la institucion.
A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos.

A tener recreos dentro de la jornada escolar y que éstos se desarrollen en un

ambiente de normalidad.

Deberes de los estudiantes.

18 Circular 812 de 2021, de la Superintendencia de Educacién, sobre reconocimiento y proteccion de la
identidad y expresion de género.
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1.

o e N o W

11.

12.

13.

14.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio ante la Institucion, y a
todos los integrantes de la comunidad educativa, con el gesto y/o la palabra,
tanto en el contacto directo como a través de cualquier plataforma
comunicacional.

Brindar, sin excepcidén, un trato deferente y respetuoso a sus profesores en el
aula, al interior y fuera del establecimiento y en toda instancia de relaciéon
entre ambos. Los cadetes acataradn y respetaran los llamados de atencién e
instrucciones de brigadieres, profesores, directivos u otros adultos
funcionarios de la escuela. Dentro y fuera de la sala de clases, y en particular
en los recreos, los alumnos mantendran un lenguaje adecuado, sin palabras ni
gestos groseros, hirientes u obscenos.

Respetar los espacios asignados para los recreos.

Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de
sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura del establecimiento.

Adherir el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.
Asistir diaria y puntualmente a clases en los horarios establecidos.

Cumplir con el uniforme institucional (explicitado en este reglamento).
Responder a las obligaciones académicas calendarizadas: pruebas, trabajos,
exposiciones, etc. poniendo el esfuerzo, la voluntad y la honestidad que ellas
demanden.

Presentarse y comportarse adecuadamente en todo espacio y actividad
organizada por el establecimiento, dentro y fuera de él, como asi también en
la via publica, en los medios de transporte o cualquier sitio donde se
encuentre.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, a través de un
trato amable y cordial en forma diaria.

Respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas por la institucién,
procediendo con honradez y veracidad.

Llevar oportunamente a los padres la informacién que envie el
establecimiento, a través de circulares, cartas, autorizaciones o agenda y
devolver oportunamente a quien corresponda las respuestas requeridas,
teniendo presente que dicha informacidn siempre es de caracter oficial y se

asume como recibida por parte del apoderado.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Realizar las tareas y trabajos propuestos por los profesores de las distintas
asignaturas.

Preparar con anticipacién los contenidos de las evaluaciones.

Cuidar los materiales educativos facilitados por la escuela.

Contribuir al cuidado del aseo, mantenimiento y embellecimiento del
establecimiento.

Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y responder por los dafios
causados.

Cuidar todas las dependencias y mobiliario del establecimiento.

Fomentar un ambiente de respeto y aprendizaje dentro del establecimiento.
Mantener una actitud de respeto y atencién en la formacién, y ceremonias
realizadas por el establecimiento.

Solucionar sus conflictos a partir de la practica de la NO VIOLENCIA, a saber; la
negociacion, la mediacion, el dialogo fundamentado por la fuerza de la verdad
y de la sana convivencia; siguiendo las instancias regulares. Evitar bajo
cualquier circunstancia las agresiones verbales y abstenerse de ejercer todo
tipo de agresidn fisica.

Respetar los simbolos patrios, premilitares y religiosos de la Escuela, nuestros
valores culturales, regionales, nacionales y étnicos.

No traer elementos ajenos al quehacer académico (juegos electrénicos,
reproductor de musica, cdmaras de video y fotograficas, celulares y otros). La
Escuela se reserva el derecho de retener estos artefactos y entregarlos
personalmente al apoderado.

No fumar y no consumir bebidas alcohdlicas en dependencias de la Escuela,

sus alrededores y mientras vista el uniforme institucional.

ARTICULO 15. DE LOS DEBERES ESPECIFICOS DE LOS ESTUDIANTES EN MATERIA DE

BUENA CONVIVENCIA.

Todos los alumnos, al ingresar a la Escuela Premilitar de Chile General Bernardo

O’Higgins Rigquelme, adquieren y aceptan el deber y compromiso de actuar segun los

valores y principios fundamentales para la buena convivencia escolar; respetando las

normas que el establecimiento considera necesarias para la convivencia y logro de los

objetivos propuestos en su PEl.
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Es deber de los alumnos conocer, practicar y respetar las normas y deberes generales
de conducta establecidos en el Reglamento, asi como también los siguientes deberes

especificos, dentro y fuera del establecimiento y salas de clase:

1. Poner en practica y respetar las normas establecidas en el Reglamento, a partir
de su difusidn y/o toma de conocimiento.

2. Asistir a clases regularmente y a todas las actividades organizadas por la
escuela en que le corresponda participar, correctamente uniformado y con una
adecuada presentacién personal, segun lo establecido en el presente
Reglamento. Es deber también de los padres, madres y apoderados velar por
el cumplimiento de esta obligacién. Sera también deber de los alumnos
respetar los horarios de ingreso y de salida del establecimiento, segun los
niveles, cursos y actividades de funcionamiento e ingresar a todas las clases en
los tiempos establecidos segun horarios de funcionamiento de la escuela y de
clases de los cursos.

3. Participar de las actividades educacionales, respetando las normas establecidas
en este Reglamento.

4. Plantear sus pensamientos, ideas y sentimientos de manera respetuosa vy
educada, teniendo presente que en la comunidad educativa coexisten
personas con pensamientos, ideas y sentimientos que pueden discrepar o
derechamente ser contrarios a los propios.

5. Respetar los simbolos patrios, los valores propios de la nacionalidad y los
componentes del patrimonio cultural de nuestro pais.

6. Conocer y estudiar el presente Reglamento, asi como el Reglamento de
Evaluaciéon y Promocion Escolar, cumpliendo con cada una de las normas
establecidas en ellos.

7. Nuestros alumnos son la cara visible de nuestra Institucién educativa y de la
formaciéon que éste les da, por lo que, portando el uniforme institucional,
deben demostrar en toda circunstancia, tanto dentro como fuera del
Establecimiento, una conducta acorde a su calidad de estudiante y alumno de
la Escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins Riquelme, cuidando
su presentacién personal como su comportamiento. Es obligatorio para los
alumnos del establecimiento utilizar el uniforme de acuerdo con lo estipulado

en este Reglamento.
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8.

10.

11.

Reconocer sus propias faltas y aceptar las consecuencias de éstas, aceptando
las sanciones que correspondan, sin buscar la impunidad ni complicidad de
otros alumnos, en acciones que perjudiquen a terceros. El alumno sera
personalmente responsable de los dafios materiales que provoque tanto al
establecimiento como a terceros, sean o no miembros de la comunidad
educativa. Los padres, madres y apoderados, son, de acuerdo con la ley,
civiimente responsables por los hechos de sus hijos, hijas o pupilos.

Debe velar por el cuidado de su persona y de quienes le rodean, evitando
situaciones riesgosas y que puedan causar dafios, lesiones fisicas y/o
psicoldgicas, tanto a su integridad como la de otras personas. El alumno deberd
sentarse correctamente y mantener una postura adecuada para cuidar su salud
y favorecer el normal desarrollo de la clase. De igual manera, debe acatar las
normas sobre prevencion de riesgos y seguridad dadas por la institucion. Los
alumnos deberdn evitar traer al establecimiento cualquier elemento que pueda
ser considerado peligroso para su integridad fisica, para la de los demas o que
no sea acorde a la edad o procesos formativos. De detectarse alguno, el
elemento sera retirado por el docente, brigadier o asistente de la educacion
gue se haya percatado del hecho y lo entregard al coordinador general, quién
procedera de acuerdo con los protocolos estipulados en el Reglamento.
Informar indistintamente al coordinador general, encargado de convivencia,
profesor tutor, o de asignatura, en forma personal, de cualquier situacién de
violencia, maltrato fisico, psicolégico, sea que se verifique de manera
presencial o a través de medios tecnoldgicos, del que sea victima o que pueda
afectar o estar afectando a un estudiante de la escuela. No denunciar hechos
de esta naturaleza implica ser complices de una conducta de acoso escolar, la
gue, segun las circunstancias, puede derivar en sanciones para el alumno o
alumna que, sabiendo o conociendo del hecho, no lo denuncie. La escuela
resguardara la confidencialidad de la informaciéon y el anonimato si fuese
solicitado por el alumno que informa. El alumno tiene el derecho de utilizar el
medio mas adecuado para informar, pero siempre haciéndose responsable de
la informacién que entregue. El Establecimiento procedera de acuerdo con
protocolos establecidos en este Reglamento, segln la naturaleza del caso
informado.

Debe tener una actitud positiva y receptiva frente al proceso de aprendizaje,

mostrando una conducta que sea un aporte al clima de trabajo, al bienestar y
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

aprendizaje de los compafieros de aula. El cadete tiene que escuchar con
respeto y esperar su turno de opinién y participacién, deberd escuchar vy
participar respetuosamente durante el desarrollo de la clase, siguiendo todas
las instrucciones dadas por el profesor. El cadete o recluta utilizara la sala de
clases solo para las actividades propias del proceso de ensefanza y
aprendizaje, bajo la supervision directa de un profesor o brigadier. El uso de las
salas de clase para un fin distinto al expresado requerird la autorizacién
expresa del profesor tutor o del Coordinador General, determinando en tal
caso a un alumno que se hara responsable de su cuidado para la actividad
especifica para la que ha sido solicitada.

Cuidar la informaciéon del diario mural u otra que sea de interés para los
estudiantes y profesores. No puede difundir informacién de otra indole sin
autorizacion expresa del profesor o Coordinacion general.

Conocer y respetar las fechas de aplicacion de evaluaciones y entrega de
trabajos, asumiendo su responsabilidad en caso de incumplimiento e
inasistencia. Correlativamente, el alumno tiene derecho a conocer en el tiempo
y forma establecidos en el correspondiente Reglamento, sus notas vy
calificaciones.

El correo electrénico del establecimiento es el medio oficial de comunicacién
entre el apoderado y el establecimiento, por lo tanto, toda comunicacion,
justificacion u otro sera por esta via. contacto@premilitarbo.cl

Asistir con todos los materiales y textos requeridos para el trabajo escolar, en
los horarios correspondientes.

Respetar a sus compafieros que han sido elegidos por sus aptitudes y
capacidades representarlos en la estructura de mando y acatar las
instrucciones que ellos dispongan. La escuela entiende que pueden existir
diferencias de opinidon o diversidad de sensibilidades entre el alumnado, por lo
gue exige del resto de los cadetes, el respeto a los valores democraticos y las
decisiones que, por los medios establecidos en este Reglamento o en las
normas pertinentes que apliquen a los mandos de cada curso respectivo. La
escuela, ademas, respetara tales resoluciones, en la medida que no sean
contrarias a la ley o a las disposiciones internas del establecimiento, en
especial, de este Reglamento.

Brindar un trato deferente, sin discriminaciones arbitrarias y respetuosas con

todos los miembros de la comunidad educativa. La escuela ha asumido,
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18.

19.

20.

conforme a la ley, una politica de inclusiényno discriminacién, por lo que
reconoce el respeto a las diferentes expresiones de orientacidon sexual. Es
deber tanto de los miembros de la comunidad educativa en su conjunto, no
discriminar en razén de aquello ni por cualquier otra causa. Del mismo modo,
es deber de todos los alumnos y demas miembros de la comunidad educativa
manifestar su afecto siempre resguardando el respeto a los demds. Toda
expresion de afecto distinta de la amistad y compafierismo debe quedar en el
marco de la privacidad, quedando prohibido a todos los miembros de la
comunidad escolar, los besos, caricias, paseos de la mano en publico. Segun el
caso, tales conductas podran tener el caracter de abuso sexual, debiendo
seguirse el protocolo establecido para tales situaciones.

Mantener en condiciones Optimas y saludables el medio ambiente,
preservando el entorno natural en que se encuentra inserto el establecimiento.
Es deber también mantener en condiciones éptimas las dependencias, bienes y
espacios comunes del establecimiento, contribuyendo al cuidado y adecuado
uso de éstos, de los aparatos tecnoldgicos utilizados en la sala de clases, tales
como proyector, TV, video, radio, equipos computacionales, etc. El alumno es
responsable de su deterioro por el mal uso que de ellos pudiera hacer, o por la
negligencia en su cuidado. Sera deber también de los alumnos mantener la sala
limpia y ordenada durante las clases y dejarla igualmente limpia y ordenada
después de usarla y en los cambios de hora. EIl mismo respeto y deber de
cuidado lo tienen los alumnos respecto de los materiales y propiedades de sus
compaieros.

Debe siempre procurar solucionar los conflictos o problemas, a través del
didlogo y reflexion compartida, aceptando la mediacion de la persona
designada por la institucién, segun el caso y el protocolo de mediacion de
conflictos estipulado en este Reglamento.

Traer al establecimiento solamente Utiles escolares. Los cadetes deberan
evitar traer consigo elementos tecnoldgicos que no hayan sido previamente
requeridos por el establecimiento o que no se exijan necesariamente debido a
las actividades académicas respectivas. Queda prohibido, en consecuencia, el
uso de computadores personales, tablets, teléfonos maviles, dispositivos de
reproduccién musical y en general todo elemento que pudiere desconcentrar

al alumno de sus labores formativas propias. A mayor abundamiento, queda
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21.

22.

23.

24,

prohibido traer estos aparatos a la sala de clases, ya que entorpecen el
normal desarrollo de esta.

Durante su estadia en la escuela, el cadete deberd permanecer en los lugares
qgue le corresponda, de acuerdo con la actividad y horario en que deba asistir.
Durante los recreos deberd permanecer en el patio u otro lugar distinto a la
sala de clases, salvo indicacion distinta por parte de un docente, coordinador
general o docente directivo. Queda prohibido a los alumnos salir de la sala de
clases antes del horario fijado para el recreo o el almuerzo. En caso de precisar,
por razones de salud, ir al bafo o salir, debera informar su estado al profesor
tutor o de asignatura, quien excepcionalmente autorizara su salida.

La alumna en estado de embarazo o maternidad tiene el deber de informar su
estado de gravidez a su profesor tutor, encargado de convivencia, coordinador
general y direccién, presentando un certificado médico que acredite su
situacién. El mismo deber tienen los padres, madres y apoderados de la
alumna. La escuela procederda segun el protocolo estipulado en este
Reglamento.

De encontrarse algin alumno portando equipos tecnoldgicos o cualquier
elemento no autorizado por la escuela, o usandolo durante las horas de clases,
le serd requisado y se le comunicara al padre, madre o apoderado, a través de
los medios de comunicacidn oficiales. Sélo podra retirarlo personalmente el
padre, madre o apoderado de Coordinacién General.

La escuela sélo se hard responsable por la pérdida o destruccién de estos
bienes o elementos no autorizados cuando se encuentren en custodia de este.
Fuera de estos casos, no existira responsabilidad del Colegio, docentes o
asistentes de la educacion por la pérdida o destruccion de equipos
tecnolégicos o bienes personales de los cadetes, sin perjuicio de que, en los
casos que se precisen, se investigue la responsabilidad de los cadetes o
terceros en la pérdida o destruccién, de acuerdo a las normas dispuestas en
este Reglamento, para el solo efecto de aplicar las sanciones

disciplinarias que correspondan, segun la naturaleza del hecho de que se trate.
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CAPITULO TERCERO. REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.?®

TITULOS VIII: ASPECTOS FORMALES DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 16. NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE Y REGIMEN DE JORNADA

ESCOLAR

Nuestra Escuela, atiende a alumnos desde octavo basico hasta la educacion media

humanistico - cientifica. Cuenta con Reconocimiento Oficial del Ministerio de

Educacion.

El establecimiento cuenta con Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) desde Octavo

ano basico a IV afio medio, para el desarrollo de sus funciones, conforme a Ley N°

19.532 que crea el régimen de Jornada Escolar Completa diurna.

TITULO IX: DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 17. HORARIO DE CLASES.

Los niveles de ensefianza que imparte el colegio y sus horarios son:

Ingreso Salida
Educacidn Basica lunes a viernes 08:00hrs 16:30hrs
Educacion Media lunes a viernes 08:00hrs 16:30hrs

Los recreos durante la jornada escolar antes descritas, seran en los siguientes horarios:

Educacidn Basica y Media

19 punto 5.2, Circular N.°482 Superintendencia de Educacion.

49



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

N° Recreo Horario Dias

1 09:45 a 10:00

2 11:30 a 11:40 Lunes a viernes
3 15:10 a 15:15

* Sujeto a modificaciones por aforo.

Los horarios de almuerzo son los siguientes:

Curso Horario Dias
8°,1°y 2° 13:10 a 13:40
3°y4° 13:55 a 14:25 Lunes a viernes

* Sujeto a modificaciones por aforo.

ARTICULO 18. NORMAS EN CUANTO A INGRESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Para la escuela la puntualidad es una expresiéon de la responsabilidad. El
establecimiento abre sus puertas desde las 7:30 A.M. Se establece un acceso, para

casos especiales, a partir de las 7:15 A.M.

Los alumnos que lleguen con anterioridad a la hora en la que el colegio abre sus

puertas deberan esperar la apertura en el comedor de la escuela.

Los ingresos posteriores a las 8:00 horas se rigen por las normas sobre el particular en

materia de atrasos, lo que quedara consignado en el sistema de registro académico.

El horario de inicio de clases es a las 8:15 horas de lunes a viernes. El horario de salida
del establecimiento varia segun la planificacion horaria del curso al que pertenece el
estudiante y los talleres de refuerzo o premilitar seglin corresponda, siendo el horario

de salida oficial a las 16:30hrs.

La escuela cierra sus puertas a las 17:00hrs.
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Procedimiento en caso de retiro anticipado.

= El alumno(a) que ingresa o se retira fuera del horario habitual, sélo podra
realizarlo acompafado por su apoderado, quien dejard constancia, por escrito y
bajo firma, en la Secretaria en el Libro de Ingreso y Salida del estudiantado, lo
gue debe ser visado, directamente, por algun directivo, profesor o asistente de
educacion, el que debera también dejar su nombre y firma, personalmente.

= En caso de malestar o enfermedad y por causas imprevistas, Brigadier a cargo
podrd autorizar el retiro del alumno, antes de terminar la jornada; el alumno(a)
enfermo debe ser retirado por su apoderado, dejando en el libro de clases y
libro de salida la constancia de la autorizacion.

= Los(as) estudiantes no deben ser retirados por sus apoderados, fuera del
horario normal, antes del término de la jornada teniendo una evaluacion fijada;
cuando deba rendir una evaluacion, debe avisar al inicio de la jornada para que
ésta sea tomada con antelacién, en el primer periodo de clases (08.15 - 09.40).
Si tiene hora médica, debera presentar el correspondiente Certificado Médico.
Los(as) estudiantes que se retiran de clases para asistir a Preuniversitario,
deberan ser autorizados por Direccidn, siempre y cuando, se responsabilicen de

cumplir con los requerimientos de las asignaturas y talleres en que se ausenten.

ARTICULO 19. DE LOS CAMBIOS DE ACTIVIDADES.?

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en
situaciones en que las clases regulares son reemplazadas por actividades que
complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos culturales,

sociales y deportivos, entre otros.

Para llevar a cabo el cambio de actividades se deberd tener en consideracion lo

siguiente:

= El cambio de actividad deberd ser informado con 10 dias habiles de
anticipacion a su ejecucién al Departamento Provincial respectivo, precisando

su justificacidn y los aprendizajes esperados por curso y sector. No obstante,

20 Circular N2 1 de la Superintendencia de Educacién. Afio 2014.
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Direccién podra informar cambios de actividades fuera de los plazos
establecidos, cuando existan razones justificadas y/o la fecha del evento no
permita cumplir con el plazo indicado.

= Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de
estudiantes con profesores fuera del establecimiento educacional, es decir,
que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la jurisdiccién comunal,
provincial y/o regional deberan contar con la autorizacién escrita de los padres
y/o apoderados de los estudiantes involucrados.?’ En estos casos, el
establecimiento deberd tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la
seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad.

= Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los
gue asisten a la actividad, como los que no asisten y se quedan en el
establecimiento, deben quedar registrada en los libros de clases las asistencias
de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para esos

efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos
que se quedan en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el
horario del curso. No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagdgica en
contra de los alumnos, que por razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o

apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada en este punto.

ARTICULO 20. DE LA SUSPENSION DE CLASES

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar
alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de
fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros bdsicos,
catdstrofes naturales u otra de similar naturaleza). Debe ajustarse a las disposiciones

establecidas por la SEREMI de acuerdo con el calendario escolar vigente para la regién.

Consideraciones Especificas de la Suspensién de Clases?? (por situaciones
extraordinarias tales como corte de agua u otros eventos de la naturaleza, fuerza

mayor o del establecimiento en particular).

21 protocolo de Salidas Pedagdgicas.
22 Circular N21 de la Superintendencia de Educacién. Afio 2014.
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Cualquier suspensién de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento
educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica
modificar la estructura del afio escolar. Por ello, el establecimiento
educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacion respectivo,
dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafando un plan de
recuperacién de clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del
respectivo plan de estudio o de acuerdo con las disposiciones que dicte el calendario

escolar para la region.

Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en
el sistema de declaracion de asistencias, a menos que la autoridad regional indique lo
contrario.

En cualquier caso, se actuara de acuerdo con lo dispuesto por la autoridad ministerial,

ajustando el calendario o recuperacién a lo indicado por el MINEDUC o la DEPROV

correspondiente.

TITULOS X: RELACIONES INTERPERSONALES Y VIDA ESCOLAR COMUNITARIA

ARTICULO 21. ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA PREMILITAR DE CHILE GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS RIQUELME
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Sostenedor
Corporacion Educacional Amun

Direccion

Coordinacion

Administracién General
Servicios Generales

‘Coordinacién PIE ‘ ‘ Convivencia Escolar ‘ Brigadier Mayor

Educador/as Diferenciales Docentes — — X
Psicopedagogo/a Encargado CRA Psicélogo @

ARTICULO 22. ROLES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, ASISTENTES Y AUXILIARES.

Los roles dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades que
deben realizar los miembros que trabajan al interior de colegio, en atencién a ello,

podemos distinguir:

ROL DEL EQUIPO DIRECTIVO. Esta conformado por Rectoria, Direccién, el Coordinador
General, el jefe Administrativo, el Encargado de Convivencia Escolar o Brigadier Mayor

si lo hubiere.

ROL DE DIRECTOR. Es el responsable de la direccién, administracién, supervision y
coordinacion de la educacidon dentro del Establecimiento, teniendo responsabilidad
directa sobre el personal docente, asistentes de la educacién y estudiantes. El director
dirige el quehacer de la escuela en la consecucion de la calidad académica y formacién
en virtudes establecido en los objetivos propuestos en el PEl y en este Reglamento.
Supervisa el cumplimiento de los Protocolos y Procedimientos establecidos en la ley,
instructivos de organismos publicos y de fiscalizacidén y en los reglamentos internos del
Colegio. El director, ademads, es la instancia Ultima de apelacidn ante situaciones de
caracter gravisimo y toma de decisiones en las situaciones estipuladas y emergentes
no contempladas en este Reglamento. Es deber del director de la escuela velar por la
idoneidad profesional de las personas que desarrollan actividades docentes o

paradocentes al interior del establecimiento, o en actividades que dependan de él.
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ROL DEL COORDINADOR GENERAL. asegura el cumplimiento de este Reglamento y sus
protocolos en todos sus ambitos. Asegura y supervisa la gestién pedagogica vy
curricular de los docentes para la generacién de ambientes y disciplina de trabajo en el
aula, que propicien el logro de aprendizajes de calidad de todos los estudiantes. Vela
por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento relacionadas con el
proceso ensefianza- aprendizaje, ocupandose de los campos de apoyo o complemento
de la docencia, supervisién pedagogica y coordinacién de procesos de capacitacion
docente. Ademas, El Coordinador General supervisa el cabal cumplimiento de las
normas, medidas, protocolos y aplicacion de los procedimientos, ajustandose
siempre a lo estipulado en este Reglamento. El Coordinador General es el Encargado
de la Convivencia Escolar del Colegio, a menos que el Establecimiento haya designado
a otro profesional en tal funcién, lo que, en cualquier caso, deberd ser informado a la
comunidad educativa. En tal funcidn de Encargado de Convivencia, propiciara una
actitud hacia la buena convivencia entre los distintos estamentos. Resguarda
condiciones de seguridad e higiene de los diferentes espacios del colegio para la
adecuada realizacidn de las diferentes actividades del colegio. Del Coordinador general

dependen los Brigadieres.

ROL DEL JEFE ADMINISTRATIVO. Es el responsable de asesorar a la Direccién a través
de la planificacion, ejecucion y coordinacién de los procesos contables, financieros,
operaciones y de RRHH, supervisando, revisando y controlando su correcto
funcionamiento de acuerdo con la normativa vigente, asi como a los lineamientos que
le entregue para esta funcion el Sostenedor. Es el encargado del cumplimiento
presupuestario del colegio, de la mantencidn de la infraestructura del colegio y de la

higiene del establecimiento, mediante la supervisidn de los Servicios Generales.

ROL DEL ENCARDO DE CONVIVENCIA. Es el cargo directivo que, entre otros aspectos,
vela por el cumplimiento del presente Reglamento, en especial en lo relativo a la
convivencia escolar, a la aplicacion de los protocolos, procedimientos internos y demas
medidas, asi como programas de caracter preventivo y formativo. Es funcion del
encargado de convivencia prestar acogida y apoyo a los alumnos comprometidos en
faltas y conflictos, ya sea como victima, victimario, o que necesite apoyo para superar
problemas conductuales o personales. El encargado coordina y apoya a los Profesores
tutores en la aplicacion y desarrollo de los planes de formacién y otros destinados a

prevenir conductas no deseadas en nuestros alumnos y a fomentar aquellas actitudes
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esperables en ellos, de conformidad a los principios y valores que la escuela procura

brindar. Esta a cargo del plan de formacién integral de los estudiantes.

ROL DEL ESTAMENTO DOCENTE:

ROL DEL COORDINADOR PIE. Planifica y coordina la ejecucién de las distintas etapas
del PIE y facilita los procesos de articulacién entre los diversos programas que apuntan
al mejoramiento continuo de la ensefianza en el establecimiento. Regula el adecuado
funcionamiento del grupo de profesionales que conforman el equipo de aula,
resguardando que se cumplan los requerimientos que establece el decreto 170 del
Ministerio de Educacidon. Es la responsable de la elaboracion y ejecucion del plan de
trabajo del programa, reportando semanalmente avances y novedades de la
implementacién. Es la responsable ademas de realizar seguimiento periédico de los
avances de las y los estudiantes que pertenecen al programa de integracién del
establecimiento y su respectiva retroalimentacion a los apoderados. Detecta y evaltua
las NEE, apoya en el aula comun y aula de recursos (o deriva al profesional pertinente)
e implementa en cada curso estrategias para responder a la diversidad a través del
trabajo colaborativo y co-docencia. Es deber de |la coordinadora del programa reportar
semanalmente acuerdos establecidos con docentes de asignatura por su equipo de

trabajo a coordinacion general.

ROL DEL PROFESOR TUTOR. Es el docente encargado de un curso, correspondiéndole
el rol de lider de sus alumnos y de los apoderados de éstos. Es esperable del Profesor
tutor que se involucre y participe activamente en todas las iniciativas de la escuela
relacionadas con la formacién de sus estudiantes. Promueve, entre los alumnos,
profesores y apoderados de su grupo-curso, actitudes para una sana convivencia.
Conoce y aplica las normas, sanciones, protocolos y procedimientos de este
Reglamento. El Profesor tutor procurard estar informado de todo lo sucedido en su
grupo-curso. Cumple con el programa de entrevistas personales periédicas con sus

alumnos y apoderados.

ROL DE PROFESOR DE ASIGNATURA. Es responsable de promover, generar vy
preservar la disciplina de los alumnos en el aula para el normal desarrollo de sus
clases, ademas de aportar las competencias técnicas propias de la asignatura que

imparte. Conoce el presente Reglamento y lo aplica criteriosamente, segln las

56



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

circunstancias y los protocolos y procedimientos establecidos. A través de su
asignatura, educa a los alumnos para que sean capaces de vivir los valores propuestos
por la escuela en el PEl y cumplir con las normas de comportamiento exigidos para la
sana convivencia y el clima de trabajo adecuado para lograr los aprendizajes de todos y

cada uno de ellos.

ROL DEL ASISTENTES DE LA EDUCACION, en general, son aquellos profesionales y
técnicos que desarrollan funciones de colaboracion y asistencia a la funcidn
educacional. Serdn de cardcter profesional, paradocente o de servicios auxiliares. Los
asistentes de la educacién con caracter paradocente son aquellos colaboradores de
nivel técnico, con una funcidn complementaria a la labor educativa, dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las
labores de apoyo administrativo necesarias para la administracién y funcionamiento
del Establecimiento. A los Asistentes de la educacién encargados de los servicios
auxiliares les corresponde las labores de cuidado, proteccién, mantencion y limpieza
del establecimiento, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos

especificos.

ROL DEL BRIGADIER. Son colaboradores directos de la funcién del Coordinador
General. Se preocupan constante y permanentemente de prevenir y cuidar acciones u
omisiones que pudieran poner en riesgo la seguridad de los alumnos y que pudieren
contravenir las normas establecidas en el Reglamento. Promueven conductas para la
sana convivencia entre todos los estamentos de la comunidad educativa. Informan al
Coordinador General o al encargado de convivencia, cuando corresponda, de las
situaciones disciplinarias de los alumnos que ameriten sanciones, quién procedera
segun los protocolos y procedimientos establecidos. Apoyan la gestién administrativa
de la escuela relacionadas con asistencia, atrasos, accidentes escolares, anotaciones,
etc. Conocen a los alumnos y establecen relaciones formales, cordiales y respetuosas
con ellos. Estan a cargo de la formacion premilitar, ejecucion del taller y actividades

extraprogramaticas asociadas.
ENCARGADO DE BIBLIOTECA (C.R.A.): es el funcionario responsable de organizar,

mantener, cuidar y atender la Biblioteca, CRA. Genera acciones de fomento lector de

acuerdo con los lineamientos del Coordinador General y es responsable de generar un
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buen clima en la biblioteca para el desarrollo del trabajo que realizan estudiantes y

otros miembros de la comunidad educativa.

SECRETARIA(O): apoyar las funciones administrativas del equipo directivo del
establecimiento, de forma eficiente en todo lo que resulte necesario para el
funcionamiento del establecimiento y la conexién entre la comunidad educativa y

direccion.

AUXILIAR DE SERVICIOS: es el funcionario responsable directo de la vigilancia,
cuidado, limpieza y aseo constante de los muebles, enseres o instalaciones del local
escolar y demas funciones subalternas de indole similar, manteniendo el aseo y ornato

de toda la infraestructura del colegio.

PSICOLOGO: profesional de apoyo encargado de disefiar y ejecutar intervenciones
psicoeducativas para los cursos y/o alumnos que presenten dificultades en su proceso
de aprendizaje, conductuales y socioemocionales, a fin de contribuir en el
mejoramiento del rendimiento académico e integracién escolar. Es el encargado de

disefiar e implementar taller de desarrollo personal y social.

PARADOCENTE. Su rol como profesor de actividades extraprogramaticas es realizar la
programacion anual de las actividades, ejecutarlas, registrar asistencia de los
estudiantes, dejar registro de objetivos y evaluar. Velar por la seguridad de los
estudiantes durante el desarrollo del taller y/o competencias, revisando los
implementos que usan y el espacio fisico que utilizan, informando a su jefatura directa

de toda situacion que afecte la seguridad y buena convivencia de los estudiantes.

Los Asistentes de la educacidn colaboran activamente en la formacion de los valores y
conductas deseadas por la escuela y que lo inspiran segin su PEl, para la buena
convivencia entre todos los estamentos del colegio. Serd deber de los Asistentes
informar a las personas que corresponda sobre situaciones de peligro y de
transgresion a las normas estipuladas en este Reglamento por cualquier miembro de la
comunidad educativa o extrafio a ella, o que pudieran afectar la seguridad de los

alumnos o demas miembros de la comunidad educativa.
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ROL DEL SOSTENEDOR EDUCACIONAL es la persona juridica que asume ante el Estado
la responsabilidad de mantener en funcionamiento el establecimiento educacional, en

la forma y condiciones exigidas por la ley y los reglamentos vigentes.

ARTICULO 23. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y FAMILIA?

a) De la Agenda Escolar y Correo Electrénico del Apoderado:

El medio de comunicacion formal entre la escuela y los Padres, Madres y Apoderados
es la agenda escolar, el correo electrénico institucional del apoderado asignado al
momento de matricular a su pupilo, circulares, asi como la pagina web del Colegio u
otras plataformas que el colegio indique como KIMCHE u otras. La escuela entregara,
al inicio del afio escolar y de manera gratuita, una agenda escolar por alumno. En caso
de pérdida, el apoderado deberd adquirir por su cuenta una segunda libreta de

comunicaciones estandar, de acuerdo con el formato establecido por la escuela.

Los alumnos deberan entregar y/o mostrar a sus apoderados las comunicaciones,
circulares y los documentos que envie el colegio inmediatamente, como también,
entregar oportunamente en el establecimiento las comunicaciones y documentos

enviados por sus apoderados.

Todas las comunicaciones deben ser refrendadas bajo firma por el apoderado, tanto
las recibidas como las enviadas, asi también todas las comunicaciones deberan tener
expresamente la fecha y a quien va dirigida.

El alumno debe cuidar la Agenda Escolar.

El alumno estd obligado a entregar la Agenda Escolar, cuando sea solicitada por algun
Profesor o funcionario del establecimiento, en caso de no tener se avisara mediante

correo electrénico lo que se deba comunicar al apoderado.

Via agenda o correo electrénico se comunicaran situaciones de caracter general que
dicen relacién con el proceso educativo, o situaciones imprevistas que afecten a la
comunidad educativa, tales como suspensiones de clases por un caso fortuito o de

fuerza mayor (incendios, corte de electricidad, corte aguas, entre otros).

23 Letra (v) del punto 5.2 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacidn.
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A partir del afio 2022, se priorizara el correo electrénico por la contingencia sanitaria y

KIMCHE para asegurar la entrega de la informacién.

b) De las Entrevistas con un funcionario del Establecimiento:

Si se precisa una reunidén con algun profesor o un miembro del Equipo directivo, la cita
debe pedirse por medio de una solicitud que se encuentra para todos los efectos en la
recepcioén, a través de la agenda o correo electrdnico. Una vez recibida la solicitud, la
escuela tendra plazo de dos dias habiles para dar respuesta, la cual serd enviada al

correo electrénico que el solicitante registré en ella.

La escuela no estara obligada a conceder una cita o reunion en caso de que no se
haya respetado el procedimiento antes indicado y el apoderado no haya seguido el

conducto regular establecido para atender estas situaciones.

Solo se atendera a los apoderados en las dependencias de la escuela y previa cita. Toda
entrevista debera ser registrada por escrito, debiendo ser firmada por el

apoderado y entrevistador.

c) Del conducto regular respecto de situaciones que afectan a un alumno.

* Cuando se trate de UN TEMA PEDAGOGICO debe solicitar a través de correo
electrdnico, entrevista al docente respectivo. Si la respuesta del Profesor no
satisface la inquietud del apoderado, podra solicitar entrevista con el
Coordinador General.

= Cuando se trate de UN TEMA DISCIPLINARIO se debe exponer la situacién al
Profesor tutor, si este no resuelve su inquietud o soluciona el tema debe
recurrir ante al Coordinador General. La ultima instancia en este nivel serd
Direccioén.

= Cuando se trate de informar al establecimiento de alguna situacién especial,
privada, que se exceda del ambito escolar y que afecte al alumno, deberd

solicitar entrevista con Direccion.
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= Cuando se requiera hacer un reclamo contra un funcionario del Colegio por la
atencion recibida, se debe dejar por escrito el reclamo en la recepcion vy

ademas podra solicitar entrevista con Direccidn, segun la naturaleza del asunto.

De los mecanismos de comunicacion.

d) Entrevistas y su registro.

Los profesores del establecimiento podran citar, mediante correo electrénico, a los
apoderados a entrevista, a fin de dar a conocer la situaciéon del estudiante en el
establecimiento, pudiendo abordar tematicas de indole pedagdgica, académica y/o

conductual, debiendo dejar constancia de ello el profesor.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes estaran siempre dispuestos a atender las
consultas de los padres y apoderados en horario acordado previamente, evitando

consultas en el momento de recibir o retirar a los alumnos.

Se hace presente que, si alglin padre o apoderado desea manifestar alguna inquietud u

observacion respecto de su hijo u otra cosa, deberd seguir el conducto regular.

La entrevista con padres y apoderados debera quedar registrada siempre en el libro de
clases y ademas se debe levantar un acta de entrevista, que dé cuenta de las tematicas
abordadas. Esta acta debera ser firmada por todos los intervinientes de la entrevista y

contener a lo menos los siguientes aspectos:

® |ndividualizacion del alumno y del apoderado.

= Hora de inicio entrevista y término de la entrevista.
= Motivo de la citacion.

= Desarrollo de la entrevista.

= Acuerdos, compromisos asumidos y/o informacion.

= Firma del entrevistador, del apoderado.

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitard la firma de un testigo,
funcionario del establecimiento, que dé fe que el apoderado fue citado, entrevistado y

que se negd a firmar el acta de la entrevista. Esta situacidon debe ser registrada e
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identificar con nombre, RUN y cargo al funcionario. Solo se atendera a los apoderados

en las dependencias de la escuela y previa cita.

El apoderado debera abstenerse de abordar a los funcionarios del establecimiento por
temas escolares o personales en la via publica y/o dependencias fuera del
establecimiento educacional; toda vez, que los funcionarios de la escuela tienen un

horario laboral determinado en el cual pueden atender las consultas.

e) Reuniones de Apoderados.

Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en el calendario escolar y son de
caracter general y obligatorio para los apoderados. Estas se llevaran a cabo en las
fechas que previamente informe el establecimiento, y en ellas se daran a conocer los
trabajos de los estudiantes y los diversos temas que se estan desarrollando,
entregando a los padres la posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la comunidad
escolar.

De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o charlas
preparadas por los mismos profesores, asistentes o profesionales idéneos, seguin sea
el caso, el objetivo de éstos es abordar temas que aporten al bienestar de nuestros

estudiantes y fortalecer el vinculo colegio- familia.

f) Correo electrénico/correo certificado.

Todo apoderado debera registrar en la ficha de matricula y agenda escolar un correo
electrénico propio o de un tercero (recados), como medio de comunicacién valido

ademads del correo institucional proporcionado por el establecimiento.

Se podra notificar o informar via correo certificado, cuando el padre o apoderado no
concurre al establecimiento o no manifiesta conocimiento de las comunicaciones

enviadas documento fisico o correo electrdonico.

Los funcionarios del colegio no deben responder correos electronicos desde su mail
personal, mensajes de texto o WhatsApp, con inquietudes de los apoderados. La via
para manifestar sus inquietudes o realizar consultas es a través de la Agenda escolar o

entrevistas personales o correo electrénico institucional. Los correos electrénicos
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enviados al correo institucional de cada profesor tutor u otro funcionario del

establecimiento deberan ser enviados dentro de dias habiles.

Correos electrénicos, redes sociales y otros:

Se utilizara la pdgina web y correo electrénico oficial del colegio, para el envio de
documentos oficiales del establecimiento como Protocolos, Reglamento Interno
Escolar, Circulares u otra informacién relevante para el estudiante o sus apoderados,
etc.

Paneles informativos dentro del establecimiento, que cumplen la funcién de
comunicar y evidenciar: actividades deportivas, horarios y listas de estudiantes
pertenecientes a los distintos talleres, y otra informacion relevante del

establecimiento.

La escuela difundird su Proyecto Educativo, RIE, regulaciones sobre convivencia
escolar, sistema de admisidn, matriculas y campafas de prevencidn, participacion de
estudiantes en actividades extraescolares, entre otros, a través de los siguientes

medios segun lo amerite:

= Pagina web: http://www.escuelapremilitardechile.cl

= Diarios Murales

Considerando que la escuela estd siempre trabajando para dar a conocer las
actividades que los alumnos realizan durante el afio escolar, tanto programaticas como
extraprogramaticas, el Apoderado autoriza para incluir en las publicaciones imagenes
de los alumnos y otros miembros de la familia realizando actividades propias del
guehacer escolar, en medios tales como el anuario, afiches, la pdgina web del
establecimiento, u otras plataformas y redes sociales que se consideren oficiales. En

caso no autorizar, debe dejarlo expresado en el momento de la matricula.

ARTICULO 24. RELACIONES Y MANIFESTACIONES DE AFECTO ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Los miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento, edad o
género podran expresar afectivamente sus relaciones de amistad y compafierismo

teniendo en cuenta que la escuela es un espacio escolar.

La escuela también reconoce la posibilidad de que entre los alumnos existan relaciones
de afecto distintas de la amistad y el compafierismo. Sin embargo, las manifestaciones
gue de ellas derivan deben limitarse al ambito privado, respetando la intimidad que le
son propias y el respeto a los demdas miembros de la comunidad educativa. Asi, los
miembros de ésta deben evitar situaciones como caricias, besos dentro del
establecimiento, entre otras manifestaciones. La contravencidn a esta prohibicion
iniciard un procedimiento disciplinario de conformidad a las reglas de este Reglamento

en el capitulo respectivo.

ARTICULO 25. RECREOS Y CUIDADO DE LOS ESPACIOS COMUNES.

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro
de la escuela, siendo funcion de las y los brigadieres velar por la seguridad y buena

convivencia de estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. Los
profesores deben velar por el cumplimiento de esta disposicién, no utilizando el recreo

para tareas lectivas.

Al finalizar el recreo, alumnos y docentes deben formar rapidamente para ingresar a

sus salas de clases, evitando retrasos innecesarios (idas al bano, casilleros, etc.).
En ningln caso, los alumnos pueden ser privados con la pérdida del recreo como
sancién a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el

recreo es un aspecto relevante en la formacién y aprendizaje de nuestros alumnos.

En todo momento los pasillos del Colegio deben encontrarse libres de obstaculos que

impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.
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Los bafos deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el

horario de clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones
principales de los auxiliares de servicio del Establecimiento (asistentes de la
educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es responsabilidad de

todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 26. COLACION, USO DE COMEDOR Y COMPORTAMIENTO DE LOS
ALUMNOS ESTAS DEPENDENCIAS.

El horario de colacién o almuerzo debe ser establecido a inicios de cada afio escolar,

diferenciandolo para los distintos niveles educacionales, si fuera necesario.

Los padres, madres y apoderados deberdn enviar a sus hijos y pupilos alimentos sanos
y bajos en calorias y azlcares. Estos deben ser enviados al inicio de la jornada; el
colegio sélo aceptard el ingreso de almuerzos y colaciones antes del inicio del horario
de almuerzo, los que deben estar debidamente marcados con nombre y curso del
alumno-a. Se registrara el ingreso de la colacién con datos y firma del apoderado o a

quién designe para dicha entrega.

La convivencia escolar en el comedor estard monitoreada por un brigadier, quién

velara por el comportamiento de las y los estudiantes.
El aseo del casino del Establecimiento es funcion del personal auxiliar (asistente de la

educacioén), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es responsabilidad de

todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 27. DEL USO CORRECTO DE INTERNET Y USO DE LABORATORIOS DE
COMPUTACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

La escuela cuenta con Internet en el laboratorio de computacién, con la finalidad de

apoyar el proceso de ensefianza — aprendizaje de nuestros estudiantes.
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Es responsabilidad de los estudiantes hacer un adecuado uso de este recurso, por lo

gue se prohiben las siguientes acciones:

= Busqueda de informacion o imagenes obscenas y/o racistas en los
computadores de la escuela o de uso personal.

= Uso de lenguaje obsceno en correos electrénicos.

= Dafiar intencionalmente los equipos.

= Uso de contrasefias de otras personas.

= Emplear la red para fines comerciales.

= Uso de la red para juegos no educativos.

Los docentes a cargo de los alumnos durante el uso del laboratorio de computacion
tendran la facultad de revisar y fiscalizar el uso de los computadores por parte de los

alumnos.

El alumno es responsable de los equipos que usa durante el tiempo de clases.

ARTICULO 28. DE LOS DEBERES Y COMPORTAMIENTOS ESPERADOS EN ACTIVIDADES
EXTRAPROGRAMATICAS, ACTOS Y CEREMONIAS.

Actividades extraprogramaticas, actos y ceremonias oficiales de la escuela forman
parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. Se entiende como actividad
extraprogramatica toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o fuera de

él.

Si la actividad extraprogramatica se realiza fuera del establecimiento o en horarios
distintos a los lectivos, ésta debera ser autorizada por escrito por el o la apoderada/o
de cada estudiante participante. El encargado de la actividad serd el responsable de

recolectar y entregar dichas autorizaciones a Coordinacién General.
Serd deber de los alumnos que participen en estas actividades los siguientes, sin

perjuicio de los generales establecidos en este Reglamento y de la conducta esperada

en cualquier otra circunstancia:
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=  Cumplir con la asistencia, horario estipulado y cuidado de los materiales
utilizados.

= Cumplir con las exigencias e instrucciones dadas por el profesor a cargo o por el
colegio: asistencia, vestimenta, puntualidad, comportamiento, orden vy
lenguaje.

= Cuidar el entorno fisico, no provocando dafio ni suciedad.

= Mantener una conducta respetuosa hacia la integridad fisica y moral de sus
compafieros y todas las personas que concurran al colegio con ocasion de estas
actividades, y que participen, actuen, hablen o realicen cualquier otra funcion
en la actividad que asistan, evitando realizar cualquier accién que entorpezcan
su desempeiio y el desarrollo normal de dicha actividad.

= Representar al colegio con responsabilidad y compromiso, en actos,
ceremonias, encuentros deportivos, artisticos y otras actividades que el colegio

lo requiera de caracter interno y/ o externo al Establecimiento.

ARTICULO 29. CONSENTIMIENTO PARENTAL PARA PARTICIPAR EN LAS CLASES DE
RELIGION.

La escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins Riquelme posee un proyecto
educativo institucional laico que ofrece consecuentemente una formacion basada en

valores.

Los padres, madres y/o apoderados deberan manifestar por escrito y anualmente al
momento de matricular a sus alumnos en la escuela, a través de una encuesta de
clases de religiéon que debe aplicarse durante el proceso de matricula para el afio

escolar siguiente, si desean o no que su hijo y/o pupilo asista a las clases de religion.

En caso de que la totalidad de los padres y/o apoderados de un curso manifiesten en la
encuesta mencionada que no desean que sus hijos y/o pupilos cursen clases de
religion, las horas correspondientes a dicho sector seran distribuidas por el

establecimiento dentro de los sectores de aprendizaje de Formacién General.

ARTICULO 30. DE LA OBLIGACION DE INFORMAR A LA ESCUELA SITUACIONES
CRITICAS DE SALUD DE UN ESTUDIANTE
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Todo estudiante de la escuela tiene una Ficha de Salud, donde se registran los datos
mas relevantes, asi como teléfonos de contacto, seguros de accidentes adicionales que

tenga contratado el apoderado, etc.

Esta Ficha se completa durante el periodo de matricula escolar.

Es deber del padre, madre y/o apoderado de un estudiante que tenga una condicidn
de salud o enfermedad que requiera un tratamiento particular frente a determinadas
actividades, informarlas durante el periodo de matricula de su hijo, en la Ficha de

Salud.

En la ficha, se debera acreditar via certificado médico, la existencia de la enfermedad o
condicién declarada, asi como las precauciones que deben ser tomadas por el

establecimiento.

Es deber del padre, madre o apoderado mantener esa ficha actualizada, informando
sobre cambios que tengan relacidon de enfermedades, medicamentos, alergias, etc.

Para actualizar la ficha, debe informar a través de la agenda, dirigida al profesor tutor,
del cambio a realizar. Este la informara al Encargado de Convivencia y al técnico de

enfermeria (si lo hubiese), dentro de las 24 horas de recibida la comunicacion.
De no informar en la forma y plazo estipulados en este reglamento, el colegio no se
hara responsable de siniestros originados por situaciones derivadas de condiciones

criticas de salud de los estudiantes.

Lo anterior no implica que el colegio no actle frente a un accidente originado por una

situacion de salud critica del estudiante, aplicando los protocolos existentes para ello.

Las condiciones de salud o enfermedades criticas que se deben informar, a modo de

ejemplo: asma crdnica, cardiopatias, fobias, etc.

La ficha de salud se guarda en la carpeta del alumno.
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Adicionalmente, el apoderado debera solicitar una entrevista con el profesor tutor y
profesor de educacién fisica (ambos) de su hijo, hija o pupilo, para informarles de esta

situacion.

Esta entrevista debe ser solicitada y realizada en marzo del ano lectivo.

ARTICULO 31. DE LOS OBJETOS PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES.

El alumno(a) no debe traer objetos de valor al establecimiento. La escuela o curso no
se haran responsables por la pérdida, dafio o apropiacion indebida de dinero, utiles

personales u objetos de valor que se produzcan en dependencias del colegio.

En el caso de que efectivamente se produzcan estos hechos y el valor del bien supere
las 2 UTM, la escuela, en el marco de la normativa vigente, realizara la denuncia

respectiva ante la Fiscalia correspondiente.

Los estudiantes no pueden usar celular en la escuela. Este, serd entregado
voluntariamente en la secretaria. Este serd guardado bajo llave y entregado en al

momento de retirarse.

ARTICULO 32. DE LOS UTILES Y MATERIALES DE TRABAJO.

Los estudiantes deberdan traer y cuidar los materiales requeridos por los docentes para
cada clase. Los padres o apoderados no podran hacer llegar materiales durante la

jornada escolar, ni solicitar al personal del colegio que los entregue.

Las pertenencias y las prendas del uniforme de los estudiantes deben contar con su

parche respectivo.

Los estudiantes mantendran su espacio de trabajo limpio y libre de distractores.

ARTICULO 33. DEL USO LABORATORIO DE CIENCIAS Y BIBLIOTECA

El Laboratorio de Ciencias es un espacio pedagdgico donde se realizan actividades
practicas del area de las ciencias, las cuales permiten el descubrimiento y comprension

de conceptos, fendmenos, transformaciones y procesos fisicos y quimicos, vinculados
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al entorno cotidiano natural y artificial de los y las estudiantes, permitiendo el

desarrollo de un pensamiento critico, conciencia y respeto por el trabajo cientifico.

Docentes y estudiantes de 3° Basico a 4° Medio, siendo estos ultimos siempre

acompafiados de un/a profesor/a.

Recursos del Laboratorio de Ciencias

Materiales didacticos, instrumentos de medicion, reactivos, insumos de laboratorio,
muestras necesarias para el requerimiento de las clases y actividades planificadas,

cuyo uso debe ser regulado por un/a profesor/a.

Normas de funcionamiento

El/la profesor/a es responsable de cautelar que los/las estudiantes realicen los trabajos
asignados conforme a las normas existentes en el Laboratorio de Ciencias, como
también que se utilicen los materiales disponibles seglun las especificaciones de

seguridad que cada uno tiene.

Es obligacién de cada estudiante conocer y respetar las normas de convivencia y

disciplina de manera que el trabajo que se realiza sea seguro para todas y todos.

Cumplimiento de normas al ingresar al Laboratorio de Ciencias

= El/la estudiante siempre debe ingresar en compaiiia de un/a profesor/a.

= Es obligatorio el uso de delantal.

= Dejar los pasillos y espacios entre sillas libres de objetos que puedan provocar
una caida o accidente.

= Conocer las medidas se seguridad del laboratorio (puerta de escape, extintores,
cortes de suministros, etc.)

= Elingreso se realiza caminando y atento/a al espacio que se incorpora.

= los/as estudiantes con pelo largo deben llevarlo recogido y con la cara
despejada.

= Se debe usar zapatos que cubran los pies, ya que cualquier pequeno accidente

puede causar golpes, quemaduras o cortes.
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= Estd prohibido consumir alimentos o bebidas al interior del laboratorio.

= Mantener en todo momento una actitud responsable y alerta por la seguridad
de todas y todos.

= Seguir todas las indicaciones que sefiale el/la profesora/a.

= Silos mecheros no se utilizan no deben ser manipulados.

= Verificar la ventilacion del espacio.

= Proteger las manos con guantes cuando lo indique el/la profesora/a.

= Proteger los ojos con gafas de seguridad cuando lo indique el/la profesora/a.

= Dar aviso al/la profesor/a cuando se rompa algun objeto o se dafie un material.

= Limpiar y dejar en orden el puesto de trabajo y el material utilizado antes de
retirarse del laboratorio.

= Salir de forma ordenada y tranquila.

= Asumir que todos los compuestos quimicos son potencialmente peligrosos.

= Leer las etiquetas de los recipientes que usara y preguntar al/la profesor/a ante

cualquier duda.

CAPITULO CUARTO. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.?*

TiTULO XI: PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 34. PROCESO DE POSTULACION Y ADMISION.

De conformidad con lo establecido por la Ley N2 20.845 de Inclusién Escolar y Decreto
de Educacion 152 de 2016, que aprueba reglamento del proceso de admision de los y
las estudiantes de establecimientos educacionales que reciben subvencién a la
educacion gratuita o aportes del Estado el proceso de postulacidon y admisién para
todos aquellos estudiantes que deseen postular a la Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme se regird por el Sistema de Admisidon Escolar
(SAE), conforme a las instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de

Educacion.

24 Pynto 5.3 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion Escolar.
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La escuela, en su calidad de establecimiento particular subvencionado, se encuentra

adscrito al Sistema de Admisién Escolar.

Este es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de una
plataforma en internet en la que las familias podran encontrar toda la informacion del

establecimiento:

= Tipo de Ensefianza que imparte.

= Jornada Escolar (jornada am, pm o jornada escolar completa).

= Género (mixto, solo mujeres o solo hombres).

= Tipo de financiamiento e informacion sobre el monto maximo que se puede
cobrar y el nimero de cuotas.

= Proyecto educativo institucional.

= Reglamento interno escolar.

= Numero de vacantes que ofrece por nivel, jornada, sede y especialidad.

= |ndicadores de la Agencia de la Calidad de la Educacidn.

= Programas extracurriculares e infraestructura.

Con esta informacidn, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos
de su preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién habilita para dicho
proceso.

Que toda la informacién, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de
matricula, serd entregada por el Ministerio de Educacidn, en la pagina web

www.sistemadeadmisionescolar.cl

Que, sin perjuicio de lo anterior, los padres y apoderados deberan tener presente lo

siguiente:

= El proceso de postulacion deberd ser realizado por un apoderado del
postulante (padre, madre o tutor). Para tales efectos, deberd realizar la
postulacion a través del Ministerio de Educacion, quien ha tomado a su cargo la
postulacidon y seleccién aleatoria completa de los establecimientos.

= La postulacion a la Escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins

Riquelme debe realizarse ingresando a la pagina
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www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas establecidos por el
Ministerio de Educacién

= Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los
datos solicitados, y verificar que la informacion contenida en la postulacion sea
fidedigna y se encuentre vigente.

= Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar a la Escuela Premilitar
de Chile al listado de postulacién y ordenarlo segun su preferencia.

= Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulaciéon. Si no se
envia el listado de postulacidn, no ingresard al proceso.

= El proceso de postulacién no contempla exdmenes de admisidn, medicidn de
rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision de

antecedentes socioecondmicos.

Serd condicidn necesaria para proceder con la postulacién a los establecimientos, la
adhesién y compromiso expreso por parte del apoderado, tanto respecto del proyecto
educativo como del reglamento interno de los establecimientos de su preferencia.
Asimismo, deberd declarar que conoce la informacién respecto del monto del

financiamiento compartido si corresponde.??

En el Proceso de Admisidon Escolar de alumnos ser respetan los siguientes principios:
dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no
discriminacion, y el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir

el establecimiento educacional para sus hijos.

En este sentido, nuestro Proceso de Admisidon se apega a las condiciones de los

procesos de admision detallados en la Ley General de Educacién?® y se difunde y

2> Decreto 152/2016 de educacion art 23.

26 “| GE. Art. 13. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los procesos de admisién de alumnos
y alumnas deberan ser objetivos y transparentes, publicados en medios electrdnicos, en folletos o
murales publicos. En ningln caso se podran implementar procesos que impliquen discriminaciones
arbitrarias, debiendo asegurarse el respeto a la dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias, de
conformidad con las garantias reconocidas en la Constitucién y en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile, en especial aquellos que versen sobre derechos de los nifios y
gue se encuentren vigentes.

Al momento de la convocatoria, el sostenedor del establecimiento deberd informar, en los casos que
corresponda y de conformidad a la ley: a) Nimero de vacantes ofrecidas en cada nivel; b) Criterios
generales de admisidn; c) Plazo de postulacién y fecha de publicacién de los resultados; d) Requisitos de
los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar; e) Tipos de pruebas a las que seran
sometidos los postulantes; f) Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso, y g) Proyecto
educativo del establecimiento (...)”

73



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

publicita a través de la pagina web de la escuela detalldndose criterios?’, antecedentes,
requisitos y disponibilidad de documentos institucionales que el postulante a

apoderado debe tener a la vista al momento de postular.

El establecimiento proporcionara al Ministerio informacién relativa a la cantidad de
cupos totales por cada establecimiento, respecto de cada uno de sus cursos,
especificando a qué nivel, modalidad, formacién general comin o diferenciada, vy

jornada corresponden, en la fecha que indique el calendario de admisién.?®

Direccién debe garantizar la mantenciéon de la documentacion de respaldo que permita
verificar el cumplimiento de los procedimientos y requisitos sefialados anteriormente,
velando porque dicha documentacién sea fidedigna y esté a disposicidon de eventuales
revisiones de las organizaciones certificadoras del Modelo de Prevencién (MPD)

al cual adhiere nuestro establecimiento.

ARTICULO 35. DE LA MATRICULA.

De la matricula de alumnos nuevos.

Una vez cerrado el proceso de admisién, los postulantes seleccionados segun el
articulo anterior deberdn matricularse dentro de los plazos establecidos por la

autoridad.

En el caso de aquellos alumnos que no son matriculados por sus padres y/o vy
apoderados en el periodo asignado por calendario de matricula Mineduc para estos
efectos y que ha sido informado en pdgina web, el Establecimiento entendera que el
apoderado desiste de su interés de matricula, permitiendo utilizar la vacante dejada,

de acuerdo con la normativa establecida por el Mineduc.

Al momento de la matricula, se deberan presentar los siguientes antecedentes:

27 Los criterios radican en que las familias tengan plena informacién al postular sobre las caracteristicas y
“sellos” de la escuela, el perfil del alumno que queremos formar, el catalogo de valores a transmitir, los
objetivos pedagogicos y académicos para lo cual se invita a una entrevista previa a la matricula a las
familias.

28 Decreto 152 de educacién art 6.
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= Certificado de nacimiento del estudiante a matricular.

De la matricula de alumnos antiguos.

Aquellos estudiantes que ya son alumnos regulares del establecimiento deberan
realizar el proceso de matricula para el afio escolar siguiente, dentro de los plazos

definidos e informados por el establecimiento.

En el caso de aquellos alumnos antiguos que no son matriculados por sus padres y/o y
apoderados en el periodo asignado por calendario de matricula para estos efectos y
que ha sido informado en pagina web, el establecimiento entendera que el apoderado
desiste de su interés de proseguir el proceso de matricula en el establecimiento, por lo
cual se gestiona la vacante dejada de acuerdo con la normativa establecida para ello

por el Mineduc.

Al momento de la matricula, los padres, madres y/o apoderados deberan:

= Acompafar con los documentos solicitados por el establecimiento.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre, madre o
apoderado, no servira de fundamento para la aplicacidon de ningln tipo de sancion a
los alumnos durante el afio escolar y no se utilizard de fundamento para la retencién
de su documentacién académica, sin perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte

de la escuela.

El alumno tiene derecho a que se le preste el servicio educacional pactado durante el

ano, independiente de su rendimiento escolar.

El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacion de su
matricula. Sin embargo, los alumnos tendran derecho a repetir curso en el mismo
establecimiento, por una sola vez en la educacién basica y una sola vez en la educacién
media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula. Lo

anterior, acorde al Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.
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CAPITULO QUINTO. REGULACIONES REFERIDAS AL COPAGO Y SUBVENCION ESCOLAR

ARTICULO 36. REGULACIONES SOBRE PAGOS

Pagos

La escuela es un establecimiento particular subvencionado que no realiza cobro a su

comunidad por concepto de matricula o mensualidad.

La subvencion que se recibe corresponde al aporte del Estado, pagado por alumno/a
atendido/a, considerando el nivel educacional y modalidad de ensefianza, ademas de
los aportes o donaciones en dinero que puedan recibir de instituciones relacionadas o

por concepto de taller de formacién Premilitar.

CAPITULO SEXTO. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR?®

TITULO XlI: UNIFORME ESCOLAR

ARTICULO 37. SOBRE UNIFORME ESCOLAR

Dentro de los valores que la escuela y comunidad ha determinado promover en sus alumnos,
se encuentra la presentacion personal, dado que una correcta presentacion, sobria y limpia,
refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demas. También es signo de cultura social y
ayuda a los alumnos en la formacidon de los hdabitos de limpieza y orden. Ademas, el
uniforme es un distintivo que crea un vinculo de pertenencia al establecimiento y refleja

la tradicion particular de la institucidn y su sello premilitar.3®

29 Circular 482, Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.5.

30 Decreto N°215 del Ministerio de Educacién.
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Los alumnos deben usar el uniforme oficial de la Escuela en todas las actividades
escolares, tanto cotidianas como extraprogramaticas, salvo en las ocasiones que el
Establecimiento instruya lo contrario. Las prendas que constituyen el uniforme no
pueden ser modificadas ni reemplazadas. Es deber de los padres, madres y apoderados
supervisar el correcto uso del uniforme y el debido marcado de las prendas para su

identificacion.

Es deber del/la estudiante cuidar su aseo, higiene y presentacion personal lo que se

expresa en una apariencia exterior cuidada, limpia, ordenada y sobria.

= Los estudiantes deben presentarse a clases aseados y ordenadamente vestidos,
segun corresponde al uniforme. Se les exigird” mantener la higiene corporal y la
limpieza de su vestimenta. Asi también y, conforme a nuestro Proyecto
Educativo de inculcar valores de sobriedad y sencillez, no se permitira el uso de
objetos o elementos accesorios tales como collares, anillos, pulseras, aros,
pearcing, expansiones, etc. Esta permitido sélo el uso de aros tipo perla
pequefios en alumnas.

= Todas las prendas de vestir del uniforme de los estudiantes deberdn venir
adecuadamente identificadas con el parche correspondiente que indique el
nombre de su duefio(a) que seran entregados por la Direccidon de la Escuela.
Cada alumno(a) y sus apoderados serdn responsables de que esto sea efectivo.

= (Cada alumno(a) es responsable del cuidado de sus prendas de vestir, asi'como
del cuidado del resto de sus materiales, quedando exenta de responsabilidad la
escuela, en caso de extravid o deterioro.

= Los alumnos y alumnas no podran ingresar con maquillaje, ni esmaltes en las
ufias, salvo brillo o manicure francesa. No se permitira el uso de tinturas en el
cabello

= Los varones deberan asistir con cabello con corte militar, asi mismo, deben
asistir a la Escuela afeitados.

= Los estudiantes que tengan tatuajes deberan cubrirlos PERMANTEMENTE con

el uniforme premilitar.

Es deber del alumno el cuidado de sus pertenencias al interior del establecimiento, y
es responsable en caso de extravios y pérdidas, excluyendo a la escuela de

responsabilidad en estos casos.
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El uniforme escolar obligatorio para los alumnos de la Escuela es el siguiente:

Curso Uso Diario Educacion fisica
Tenida de combate Buzo institucional
(pantalén y blusa)
8°Basico a 4° Medio Cinturdn de lino
Boina o quepi
Cinturén NA
Pafuelo blanco
Pafio saca brillo
Polera pique institucional Polera de educacion fisica
Primera Capa

Botas Negras lustradas Zapatillas blancas

Los estudiantes siempre deberan portar siempre su set pata limpieza de botas (pasta

negra, escobilla para esmaltar y escobilla para abrillantar).

Presentacion para desfiles:

= Tenida de combate.
= Beatle negro de la escuela
=  Guantes blancos

= Boina

Cualquier situacion personal que implique otro tipo de uso de uniforme, debera ser
solicitado por el Apoderado en entrevista personal a Direccién, quien sera la Unica que
podra autorizar por el tiempo requerido. El incumplimiento en el uso del uniforme por
parte de una alumna o alumno se considera una falta grave e implicara la citacién al
Apoderado por parte del Brigadier para informar y buscar solucidn a la situacién

detectada

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las
condiciones especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se

encuentren.
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El nifo, nina o estudiante trans tendrd derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva
y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente
de la situacién legal en que se encuentre, en su apartado pertinente, a fin de
resguardar este derecho como parte integrante de la manifestacion de su identidad de
género.3! Sin perjuicio de lo anterior, la escuela no realiza diferenciacién de género

respecto al uso del uniforme institucional.

ARTICULO 38. DEBERES ESPECIFICOS DE LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS
ALUMNOS DE 8° Basico A IV° Medio

La presentacion personal de los alumnos de la Escuela es la proyeccién de la formacién
gue nuestra Institucién y que sus padres, madres y apoderados les dan. La definicidn
de un uniforme como el descrito en el articulo anterior, no se presenta sélo como un
elemento diferenciador con otros colegios, sino que conlleva como principio no crear
diferencias externas entre los alumnos, que pudieran derivar en discriminaciones entre

ellos.

Es por este motivo que se ha acordado regular los siguientes elementos minimos
razonables, considerando que no generan discriminacién arbitraria (es decir que
su exigencia posee justificacién razonable y no implica en ningln caso la exclusién de
algun nifio, nifia 0 adolescente por su apariencia u ornamentos, y tampoco restringe el
ejercicio de sus derechos ni su dignidad), y que no vulneran el derecho de expresién de
género y orientacién sexual de los y las estudiantes (todo nifio, nifla o estudiante
tiene derecho de utilizar el uniforme, ropa y/o accesorios que considere mas
adecuado a su identidad de género). Entre los cuales se cuenta, a titulos

meramente ejemplar y no limitativo:

= Aseo personal, ropa limpia, correctamente usada.

= Ufias cortas y limpias.

= Se prohibe todo tipo de maquillaje y esmalte de uiias de color.

= El pantaldn, debe ser cefiido a la cintura, sin adornos ni accesorios de ningun

tipo.

31 Circular N2812 de 21 de diciembre de 2021, Superintendencia de Educacién
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= Los alumnos deben presentarse afeitados, con pelo corto y peinado, con el
cuello a la vista. Esto por razones sanitarias y de salud para los estudiantes.

= Tanto en damas como en varones el pelo debe ser de color natural, sin cortes ni
peinado de fantasia (corte escolar). Tampoco se permite el uso de tintura. Esto
por razones sanitarias y de salud para los estudiantes. Esta medida es para
damas y varones.

= Tanto en damas como en varones se prohiben el uso de aros colgantes o de
colores llamativos, asi como todo tipo de accesorios y adornos, tales como
piercing, parches, piochas, chapitas, panuelos, cadenas, etc., debido a que
estos pueden afectar la seguridad de los estudiantes en determinadas acciones
dentro del establecimiento.

= Los padres deben resguardar que el ingreso y salida de los hijos o pupilos sea
dentro del horario que se indica en el acapite de horarios de asistencia y salida

del Establecimiento.

El director(a) del establecimiento educacional por razones de excepcion y
debidamente justificadas por o ante los padres o apoderados, podra eximir a los
estudiantes por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme,

conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacién.

Son los padres, madres y apoderados los primeros responsables en velar por el
correcto cumplimiento de estas normas de presentacion. El incumplimiento de estas
normas dara lugar a las medidas disciplinarias correspondientes establecidas en este

Reglamento.

CAPITULO SEPTIMO. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS??

TiTULO XllII: POLITICA DE PREVENCION Y RIESGOS ARTICULO 40. PREVENCION
DE RIESGOS

32 Circular 482, Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.6.
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Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencidn y el autocuidado requerido para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las
normas internacionales, especificamente la Constitucién Politica de la Republica de
Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencidon sobre los
Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de

Educacion.

La prevencién de riesgos y del autocuidado en parvulos y escolares es un tema que,
como objetivo transversal, explicitado en el marco curricular para la educacién basica y
media y en las Bases Curriculares respectivas, compromete a toda la comunidad

educativa.

El Ministerio de Educacién mediante Resolucion N° 2515 de 2018, actualizd el
denominado Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, dicho documento se

encuentra en documento anexo en este reglamento.

Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencion de riesgos y la seguridad escolar, es una preocupacidon prioritaria y
permanente de la Escuela tendiente a velar por la seguridad y salud de sus alumnos y

trabajadores. Para la materializacién de ello se dispone de las siguientes instancias:

= Comité paritario. El principal estamento encargado de la seguridad en el
colegio es el Comité Paritario, el que estd integrado por representantes del
empleador y de los trabajadores y se preocupa de supervisar, sugerir,
promover y denunciar temas relativos a la seguridad de las personas (alumnos
y funcionarios) y bienes del colegio.

= Plan de Seguridad Integral. El Colegio cuenta con un Plan de Seguridad el que se
ha disefado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o
emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un

riesgo inminente para las personas y/o bienes del colegio, que requieran
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acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. Dada la dindmica
propia de la organizacién, este plan es actualizado periédicamente y es parte
integrante de este Reglamento.

= Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. Este instrumento, entre otros de
sus objetivos, busca prevenir la ejecucidon de acciones, omisiones o actividades
gue puedan traducirse en un accidente o riego de accidente; asi como también,
sefala las sanciones aplicables a los funcionarios por el incumplimiento de las
normas de seguridad al interior del establecimiento.

= Asesoria en prevencién de riesgos. La escuela, en conjunto con el Comité
Paritario y la Direccion del establecimiento vela por el cumplimiento de las
normas de seguridad y previene la ocurrencia de accidentes o situaciones de
emergencia que puedan afectar la salud de las personas y los bienes del
establecimiento.

= Comité de Seguridad Escolar. El colegio cuenta con un Comité de Seguridad
Escolar, cuyo principal objetivo es coordinar a la comunidad escolar del colegio
a fin de lograr una activa y masiva participaciéon en los temas relativos a la

seguridad de los alumnos.

El Comité de Seguridad Escolar es parte del Plan de Seguridad, participando como una
instancia de apoyo a la deteccién de riesgos de accidentes y de colaboracién en Ia
difusién de acciones preventivas y en el cumplimiento de las medidas y normas de

seguridad establecidas por el Plan.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)33

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUC
para ser aplicado en todos los establecimientos educacionales, mediante
Rex.N251/2001, rescata las principales fortalezas de la antigua Operaciéon DEYSE -
aplicada en todas las Unidades Educativas desde 1977 - las perfecciona y las
complementa, para sentar definitivamente las bases de una Cultura Nacional de Ila

Prevencion.

33 Circular 482, Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.6.1.
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El Ministerio de Educacion mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizd el
denominado Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de

Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

El Plan de Seguridad del colegio comprende desde las medidas preventivas orientadas
a eliminar o minimizar la ocurrencia de eventuales emergencias o accidentes y permite
enfrentar situaciones imprevistas y no controladas, cuyo impacto representa un riesgo
inminente y grave a las personas y/o bienes del colegio. Lo anterior, requiere acciones
inmediatas para controlar los eventuales dafos y neutralizar sus efectos. Dada la
dinamica propia de la organizacidn, este plan es actualizado periédicamente y es parte

integrante de este Reglamento.

El Comité de Seguridad Escolar es parte del Plan de Seguridad Integral: participando
como una instancia de apoyo a la deteccidn de riesgos de accidentes y de colaboracion
en la difusién de acciones preventivas y en el cumplimiento de las medidas y normas

de seguridad establecidas por el Plan.

El Comité de Seguridad Escolar esta conformado por:

a) Director

b) Presidente del Comité Paritario (Coordinador del Sistema de seguridad)
c¢) Un representante del profesorado

d) Un representante de Mandos de estudiantes

e) Un representante del Centro de padres y apoderados.

f) Un representante de Administracion y Servicios.

ARTICULO 39. SEGURO ESCOLAR
Ante la ocurrencia de un accidente escolar el apoderado tiene la libertad de elegir que
la atencion del alumno sea otorgada a través del sistema privado de salud o del

sistema publico. Si opta por el sistema publico la atencidn y tratamiento es gratuito, en

cambio si opta por el sistema privado debe financiarlo a través de su Isapre o Fonasa.

ARTICULO 40. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SEGURO ESCOLAR ESTATAL.
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(Decreto Supremo 313/ 1973 Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales) Todos los alumnos regulares de Establecimientos Fiscales, Municipales,
Particulares, Subvencionados, Particulares No Subvencionados, del Nivel de Transicidon
de la Educacion Parvularia, de Ensefianza Basica, Media, Normal, Técnica Agricola,
Comercial, Industrial, Universitaria e Institutos Profesionales dependientes del Estado

o reconocidos por éste, estan cubiertos por el Seguro Escolar Estatal.

Tiene por objeto proteger al estudiante que sufra una lesiéon o accidente a causa o con
ocasion de sus actividades estudiantiles o en la realizacion de su practica profesional o
educacional. Excluye periodos de vacaciones. También los ocurridos en el trayecto
directo de ida o regreso, entre la habitacién o sitio de residencia del estudiante y el
establecimiento educacional, o el lugar donde realice su practica educacional y cuando
se encuentran en visitas a bibliotecas, museos, centros culturales, etc. o efectuando

actividades extraescolares.

Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos
que el accidente, debido a su gravedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra en
las cercanias de un centro de atencién privado o bien, requiera una prestacion que

solo esté disponible en una institucion de salud privada.

ARTICULO 41. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES3*

También con el propdsito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, en caso de
accidente se contempla protocolo de accidentes escolares, se establece en el Anexo de
protocolos del establecimiento educacional.

A fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y garantizar el uso del seguro escolar, el
establecimiento da cumplimiento a las exigencias establecidas en la normativa
educacional en materia de seguridad, especialmente, a las instrucciones que dicte al

efecto la Superintendencia de Educaciéon?.

ARTICULO 42. SOBRE EL TRANSPORTE ESCOLAR.

34 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.6.5. Ver Anexos. Protocolo de
Accidentes Escolares.

35 Circular, la Superintendencia ha dictado el Ordinario N" 156, de 26 de marzo de 2014, del
Superintendente de Educacién, que Informa sobre exigencias de seguridad en establecimientos
educacionales.
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EL transporte escolar es un servicio externo a la escuela.

Responde a un contrato de prestacion de servicios de transporte, de exclusiva
responsabilidad entre el transportista (quien otorga el servicio) y el padre, madre y/o
apoderado del estudiante (quien requiere el servicio). Al respecto, la escuela no posee
convenio con ningun transportista, persona natural o empresa para realizar esta labor.
Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado que decida contratar este tipo de servicio
para su pupilo debera informar a la escuela los datos del transportista: Nombre
completo, teléfono y patente del vehiculo, asi mismo, el transportista debera acreditar
gue cuenta con la documentacién requerida por la ley. Para esto, debe presentar al
colegio una copia autorizada del certificado de la Secretaria Regional Ministerial de

Transporte, que acredite que se encuentran debidamente inscritos ante dicho servicio.

TITULO XIV: MEDIDAS RELATIVAS AL RESGUARDO DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES3®

ARTICULO 43. SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es fundamental para nuestro Colegio,
entendiendo que el bienestar de nifios y Estudiantes es responsabilidad de todos los

actores de la Comunidad educativa.

Con la finalidad de ser garantes de derechos de nuestros estudiantes, nuestro Colegio
establece acciones muy concretas y procedimientos especificos en tres Protocolos de
actuacion, el primero frente a situaciones de Vulneracién de derechos; el segundo
sobre situaciones de Agresiones sexuales y conductas de connotacién sexual; y un
tercero, relacionados con el consumo de sustancias daninas para la salud como drogas,

tabaco, alcohol y otras.

36 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar, puntos 5.6.2, 5.6.3, 5.6.4.
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ARTICULO 44. ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CAPACITACION E INFORMACION EN

MATERIA DE VULNERACION DE DERECHOS.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental en el

desarrollo para el colegio, entendiendo que el bienestar de nifios, nifias y jévenes es

responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa. Con la finalidad de

salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el colegio establece acciones ante

la deteccion de posible abuso sexual y posible vulneracion de derechos. Pudiendo

encontrar las acciones y procedimientos especificos en los Protocolos de Actuacion

frente a situaciones de abuso sexual y hechos de connotacidn sexual y de vulneracién

de derechos, a través de los siguientes ejes estratégicos:

a)

b)

Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores:
conocimiento de sus derechos, expresion de afectos, resolucion identidad vy
autoestima positiva, identificacion de conductas que vulneran su integridad
dentro y fuera de la familia.

Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes
de apoyo y/o derivacidn), tales como: consultorios de atencidn primaria, oficina
de proteccion de derechos OPD, comisarias mas cercanas, tribunales de familia,

etc.

Ademas de ello, favorecemos la prevencion de dichas situaciones y la capacitacion a

toda la comunidad educativa con las siguientes medidas:

a)

b)

Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento: esta medida
busca promover una cultura de proteccién en todo el personal del Colegio, que
interaccionan con los nifios de la comunidad educativa.

Favorecer la educacion en nuestros nifios, nifas y jovenes: facilitar
instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencién
y con una mirada integral de autocuidado, entregando herramientas para
identificar, reducir y manejar potenciales riesgos. Estos conceptos se trabajaran

en la asignatura de Orientacion y taller de desarrollo personal y social.

ARTICULO 45. PROCOLO DE ACCION FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS.
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La escuela cuenta con un Protocolo de Actuacién frente a vulneracion de derechos que
se encuentra en los anexos de este documento. Este protocolo deberd activarse ante
sospecha e identificacidon de conductas que pudiesen vulnerar su integridad dentro y

fuera de la familia de un estudiante.

ARTICULO 46. ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INFORMACION EN MATERIA DE
HECHOS DE CONNOTACION Y AGRESIONES SEXUALES EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO.

Entre los factores protectores se indican:

Desde el niio o joven:
a) Desarrollo de una buena autoestima.
b) Valoracion de su propio cuerpo.
¢) Una eficaz comunicacién con sus padres y adultos significativos.
d) Una sana expresion de sus sentimientos agradables y desagradables.
e) El respeto a sus propios limites corporales y emocionales.
f) La capacidad para no ceder ante cualquier propuesta que lo haga sentir

incomodo.

Desde la familia o adulto significativo:
a) Una Educacion Sexual respetando el proceso de desarrollo del estudiante.
b) Brindarle una relacién emocional estable.
c¢) Mantener una buena capacidad de comunicacién respetando las distintas

etapas de desarrollo.

Desde el Colegio:
El establecimiento tendra estrategias preventivas fortaleciendo elementos de
infraestructura y cultura organizacional, tales como:

a) El establecimiento chequeara al momento de la contratacion y de manera
periddica, que el personal docente, asistente de la educacion, auxiliares y todos
aquellos que mantengan contacto con nifios o adolescentes del colegio no se
encuentren incorporados en el registro de inhabilidades para trabajar con

menores de edad, de conformidad con lo establecido en la ley N220.594.
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b) El establecimiento cuenta con un sistema de circuito cerrado de camaras que
podran ser monitoreados de manera interna por Direccidon, Coordinador
General o las personas que ellos designen, ademas de poder ser requeridos por
la justicia mediante oficio.

c) Fortalecimiento de una cultura de didlogo y transparencia, la escuela busca
favorecer un clima de buen trato hacia los alumnos potenciando que puedan
compartir sus preocupaciones con un adulto.

d) Apoyo y denuncia ante deteccidn de situaciones de sospecha o de vulneracién
de derecho. La escuela buscarad activar redes con organismos idéneos que
presten apoyo en temadticas de proteccion infantil (Carabineros, PDI, OPD,
Fiscalia, Tribunales de Familia, Profesionales de salud mental, Instituciones de
Salud Publica, entre otros). Las acciones estardan contenidas en el Protocolo

respectivo.

ARTICULO 47. PROCOLO DE ACCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUALY.

El colegio cuenta con un Protocolo de Actuacidn frente a agresiones sexuales y hechos

de connotacién sexual que se encuentra en los anexos de este documento.

ARTICULO 48. ESTRATEGIAS DE PREVENCION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL COLEGIO.

Para nuestra Escuela el desarrollo integral de nuestros estudiantes conlleva la
prevencion de situaciones de riesgo a tanto su salud fisica como mental. En este
sentido, cobra vital importancia abordar situaciones vinculadas al consumo de alcohol
y drogas en nuestros nifios, nifias y adolescentes. Se entendera que son situaciones
relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al consumo o porte de dichas
sustancias dentro del establecimiento, o fuera de este, cuando se trate de actividades
curriculares o extracurriculares en que participan los estudiantes con uno o mas

adultos de la comunidad educativa como responsables.

Con el fin de prevenir el consumo de sustancias dafiinas para la salud, el

establecimiento educacional organizara sus iniciativas de acuerdo con los siguientes

37 Ver anexo Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual.
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ejes estratégicos, elaboraciéon e implementacidn programa de prevencién de consumo
de alcohol y otras drogas con estudiantes. El Equipo Directivo del colegio, asi como los
profesores, padres, madres y apoderados del mismo establecimiento, tienen
responsabilidad en relacién con la posibilidad de desarrollar las medidas necesarias
para hacer frente a las situaciones de trafico, microtrafico, porte y consumo que se

detecte en el entorno en el cual conviven los estudiantes.

Para ello se aplicardn las siguientes estrategias de prevencion:

= Fortalecer la mirada de participacion en el estudiantado por medio del plan de
formacién y participaciéon ciudadana.

= Fortalecimiento y desarrollo de una vida saludable a través de actividades
deportivas.

= Activacién de redes con organismos preventivos en la tematica, generando
vinculos colaborativos, y busqueda de intervenciones (Charlas, talleres, etc.)

= Generar un enfoque integral para detectar situaciones de riesgo vy
sus posibles derivaciones a organismos externos y profesionales de apoyo.

= Plan de apoyo ante la deteccion de situaciones de sospecha de consumo. El
colegio contard con personal de apoyo que buscara activar redes con
organismos idéneos que presten apoyo en tematicas de proteccién infantil y
adolescente (Carabineros, PDI, OPD, Fiscalia, Tribunales de Familia,
Profesionales de salud mental, Instituciones de Salud Publica, entre otros). Las
acciones estaran contenidas en el Protocolo de actuacidn respectivo.

* Este se llevard a cabo en las clases de Orientacién, Charlas con especialistas,
Jornadas u otras instancias. En este mismo sentido, es importante realizar
acciones que faciliten la coordinacidn permanente con instancias de la red
comunal, tanto en el dmbito preventivo, de tratamiento y de control, asi como
con las organizaciones sociales correspondientes.

= Estas acciones preventivas se elaboraran de acuerdo con la realidad o contexto
del establecimiento y velando por la participacién de toda la comunidad
educativa.

= Realizar acciones para el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones

preventivas implementadas.

89



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

ARTICULO 49. PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS
Y ALCOHOL.

El colegio cuenta con un Protocolo de Actuacién para abordar situaciones relacionadas

a drogas y alcohol que se encuentra en los anexos de este documento.

TITULO XV: MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBEN ADOPTAR LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN CASO DE ALUMNOS Y ALUMNAS TRANS.

ARTICULO 50. RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO

Para efectos de esta ley 21.120/2018, se entenderad por identidad de género la
conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a
si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta
de inscripcion del nacimiento, comprometiéndose el establecimiento al resguardo
de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, independiente de su identidad

de género, gozan de los mismos derechos, sin distincion o exclusion alguna.

a) APOYO AL ESTUDIANTE Y A SU FAMILIA: Las autoridades del
establecimiento velaran porque exista un dialogo permanente y fluido
entre la o el profesor tutor o quien cumpla laborales similares con la nifia,
nino o estudiante y su familia, con el propdsito de coordinar y facilitar
acciones de acompafiamiento y su implementacidon en conjunto, que
tiendan a establecer los ajustes razonables en relacion con la comunidad
educativa, tal como la utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar
estereotipos de género, entre otros. En el caso de que él o la estudiante se
encuentre participando de los programas de acompanamiento profesional
conforme lo dispone la ley, el establecimiento deberd coordinarse
adecuadamente con las entidades prestadoras de estos programas respecto de
la ejecucion de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su
contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que

aquellos organismos desarrollen su labor de manera éptima.
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b)

c)

d)

e)

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Se deberdn promover espacios
de reflexidn, orientacion, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los
miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién
y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS: Las nifias,
nifos y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca
el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°
21.120, que regula esta materia. Sin embargo, como una forma de velar por el
respeto de su identidad de género, el establecimiento educacional adoptara
medidas tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en
el curso al que pertenece la nifa, nifio o estudiante, usen el nombre social
correspondiente. Esto deberd ser requerido por el padre, madre, apoderado,
tutor legal o el o la estudiante en caso de ser mayor de 14 afos, y se
implementarda segun los términos y condiciones especificados por los
solicitantes. Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi
como aquellos que forman parte del proceso de orientacién, apoyo,
acompanamiento y supervision del establecimiento educacional, deberan
tratar siempre y sin excepcién a la nifia, nifo o adolescente, con el nombre
social que ha dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio
educativo, una vez realizada el procedimiento formal.

USO DEL NOMBRE LEGAL EN DOCUMENTOS OFICIALES: El nombre legal de la
nina, nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento, tales como libro de clases, certificado anual de notas (SIGE),
licencia de educacién media (SIGE), entre otros, en tanto no se realice la
rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley
N° 21.120. Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, los establecimientos
educacionales podran agregar en el libro de clases el nombre social del nifio,
nifia o adolescente, para facilitar su integracion y su uso cotidiano, sin que este
hecho constituya infraccion a las disposiciones que regulan esta materia.
Asimismo, se podrd utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de
documentacién a fin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados
publicos, entre otros.

PRESENTACION PERSONAL: El nifio, nina o estudiante trans tendra derecho de

utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas
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adecuados a su identidad de género, independiente de la situacion legal en que
se encuentre. Sin perjuicio de esto, el estudiante debera respetar el uniforme
establecido en el presente reglamento.

f) UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS: Se entregara las facilidades
necesarias a las nifias, nifos y estudiantes trans para el uso de bafios y duchas,
de acuerdo con las necesidades propias del proceso que estén viviendo,

respetando su identidad de género.

TITULO XVI: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE
GENERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El establecimiento educacional aborda la situacién de las nifas, nifios y estudiantes
trans, teniendo en consideracién el procedimiento sefialado por la Superintendencia

de Educacién3?, siendo el siguiente:

= El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifias, nifios y
adolescentes trans, asi como estos ultimos de manera auténoma, en caso de
ser mayores de 14 afios, podran solicitar al establecimiento educacional una
entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas
de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante interesado.

= Debiendo solicitar de manera formal una reunién con la maxima autoridad
educativa el Director/a, quien tendra que dar las facilidades para concretar
dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles.

= El establecimiento educacional, en conjunto con la familia, debera acordar las
adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la nifia,
nifo o estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicologica y moral.

= Se deberd levantar un acta simple con sus respectivas copias fieles, con el
contenido de aquél encuentro, que incluya los acuerdos alcanzados, las
medidas a adoptar y la coordinacién de los plazos para su implementacion y

seguimiento, entre otros entre establecimiento y el solicitante, debidamente

38 Circular N2812 de 21 de diciembre de 2021, Superintendencia de Educacion
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firmada por los participantes, quedando una en poder del establecimiento y

otra la parte requirente.

TITULO XVII: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y SEGURIDAD3®

ARTICULO 51. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA HIGIENE DEL COLEGIO.

La escuela cuenta con un jefe Administrativo, quien tiene a su cargo una Auxiliar de
Servicios, quien es el encargado de la mantencion diaria del aseo al interior del colegio,
entregando un plan de limpieza, insumos establecidos para la tarea y los elementos de
proteccion personal necesarios para realizar la tarea asignada. Asimismo, se mantiene
un contrato con una empresa de sanitizacién y desratizacion, debidamente certificada,

la cual efectua sus servicios con la periodicidad que establece la normativa legal.

El plan de limpieza consiste en un programa de aseo diario que implica la limpieza de
pasillos y bafios luego de cada recreo y de salas y bafios al finalizar cada jornada. El
aseo de las oficinas se efectia una parte a medio dia y el resto en las tardes una vez
finalizadas las actividades administrativas, aplicando las normas de orden, higiene,
seguridad y de prevencién de riesgos. Cuando existen recesos prolongados de las
actividades académicas, se llevan a cabo trabajos de aseo mas profundos, aplicando
los procedimientos para realizar aseo y limpieza al interior de los recintos segun
instrucciones recibidas por el jefe Administrativo, y segun la normativa de higiene y

seguridad vigente.

Medidas de mantencidon de los recintos para evitar la entrada de vectores y plagas.

Se entenderd como plaga la presencia de cualquier microorganismo vegetal o animal

danino para personas, animales, plantas y semillas.

En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para la

salud de los estudiantes y el personal.

39 Circular 482 Superintendencia de Educacidn Escolar, punto 5.6.6.
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Es importante que la direccion del establecimiento educacional considere las
siguientes indicaciones para prevenir, disminuir y/o eliminar cualquier plaga que afecte

el normal funcionamiento del establecimiento:

Se debe resguardar una adecuada y permanente higiene y aseo de las dependencias
del establecimiento educacional, asi como también de su mobiliario, materiales, entre

otros.

= Los basureros cuentan con tapa, la basura contenida debe ser retirada
diariamente.

= Mantener limpio y ordenado el sector de acopio de basura y/o casetas de
basura.

= Los alimentos o preparaciones deben permanecer siempre cubiertos, sobre
todo cuando son transportados hacia las salas.

= No deben quedar al aire libre alimentos o restos de ellos.

= Es necesario evitar que restos de alimentos queden al alcance de los roedores,
por tanto, los utensilios y vajilla utilizados deben lavarse en forma oportuna,
depositando los restos de comida en bolsas plasticas y en contenedores de
basura cerrados, tanto en el interior como en el exterior del establecimiento
educacional.

= Se mantienen limpios y ordenados los recintos en los cuales se almacenan
materiales, como bodegas o sitios similares.

= Las areas verdes y patios se mantienen limpios, despejados, con el pasto corto,
sin maleza, evitando la acumulacién de todo tipo de materiales de desecho o
en desuso.

= Se mantiene un control e inspeccidon habitual de las inmediaciones del
establecimiento.

= Se realiza registros y evidencias graficas y escritas sobre los procedimientos de
sanitizacion, fumigacién y desratizacidn que se realizan en el recinto.

= Mantenemos trampas y cebos para la erradicacién de roedores, se colocan en
lugares que no pueden acceder los alumnos (entretecho, desagiie aguas lluvia,

y otros).
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Se considera programa de eliminacidn de plagas y vectores 2 veces minimo al afio en
todo el recinto y educacién constante para el personal, sobre los pasos para prevenir

plagas.

Asimismo, el establecimiento ha adoptado las medidas contenidas, en Circular
aprobada por Rex. N2559 de la Superintendencia de Educacidn, e implementar
Protocolo de Medidas Sanitarias®® y Protocolo de Limpieza y Desinfeccion®, los cuales

han sido elaborados de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Salud.

ARTICULO 52. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL COLEGIO.

La seguridad es un elemento esencial en la comunidad educativa, el Establecimiento
Educacional aplica las siguientes normas minimas de seguridad, sin perjuicio de las

demads disposiciones legales y reglamentarias contenidas en la normativa vigente.

a) El Establecimiento Educacional mantiene el adecuado orden de todo su
mobiliario, teniendo presente el libre desplazamiento de la comunidad
educativa.

b) Realiza la mantencion de elementos que pueden ser dafiinos y peligrosos para
la comunidad educativa, tales como: calefactores, elementos eléctricos,
elementos con gases, materiales pesados, construcciones en etapa de
desarrollo, etc.

c) El establecimiento educacional cuenta con una cantidad suficiente de
extintores, segun las normas vigentes, del tipo polvo quimico seco y demas
elementos para combatir incendios.

d) El establecimiento educacional cuenta con botiquines necesarios para soportar
la demanda de la comunidad educativa, el cual esta equipado con los minimos
necesarios.

e) El establecimiento educacional adscribe a todas las medidas que exige la
normativa vigente, tanto del Ministerio de Educacion como los servicios
especializados en emergencias, tales como el Ministerio del Interior, ONEMI,

Ministerio de Vivienda y Urbanismo y SERVIU.

40 protocolo de Medidas Sanitarias para establecimientos de educacidn escolar, Anexo 1, pagina 3 del
Plan Abrir las escuelas paso a paso. Orientaciones para establecimientos educacionales en Paso 3y 4.
41 Protocolo de Limpieza y Desinfeccidn en el marco de la emergencia sanitaria.
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Ademas, se cuenta con las siguientes especiales medidas de higiene del personal que

atiende a los parvulos:

El personal que tenga en sus funciones relacién directa con los nifios que asisten a él,
debe usar las ufias y el pelo cortos o tomado. Ademas, con el propdsito de evitar la
diseminacion de enfermedades infecciosas entre los nifios y nifias, el personal debe

cumplir con un acucioso lavado de manos, especialmente:

Antes y después de las horas de alimentacién.

= Antesy después del control de esfinter de los parvulos

= Después del uso del baiio.

= Después de actividades educativas que comprometan la limpieza de las manos.
= Ellavado de manos considera el uso de jabdn desinfectante y secado con toalla

de papel desechable.

ARTICULO 53. MEDIDAS ORIENTADAS A RESGUARDAR LA SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO.

Acciones preventivas.

= Adhesidén a campanas de vacunacion.
El establecimiento adhiere a las campafias o programas de vacunacidon masiva

ministeriales, especialmente en caso de enfermedades contagiosas.

De esta forma el establecimiento promocionard acciones preventivas, tales como:
adherencia, difusidon y apoyo a campafias de vacunacion, distribucion de informativos
de prevencion frente a enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado
y diagnésticos tempranos, formacién en habitos de vida saludable y desarrollo de

actividad fisica.
Cada vez que el Ministerio de Salud decrete alguna campafia de vacunacién masiva

para el grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento

facilitard al CESFAM las dependencias del colegio, en cuanto este lo solicite y ofrecera
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este servicio a los alumnos del colegio, para que se lleve a cabo la vacunacion, previa

autorizacion de apoderado.

La vacunacion la realizard el personal enviado por el CESFAM vy los alumnos serdn
acompafiados por sus padres, madres, apoderados y por personal idéneo del colegio,

de acuerdo con la planificacion realizada para ello.

Todo alumno deberd vacunarse, salvo que el padre y apoderado manifieste

expresamente y por escrito lo contrario.

= Prevencién de enfermedades de alto contagio.

Para la prevencion de enfermedades de alto contagio el colegio implementa las

siguientes medidas:

- Ventilacién de las salas durante toda época del aino, por medio de la
apertura de sus ventanas y/o puertas, especialmente durante los
recreos.

- En el caso de uso de calefaccién siempre se mantendrd una ventana
abierta.

- Incentivar el uso del correcto lavado de manos, principalmente durante

el invierno o épocas sensibles al contagio.

Medidas necesarias para proceder frente a enfermedades comunes y/o de alto

contagio*?.

En caso de enfermedad de un menor, se debera tener presente lo siguiente:

= Es responsabilidad del apoderado tomar las medidas necesarias para favorecer
su recuperacion y bienestar.

= Frente a enfermedades contagiosas, también es responsabilidad del apoderado
respetar el reposo en el hogar indicado por el médico, e informar al

establecimiento de esta situacion de la manera mas inmediata posible, con el

42 Respecto del procedimiento a seguir en caso de COVID-19, se debe seguir el procedimiento
establecido en el protocolo incorporado a este reglamento.
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objetivo de que el colegio pueda adoptar todas las medidas de resguardo que
estén a su alcance, para que los demads niflos se mantengan sanos y estar
atentos a posibles contagios.

= El apoderado del menor que tenga una enfermedad de alto contagio avisara a
la escuela, quien a su vez informara a todos los padres y apoderados del nivel,
para que estén alertas ante los posibles sintomas. Esta situacion se informara
de manera general guardando la reserva del nombre del estudiante afectado.

= Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias
de reposo determinados por un profesional de la salud, éstos deben ser
respetados por los padres. El estudiante permanecera en reposo hasta que se
haya recuperado y la licencia médica haya terminado.

= El colegio no debe recibir estudiantes con estados febriles, diarreicos, presencia
de vomitos, virus que se contagien de manera directa entre los alumnos. Si un
nifio presenta alguno de dichos sintomas, se llamard de inmediato al
apoderado y se le solicitara que lleve al menor al Centro de Salud y
reincorporarlo a clases con autorizacion médica correspondiente.

= En caso de pediculosis o conjuntivitis se solicitard a los apoderados realizar los
tratamientos correspondientes, a fin de erradicar completamente Ia
enfermedad antes del reintegro del nifio a clases.

= En cuanto al personal, que se encuentren en estados de salud de alto nivel
contagioso se le solicitard su respectiva licencia médica.

= Apoyar al alumno y su padre, madre o apoderado, para que la enfermedad no

daie el proceso de ensefianza y aprendizaje.

TiTULO XVIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION
A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD?,

ARTICULO 54. REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS*

43 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.7.
44 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.7.1.
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La dimensidn gestion pedagdgica comprende las politicas, procedimientos y practicas
de nuestra organizacidn, preparacién, implementacién y evaluacién del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin ultimo de
que estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus

potencialidades.

Al respecto, la gestién pedagdgica constituye el eje del quehacer de nuestro
establecimiento, ya que tenemos por objetivo central lograr el aprendizaje y el

desarrollo de los estudiantes.

De este modo, nuestros profesores, coordinador académico y director trabajan de
manera coordinada y colaborativa. La principal labor de ellos es asegurar la
implementacién curricular mediante la realizacién de tareas de programacién, apoyo y
seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de los
profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, lo que
implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucién de
sus estudiantes. A esto se suma un elemento fundamental del trabajo pedagdgico: la
consideracién de las caracteristicas particulares de los educandos. En este sentido, el
establecimiento debe hacerse cargo de responder a la diversidad de necesidades de
sus estudiantes, en miras de superar las dificultades que pudieran entorpecer su

desarrollo, asi como de favorecer el despliegue de sus potencialidades.
Considerando lo anterior, la dimensidon gestion pedagdgica se organiza en los
subdimensiones de gestién curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula y apoyo al

desarrollo de los estudiantes.

La escuela posee un plan curricular que concretiza las Bases Curriculares organizadas

bajo Planes y Programas de Estudio.

El Consejo de Profesores en estas materias posee cardcter consultivo.

Conforme las lineas educativas del PEl y el perfil del alumno declarado, la escuela

espera las siguientes conductas, entre otras:

= Actitud participativa y comprometida en su proceso de ensefianza aprendizaje.
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= Actitud respetuosa, deferente y empatica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

= Actitud permanente de apoyo y solidaridad frente a necesidades de sus pares,
de otros miembros de la comunidad y de personas mas lejanas.

= Acogida y apoyo permanente a la integracion de los estudiantes que se
incorporan al colegio una vez iniciado el afio escolar.

= Actitud particularmente responsable hacia el cumplimiento de deberes
escolares.

= Actitud particularmente responsable en el cumplimiento de sus horarios
escolares y asistencia a clases.

= Mantener una presentaciéon personal impecable, acorde a la normativa del
Establecimiento.

= Mantener una actitud positiva, comprometida y participativa en las actividades
extracurriculares.

= Demostrar una actitud de respeto y cuidado por el entorno natural y cultural,

promoviendo actividades encaminadas a ese fin.

ARTICULO 55. REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.*°

El Colegio posee un Reglamento de Promocién y Evaluacién respetuoso de la

normativa vigente y difundida a la comunidad al momento de matricular.

Lo anterior, conforme lo consignado en el art 46. LGE que exige “d) Tener y aplicar un
reglamento que se ajuste a las normas minimas nacionales sobre evaluacion y
promocién de los alumnos para cada uno de los niveles a que se refiere el articulo 39

de esta ley”.

TITULO XIX. PROTOCOLO DE PREVENCION, RETENCION, APOYO Y ABORDAJE DE
EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE*®

45 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.7.2.
46 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.7.3.
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ARTICULO 56. CONCEPTOS GENERALES.

La normativa garantiza que los estudiantes en esta condicién gozan de los mismos
derechos que los demas estudiantes respecto del ingreso y permanencia en el
establecimiento. Al respecto, la ley sefiala que el embarazo y la maternidad en ningun
caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades

académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

Concordante con este derecho, la escuela, fiel al principio del respeto a la vida, acoge a
sus estudiantes desde los valores declarados en este reglamento, nuestro espiritu
inclusivo y la camaraderia premilitar, por lo que facilita académica vy
administrativamente a los estudiantes y genera las condiciones necesarias para
proteger el desarrollo normal de una vida en gestacidn, lo que necesariamente pasa
por acompanar al estudiante en esta condicion, comprendiendo el rol de

coparentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria académica.

Por lo anterior, hemos considerado en el Protocolo, un Plan de Apoyo de caracter
interdisciplinario que contiene medidas tanto administrativas como académicas, de
manera de asegurar un efectivo acompafiamiento a los estudiantes durante esta
particular etapa de sus vidas. Asimismo, en el dmbito de la convivencia, se han
establecido normas particulares para asegurar el pleno respeto a la dignidad de estos
estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias por parte de cualquier miembro

de la comunidad educativa.

CONCEPTOS GENERALES

La escuela resguarda el derecho a la trayectoria educativa de las alumnas
embarazadas, alumnas madres y de los alumnos progenitores adolescentes en
cumplimiento de la legislacidén vigente y un enfoque de retencion escolar. Al respecto
la Ley General de Educacion indica: “Art. 11. El embarazo y la maternidad en ningun
caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades

académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

101



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

ARTICULO 57. DE LA FORMACION EN LA AFECTIVIDAD Y LA RETENCION DE ALUMNAS

EMBARAZADAS.

1.

La escuela implementara politicas de formacién para sus alumnos en materia
de sexualidad y afectividad, considerando siempre la inspiracion catdlica que lo
define. Corresponde a los padres, madres y apoderados la principal
responsabilidad en la formacién de esta materia, correspondiéndole al
establecimiento Unicamente un rol secundario.

Reconociendo las realidades y siguiendo las normas legales y reglamentarias, el
establecimiento asume que el embarazo y la maternidad en una alumna de la
escuela en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer
en él.

Por lo tanto, a las alumnas en situacion de embarazo o maternidad les asisten
los mismos derechos que los demas alumnos y alumnas en relacién a su ingreso
Yy permanencia en los establecimientos educacionales. No obstante, lo anterior
y por la especial proteccion que por ley se debe al que estd por nacer, se
establece un pre y post natal de 8 y 12 semanas, respectivamente a la

adolescente o alumna embarazada.

ARTICULO 58. MEDIDAS ACADEMICAS EN FAVOR DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y

MADRES Y PADRES ESTUDIANTES.

Las alumnas embarazadas, madres o padres estudiantes tendran alternativas
para responder a las exigencias escolares, se flexibilizard y otorgaran facilidades
en el proceso académico a fin de velar por su permanencia en el sistema
escolar. Entre ellas, se mencionan a modo de ejemplo, flexibilizacion en
calendario de evaluaciones, numeros de evaluaciones, adecuaciones
privilegiando aspectos fundamentales del curriculum escolar, etc. Cada accién
que se decida ejecutar, en atencidon a las necesidades que presente la
estudiante, serd informada previamente al apoderado del estudiante, la o él
estudiante y el Coordinador General quien asume el rol de tutor. Esta reunién

constara en acta firmada por los asistentes.
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2.

La condicion de salud de la estudiante deberda estar respaldada con la
respectiva certificacion médica, la que es responsabilidad del apoderado
presentar oportunamente al Coordinador General personalmente.

La escuela incorporara medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se
relacionen con el embarazo y cuidado del nifo, asesorando asi que las
estudiantes con necesidades educativas especiales comprendan su condicion
de embarazo, maternidad o paternidad. Estas medidas seran aplicadas por
psicélogo/a o psicopedagoga del establecimiento segun determine
Coordinacién General.

Las estudiantes embarazadas podrdn asistir a clases de educacion fisica en
forma regular, de acuerdo con la orientacidn que entregue su médico tratante,
sin perjuicio de poder ser evaluadas de forma diferenciada o eximirse por
razones de salud que asi lo justifiquen.

Las estudiantes estaran eximidas de clases de educacion fisica hasta el término
del puerperio (seis semanas después del parto) En casos calificados y de

acuerdo con lo que indique su médico tratante, este plazo puede extenderse.

ARTICULO 59. CRITERIOS GENERALES PARA TODA ALUMNA EMBARAZADA, MADRE Y

PADRE ADOLESCENTE.

Serdn tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Tendran derecho a continuar sus estudios en el establecimiento con las mismas
posibilidades que el resto de los estudiantes y de acuerdo con las condiciones
definidas en la legislacién vigente.

Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacion
con las exigencias conductuales.

Tendran derecho a participar en todo tipo de eventos, como en la ceremonia
de graduacion, celebraciones internas y/o actividades extraprogramaticas
(siempre que se encuentren aptos fisica y psicolégicamente).

La alumna embarazada / madre tendra derecho a asistir a clases durante todo
el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decisién de dejar de
asistir las Ultimas semanas del embarazo o postergar la vuelta a clases después
del parto dependerd exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas

para velar por la salud de la joven y de su hijo.
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ARTICULO 60. EL ROL DEL COLEGIO EN LOS CASOS DE ALUMNAS EN SITUACION DE
EMBARAZO, DURANTE EL PERIODO DE GESTACION.

= La escuela dard a la alumna en situacion de embarazo, el permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del
embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado
emitido por el médico tratante o matrona.

= La alumna sélo podrd salir del establecimiento acompafiado de su madre,
padre o apoderado o por otro adulto responsable que haya sido designado por
aquéllos para tales efectos, por escrito.

= Bajo ningln aspecto la alumna en situacion de embarazo sera acompafiado por
personal docente, directivo o auxiliar del Colegio a los controles médicos o
derivados.

= La alumna en situacidon de embarazo tendra derecho a ir al bafio cuantas veces
lo requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir
una infeccién urinaria (primera causa de sintoma de aborto).

= Durante los recreos, las alumnas embarazadas podran utilizar las dependencias
de la biblioteca u otros espacios del establecimiento para evitar estrés o
posibles accidentes.

= Las alumnas en situacién de embarazo deben evitar exponerse a situaciones
gue puedan constituir un riesgo a su situacion de gravidez.

= |La escuela otorgara apoyo y orientacion a la alumna embarazada o madre y/o
al alumno progenitor, a través del acompafiamiento pedagdgico y curricular
gue defina el establecimiento.

= En caso de que el embarazo, la maternidad o paternidad impidan al alumno
asistir de manera regular al establecimiento, la escuela establecera un sistema
de evaluacion al que pueda asistir de forma alternativa. Esto quedard
establecido en un plan de trabajo firmado por el Coordinador General y el
apoderado de la estudiante.

= Siempre la alumna deberd presentar el carnet de salud o certificado médico
cada vez que falte a clases o a una evaluacidn por razones asociadas a

embarazo maternidad.
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Cuando se trate de establecer fechas de evaluaciones alternativas, la alumna en
situacién de embarazo o maternidad deberda hacerlo con el Coordinador
General, quien coordinarad las fechas alternativas.

No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los
estudiantes en estado de embarazo, maternidad o paternidad por lo que
podran ser promovidos con una asistencia menor al 85% cuando sus ausencias
sean justificadas por los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que
tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, periodo de lactancia, control de nifio sano y enfermedades del hijo
menor de un afo, se consideraran validas cuando se presente un Certificado
Médico, Carné de Salud, Tarjeta de Control u otro documento que indique las
razones médicas de la inasistencia

En caso de que la alumna en situacion de embarazo o maternidad tenga una
asistencia a clases menos a un 50% durante el ano escolar, el director de la
escuela tiene la facultad de resolver su promocién. Lo anterior en conformidad
con las normas establecidas en los Decretos exentos de Educacion N°511 de
1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001, o los que se dictaren en su
reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacién de la alumna ante la
Secretaria Regional Ministerial respectiva.

Las estudiantes embarazadas no podran estar en contacto con materiales
nocivos, ni verse expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o
periodo de lactancia, de manera que los docentes directivos, entregaran las
facilidades académicas pertinentes, para que se dé cumplimiento al Curriculum,
pero a su vez se evite poner en riesgo la salud de la alumna embarazada, madre

o del que esta por nacer.

ARTICULO 61. RESPECTO DEL ROL DE LOS PADRES Y APODERADOS EN LOS CASOS DE

ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO.

Padres, madres y apoderados son los principales responsables en dar apoyo y contener

a las alumnas en situacién de embarazo o a los alumnos en situaciéon de paternidad.

Ellos deben estar conscientes de que no se pueden extrapolar reglas y soluciones de

adultos a los problemas y situaciones de los adolescentes. Nuestro desafio como
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adultos responsables de un adolescente es estar atentos a sus sefales, claras o

equivocas, y mantener abiertas las vias de comunicacién.

Es a las madres, padres y apoderados a quien corresponde el cuidado y control de las
alumnas en situacion de embarazo, no pudiendo delegar estas responsabilidades al
establecimiento. Corresponde a la escuela Unicamente dar las facilidades a las alumnas
en situacion de embarazo, para que puedan llevar esta situacidn de la mejor manera

posible y cumplir con su formacién académica.

Es deber de la madre, padre o apoderado de un adolescente en situacion de embarazo,
maternidad o paternidad, informar en el establecimiento educacional que la o el
estudiante se encuentra en esta condicion. El director del Colegio, Coordinador
General o el Profesor tutor, les informard sobre los derechos y obligaciones, tanto del

o de la estudiante, como de la familia y del establecimiento educacional.

El mismo deber tendra la alumna en situacién de embarazo, de informar a la escuela.
Si la alumna no hubiere informado a su madre, padre o apoderado de su condicién, la
escuela deberd informarselo. Para tales efectos, se citara personalmente a la madre,
padre o apoderado a una reunidn, en la cual se les pondra en conocimiento de la

situacion.

ARTICULO 62. EL ROL DEL COLEGIO EN LOS CASOS DE ALUMNAS(OS) EN SITUACION
DE MATERNIDAD Y DE PATERNIDAD (DESPUES DEL PARTO).

1. La escuela respetara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de
alimentacién del hijo o hija, que no podrd exceder de una hora, sin considerar
los tiempos de traslado. El horario debe ser comunicado formalmente al
Coordinador General durante la primera semana de ingreso de la alumna.

2. Para las labores de amamantamiento, se permitird la salida de la madre en el
horario predeterminado, para acudir a su hogar o sala cuna. La alumna deberd
ser retirada del establecimiento por un adulto responsable, siendo este el
apoderado o un apoderado suplente designado por este al momento de Ia
matricula.

3. En caso de que el hijo o hija menor de un aiio, presente alguna enfermedad

gue necesite de su cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido
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por el médico tratante, el establecimiento dard, a la madre, las facilidades
pertinentes considerando especialmente que esta es una causa frecuente de

desercién escolar post parto.

La escuela, ademas, informara a la alumna en situacion de maternidad, sobre los
accesos preferenciales que otorga la JUNJI en su red de jardines y salas cunas, a las
madres y padres que estan en el sistema escolar, asi como de las Becas de Apoyo a la
Retencion Escolar (BARE) y los programas de apoyo a la retenciéon escolar de

embarazadas, madres y padres, ambos implementados por la JUNAEB.

TITULO XX. PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.*’

ARTICULO 63. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

Las salidas pedagodgicas son actividades complementarias al proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos y permiten que nuestros estudiantes pongan en practica

los valores y principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Las actividades se planifican como una experiencia de aprendizaje relacionada con los

distintos ambitos de que senalan las Bases Curriculares de cada nivel.

Los viajes o giras de estudio*® y las salidas pedagdgicas, constituyen una actividad
organizada por el establecimiento educacional, complementario al proceso de

ensefianza, en tanto permiten el desarrollo integral de los estudiantes.

Los detalles de planificacidon y normas de seguridad, asi como la comunicacién con los
padres para la realizacién de salidas pedagdgicas y otras actividades a desarrollarse

fuera del establecimiento, se encuentran detalladas en el Reglamento Interno que

47 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.7.4.

48Se establece en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 2.822, de 1970, del Ministerio de Educacién, se
entendera por viaje de estudio el conjunto de actividades educativas extraescolares que planifiquen,
organicen y realicen, dentro del territorio nacional, grupos de estudiantes de un establecimiento
educacional, con el objeto de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos, sociales, culturales y
civicos de la vida de la regidn que visiten, que contribuyan a su formacién y orientacion integrales.
Concordante con Circular N° 2 Superintendencia de Educacion.
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establece en el Anexo “Protocolo de Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de
estudio”, el cual contiene normas y procedimientos que regulen la implementacion y
ejecuciéon de este tipo de actividades, de manera de resguardar la seguridad e

integridad de los participantes.

Todas estas acciones se relacionan conforme las Bases y Marco Curricular.

CAPITULO OCTAVO: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS*

TITULO XXI. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 64. NORMAS DE LA ESCUELA

En el presente articulo se establecen y describen todas aquellas conductas que se
esperan por parte de los estudiantes y la comunidad, en adelante, de acuerdo con los
valores y principios del PEIl, asi como aquellas conductas que serdn entendidas como
faltas a la norma y la determinacién y aplicacién de las distintas medidas disciplinarias,
siempre respetando los principios de proporcionalidad y de legalidad, como su

procedimiento.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables segun rol de la aplicacién de

estas medidas para cada caso.

Por su parte, todos los adultos del establecimiento tienen un rol formativo. No
obstante, lo anterior, la participacion y compromiso de la familia, resulta fundamental

para la efectividad de las medidas de apoyo a los estudiantes.

49 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.8.
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ARTICULO 65. DE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE CADA
UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.*°

= Actitud de Promover un ambiente adecuado donde cada integrante de la
Unidad Educativa tenga las reales posibilidades de desarrollarse en forma
plena, comprometiéndose al respeto y cumplimiento con el PEl y nuestro RIE.

= Actitud de Favorecer el alcance de metas que sean respuestas a intereses,
habilidades y destrezas del sujeto.

= Dar a la accién educativa una intencionalidad, que lleva al estudiante, ademas
de la adquisicidn de sélidos conocimientos y generacion de habitos, a lograr
una participacion en su medio social.

= Fomentar habitos, actitudes y valores de nuestro PEI.

= Practicar una constante evaluacién para determinar logros, superar deficiencias
e incentivar el aprendizaje.

= Desarrollar la autorregulacién y adecuacion a los contextos en que participa.

= Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes
discriminatorias

= Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacion positiva vy

comprometida en el proceso de ensefianza.

CONDUCTA ESPERADA DEL ESTUDIANTE:

= Estudiantes que respeten los valores universales y los valores cristianos,
trascendentales y fundamentales en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

= Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un
ambiente basado en la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica,
psicosocial y moral, brindandole un trato digno a todos los miembros de la
comunidad escolar.

= Alumnos preparados para los constantes cambios pedagdgicos, relacionales y
tecnoldgicos de la sociedad actual.

= Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos
para descubrir y desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de

la sociedad.

50 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar punto 5.8.1.

109



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

= Estudiantes que se relacionen en forma empatica con el préjimo, que accedan
al trabajo en equipo, haciendo uso de su libertad en forma responsable,
desarrollando al maximo sus potencialidades fisicas e intelectuales, sociales,
afectivos y espirituales. (LGE Art. 10)

= Estudiantes con conductas prosociales, conocedores de sus derechos y
deberes, habiles en la resolucién pacifica de los conflictos, confiados en si
mismos y en sus potencialidades.

= Nifios(as) y Estudiantes que valoren las instancias de participacion y didlogo
como ejes de las relaciones sociales.

= Estudiantes que tengan una visién positiva del conflicto, como circunstancia u
oportunidad de cambio, utilizando actitudes conciliatorias para la consecucién
de acuerdos y la restauracion para reparar el dafio.

= Estudiantes cuidadosos en el uso de las instalaciones, materiales u objetos de la
escuela (material didactico, computadores, mobiliario, paneles etc.) asi como
los de otros establecimientos y lugares a los que acuda en representacion del
colegio y también de los medios de transportes utilizados, procurando no
estropearlos ni inutilizarlos. También respetara el uso de los espacios (pasillos,
salas, camarines, laboratorios, biblioteca, etc.) entrando en ellos solo cuando

corresponda por actividades curriculares o extraescolares.

PREVENCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS:

Acciones generales de acompanamiento preventivo.

La escuela con el fin de mantener una sana convivencia realizara las siguientes

acciones preventivas:

= Reflexiones recurrentes para la internalizacion y desarrollo de valores.

= Talleres preventivos para los estudiantes en orientacion, talleres de
fortalecimiento del rol parental en reuniones de Escuela de padres, jornadas
padre-hijo, charlas apoderadas.

= Entrevistas de profesor tutor con sus estudiantes con la finalidad de conocer las
inquietudes, intereses y problematicas de estos.

= Entrevistas de profesor tutor con sus apoderados para tratar temas

relacionados con su estudiante.
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= Entrevistas de alumnos nuevos en caso de requerir con Encargado de
convivencia, Psicdlogo y/o Coordinador General para generar un proceso de

integracién en todo el sistema escolar del establecimiento.

TiTULO XXII. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN
CONSIDERADAS FALTAS, GRADUANDOLAS Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
APLICARAN.

ARTICULO 66. DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

La escuela debe velar por la buena convivencia escolar para cumplir su misiéon. Toda
falta o conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima
nuestra Escuela, de acuerdo con su gravedad, sera calificada como un determinado
tipo de falta. Esta tendrd determinadas consecuencias y serd acompanada con
diferentes procesos de apoyo disciplinario- formativo. Dichas faltas seran analizadas
tras un debido proceso en el que se analizan los respaldos y evidencias. Por otra parte,
las medidas serdn graduales y se aplicaran segun el criterio de la autoridad a cargo,

buscando ser en todo momento un recurso pedagdgico.

Se consideran faltas, todas aquellas conductas que transgredan los valores y/o
principios que conforman la buena convivencia escolar en nuestra Escuela. En
particular, aquello que contravenga lo establecido en el presente Reglamento y/o

Protocolos de Actuacion.

Segun sea el grado de la falta, éstas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

Es importante sefialar que la tipificacién del tipo de falta busca en todo momento
realizar un juicio en relacidon con el ambito de las conductas realizadas; y no con

relacidn a las personas que realizan dichas conductas.

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL TIPO DE FALTA:
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e Ambito que se transgrede: se debe considerar de forma distinta aquellas faltas

que transgreden el orden y funcionalidad de la institucion de aquellas que
transgreden valores y principios universales.
e Reiteracion: Si la conducta se da por primera vez o se torne recurrente.

e Gravedad y materia del daio: Tipo y magnitud del dafio que infrinja la

conducta. La naturaleza, intensidad y extension del dafio.

e Grado de perturbacién de la comunidad: El grado en que la conducta, por su

naturaleza o gravedad, afecta a la comunidad escolar general.

e Edad del estudiante: Se debiese considerar que el desarrollo moral, el grado de

conciencia y la capacidad reflexiva varian segun la etapa del desarrollo.

ARTICULO 67. FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un estudiante que,
dadas las circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o alteren
negativamente el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumno, que no involucren dafio fisico o psicolégico a si mismo o a otros integrantes

de la comunidad educativa.

Pueden ser entre otras:

1. Usar collares, aros, pulseras de fantasias o artesanales, chapas, cadenas,
piercings, u otros elementos que no correspondan al uniforme. Si se los
trajera, éstos seran requisados y devueltos sélo al Apoderado. Si se
produjera algun extravio, la Escuela no sera responsable de dicha pérdida.

2. Traer celulares, artefactos electronicos personales de audio y/o visuales
durante el desarrollo de la Jornada Escolar. La Escuela no se responsabiliza
por pérdidas de objetos de este tipo.

3. Asistir a la Escuela con uniforme incompleto, de acuerdo con lo establecido

en la Presentacién Personal sin justificacion.

Asistir al colegio sin los Utiles escolares.

Falta de orden durante la formacion y traslados en el Establecimiento.

Ingresar a lugares no autorizados.

No traer comunicaciones firmadas.

© N o U bk

No presentar justificativos de inasistencia.
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9. No portar agenda.

10. Consumir alimentos o bebidas en clases.

11. Tirar papeles o basura al piso.

12. Falta de urbanidad en el almuerzo.

13. Almorzar en lugares no asignados.

14. Tener un comportamiento inadecuado en actos civicos y ceremonias (jugar,
reirse, mascar chicle, conversar, etc.).

15. Destinar la sala de clases para fines que no competen a lo académico:
dormir, comer o utilizar como zona de recreo.

16. Llegar atrasado (a) al inicio de su jornada escolar.

17. Faltar a una prueba sin justificacién previa.

18. Ensuciar y/o desordenar una sala de clases.

19. Ensuciar las instalaciones, y tirar basura o comida fuera de los basureros

ubicados por el establecimiento.

A fin de llevar el registro de aquellas, el profesor tutor o de asignatura, Brigadieres o el

Coordinador General, consignaran tales conductas en la hoja de vida del alumno.

ARTICULO 68. MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE ACOMPANAMIENTO
POR FALTAS LEVES Y MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS.

Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento:

= Dialogo reflexivo.

= Servicio Pedagdgico.

= Recuperacion de estudios.

= Elaboracién y Presentacion de Trabajo
= Servicio Comunitario

= Plan de intervencidn

= Derivacion a otras instancias de apoyo especializado.

Medidas sancionatorias:

=  Amonestacion verbal

=  Amonestacion escrita
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Anotacién negativa en libro de clases
Compromiso Apoderado — Escuela — Alumno

Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases

Medidas reparatorias:

Disculpas privadas

Restitucion del objeto danado o perdido

Disculpas publicas

Toda otra medida que en concordancia con el posible afectado se estime como

reparatoria.

ARTICULO 69. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las que resulten de comportamientos intencionados que

atenten contra la integridad fisica o psicolégica de otro miembro de la comunidad

educativa o sobre si mismo y del bien comun, asi como acciones deshonestas sobre

otra persona o sobre bienes ajenos, que afectan la convivencia escolar y que alteren

y/o afecten el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno.

Estas faltas pueden ser entre otras:

W © N o 0 W

Interrumpir reiteradamente Ila clase con chistes, risotadas, gritos,
conversaciones fuera de contexto.

Tirar objetos durante el desarrollo de la clase, molestando a sus compaiieros o
normal funcionamiento de ésta.

Usar celular en clases sin autorizacién del docente.

Salir de la sala en los cambios de hora sin autorizacién.

Emplear un vocabulario soez (grosero).

Burlarse de un compafiero (a).

Salir de la sala de clases sin permiso estando el profesor presente.

Juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros.

Discusiones con gritos o insultos.

. Fotografiar, grabar dentro del establecimiento sin autorizacién escrita y

debidamente autorizada por el Coordinacion General o Direccion.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dafiar materiales del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), laboratorio,
Instrumentos musicales, materiales deportivos, otras dependencias, asi como
también articulos personales de miembros de la comunidad educativa.
Promover desérdenes que alteren el normal funcionamiento del colegio. Por
ejemplo: impedir el ingreso a la sala de los compafieros, incitar a gritar al
interior de la sala de clases, etc.

Promover peleas o pugilatos entre los alumnos.

Cometer fraude escolar en proceso de evaluacion, y o realizacién de trabajos.
Se aplicard sanciones estipuladas en manual de evaluacion y promocion escolar
del colegio.

Manifestar, dentro de la Escuela o en actividades escolares conductas afectivas
de pareja, tales como, besos o caricias.

Faltar a clases o llegar atrasado a ellas, encontrandose en el colegio.

Mostrar conductas reprochables y transgredir las normas de la escuela en la via
publica, vistiendo el uniforme institucional, tales como fumar, beber bebidas
alcohdlicas, daiiar la propiedad publica, verse envuelto en rifas, usar lenguaje y
realizar actos groseros y obscenos, y participar en actos delictivos.

Ser sorprendido portando dentro de la escuela cualquier tipo de droga o
preparando cigarrillos de cualquier tipo.

Vender mercancias u otros objetos sin autorizacion.

Utilizar artefactos tecnolégicos que alteren el normal desarrollo de las clases u
otras actividades académicas, tales como teléfonos celulares, MP3, MP4, IPod,
IPhone, IPad, juegos, camaras.

Ingresar al establecimiento objetos de valor como, por ejemplo, joyas o
similares. La escuela prohibe el ingreso de estas especies y no se responsabiliza
de ellas.

Grabar y/o difundir, fotografiar a miembros de la Comunidad educativa sin su
expreso consentimiento. En ningln caso podran difundirse imagenes de
miembros de la Comunidad educativa que pudieren calificarse como
atentatorias contra su dignidad, aun cuando cuenten con la anuencia o permiso
de las personas que aparecen filmadas o fotografiadas, considerando
especialmente su edad y grado de madurez y desarrollo.

Negativa a firmar entrevistas, actas o comunicaciones que efectla el colegio a

apoderados o estudiantes.
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24. Copiar en cualquier situacion evaluativa, por cualquier medio, o engaiar al (la)
docente con propdsitos de obtener una calificacién que no correspondiere a
verdaderos niveles de aprendizajes.

25. Efectuar denuncias infundadas o falsas en contra de cualquier miembro de la
comunidad.

26. Tres registros leves consecutivos en su hoja de vida.

ARTICULO 70. MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE ACOMPANAMIENTO,
Y MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS POR FALTAS GRAVES

Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento:

= Didlogo reflexivo

= Servicio Pedagodgico

= Recuperacion de estudio

= Elaboraciény Presentacion de Trabajo
= Servicio Comunitario

= Cambio curso

= Plan de intervencidn

= Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado

Medidas sancionatorias

= Amonestacion verbal

= Amonestacion escrita

= Compromiso Apoderado — Colegio — Alumno

= Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases

= Cambio de Uniforme

= Extension de la jornada académica

= Suspension de clases

= Suspensidn de actividades extraprogramaticas y semejantes
= Condicionalidad Simple

= Cancelacion de Matricula
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Medidas reparatorias

Disculpas privadas

= Restitucidon del objeto daifiado o perdido

= Disculpas publicas

= Toda otra medida que en concordancia con el posible afectado se estime como

reparatoria.

ARTICULO 71. FALTAS GRAVISIMAS

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de una actitud o hecho
consciente y deliberado de los estudiantes que atenten contra la integridad fisica y
psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo, conductas tipificadas como eventuales delitos, que afectan gravemente la
convivencia escolar y que alteren y/o afecten significativamente el normal desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno. Estas faltas podrian ser entre

otras:

1. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién
social, situacién econdmica, religién, pensamiento politico o filoséfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

2. Amenazar, chantajear, intimidar, hostigar o burlarse de un estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa, afectando gravemente la integridad
psicolégica de una persona.

3. Agredir o intentar agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad
educativa o falta grave de respeto, dentro o fuera del establecimiento.

4. Abandonar el Establecimiento en horarios de clases sin autorizacidn, fugarse y
/o promover la fuga del establecimiento.

5. Atentar contra la integridad fisica y / o moral propia y de sus compafieros y/o
adultos, por cualquier medio material, escrito y/o cibernético.

6. Apropiarse de objetos o especies de cualquier miembro de la comunidad sin su
consentimiento.

7. Adulterar cualquier tipo de documento formal y publico del establecimiento.

(notas, firmas, certificados, informativos u otros)

117



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hacer denuncias infundadas (sin pruebas) que afecten la integridad moral de
algun integrante de la comunidad educativa.

Portar armas, articulos cortopunzantes y/o explosivos que pongan en riesgo su
integridad fisica y la de los demas.

Promover, fomentar o participar en cualquier forma acciones o conductas
violatorias del orden publico o juridico.

Suministrar, comprar, vender o publicitar cualquier tipo de droga, licita o ilicita
al interior del establecimiento. La misma norma regird en actividades
curriculares y formativas, realizadas fuera del establecimiento (viajes de
estudio, jornadas, campanas, entre otros).

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro del colegio (patios, aulas, bafios,
biblioteca, camarines, etc.) y fuera de este, con o sin uniforme (actividades
extraprogramaticas, campafas, trayecto, etc.)

Portar, consumir, comprar, vender drogas dentro del colegio (patios, aulas,
bafios, camarines, etc.) y fuera de este si esta con uniforme representandolo
(actividades extraprogramaticas, giras de estudio, etc.)

Portar, promover, vender o consumir de psicotrépicos sin prescripcién médica,
dentro o fuera del establecimiento.

Sustraer documentos oficiales, como informes, evaluaciones, notas en el libro
de clases, certificados, comunicaciones o documentos del establecimiento; ya
sea en forma impresa o en soporte digital.

Tener contactos fisicos intimos, o realizar actos de connotacién sexual dentro
del establecimiento, con o sin consentimiento del otro (a), sin perjuicio de su
eventual calificacién como abuso, en cuyo caso serd tratado de acuerdo con las
normas especiales aplicables.>!

Participar en destrozos de materiales, deterioro del mobiliario, rayado de
muros, causando dafo a dependencias del colegio o dafo a terceros.

Participar, incitar o promover actividades que atenten contra el normal
desarrollo del proceso educativo y funcionamiento del colegio.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de

maltrato escolar.

51 La calificacién como tipo penal le corresponde a las instancias judiciales pertinentes, sin perjuicio de
que correspondan ser aplicadas las medidas al alumno en virtud de este Reglamento Interno.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

Distribuir, consumir, utilizar, traficar y difundir pornografia, alcohol, farmacos,
drogas al interior del colegio, y/o alrededores; como asimismo en salidas a
terreno o cualquier instancia en que se vea comprometido la seguridad de los
alumnos y alumnas y/o el prestigio del colegio.

La participacion directa o indirecta en la creacidn, difusidon, promocion de
articulos, imagenes o pdginas de cualquier tipo atentatorias contra la dignidad
y honorabilidad de cualquier miembro de la Comunidad educativa, incluidas las
de violacidn a la intimidad, como captacion de imagenes y/o audio y su difusion
en internet.

Falsificar o adulterar firma de su apoderado, profesor u otro funcionario del
establecimiento.

Acosar o maltratar fisica, psicoldgica, y/o virtualmente a un compafiero o
cualquier miembro de la comunidad educativa y/o realizar actos constitutivos
de acoso escolar (bullying), sea directamente o por medios tecnoldgicos o
instigar a otros para que los ejecuten.

Acosar o realizar ataques de connotacidon sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Faltar a clases sin el consentimiento de padres y/o apoderado.

Cometer a cualquier miembro de la comunidad educativa (profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacidn, etc.) acciones que causen
dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de
los establecimientos, hechos tales como agresiones de cardcter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de
armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra
la infraestructura esencial para la prestacidon del servicio educativo por parte
del establecimiento.>?

Dos registros graves, consecutivos o no, en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 72. MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE ACOMPANAMIENTO, Y

MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS POR FALTAS GRAVISIMAS

Medidas formativas, pedagégicas y/o de acompafamiento

52 Ley 21.128 de 2018, Aula Segura, del Ministerio de Educacion.
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= Dialogo reflexivo.

= Plan de intervencién
= Servicio Comunitario
= Cambio curso

= Derivacion a otras instancias de apoyo especializado.

Medidas sancionatorias

= Suspension de clases

= Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases y/o patio

= Suspension de actividades extraprogramdticas y semejantes, tales como
ceremonia de graduacion, premiacién, etc.

= Cambio de uniforme permanente.

= Suspension de taller de Formacién Premilitar

= Condicionalidad Extrema

= Cancelacion de matricula

=  Expulsion

Medidas reparatorias

= Disculpas privadas

= Restitucion del objeto danado o perdido

= Disculpas publicas

= Toda otra medida que en concordancia con el posible afectado estime como

reparatoria.

En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los miembros de
la comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones que
contravengan este Reglamento se consideraran siempre los factores o condiciones
particulares que pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea
por edad, jerarquia, o por el contexto, la motivacidén y los intereses que rodean la

aparicion de la falta.

ARTICULO 73. DEL REGISTRO DE ANOTACIONES POR CONDUCTA
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Cuando un alumno sume tres anotaciones por faltas o irresponsabilidad en su hoja de
vida el profesor tutor y/o el profesor de asignatura, en la que se genere la situacion,
entrevistara al apoderado y alumno, acordaran en conjunto un compromiso de cambio
de la conducta en falta. Se registrara el acuerdo en hoja de vida del libro de clases. Se
acordara las fechas o periodos de revision del cumplimiento de los acuerdos y su

evaluacion.

Si el alumno y/o su apoderado no cumplen los acuerdos de cambio de conductas y el
alumno vuelve a ser anotado en el libro de clases por los mismos motivos, el profesor
tutor informara al Coordinador General, quien citard al apoderado y aplicard medidas
disciplinarias de trabajo comunitario o pedagdgico, las que podrd tener una extension
de hasta tres dias. Estas actividades seran supervisadas por el brigadier de escuela. Al
término de la aplicacién de la medida, el alumno serd entrevistado por el Coordinador
General, firmara nuevo compromiso de cambio de conducta; se registrara en hoja de

vida del libro de clases.

ARTICULO 74. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A
LAS FALTAS ESTABLECIDAS.

MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS, SANCIONATORIA Y REPARATORIAS

En el presente Reglamento se han establecido diversas normas y deberes relacionados

con la convivencia escolar y el no respeto a estos acuerdos constituye una falta.

Los alumnos tendran siempre derecho a un proceso justo y racional de determinacién
de responsabilidades en el ambito escolar, atendiendo a los derechos fundamentales,

convenciones internacionales y a la normativa vigente en educacion.

En los casos en que se determine responsabilidad de alguno de los miembros de Ila
comunidad educativa, se aplicardan Unicamente las sanciones que han sido

previamente establecidas en el presente documento.

Todas aquellas transgresiones a la buena convivencia escolar que no estén contenidas
en este Reglamento serdn revisadas por el director de la Escuela en conjunto con el

Coordinador General, el Encargado de Convivencia Escolar y segun sea el caso, con
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Consejo de Profesores de manera de concordar el criterio para su abordaje,

respetando siempre un debido proceso y el principio de proporcionalidad.

Segun el tipo de falta, su entidad y repeticion como patréon de conducta en el
responsable, se preferiran las sanciones o medidas formativas por sobre a las

punitivas.

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del Reglamento
Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas

pedagdgicas hasta la cancelacion de matricula o Expulsién del establecimiento.

Podran aplicarse segun el caso y tipo de falta las siguientes medidas:

ARTICULO 75. MEDIDAS FORMATIVAS O PEDAGOGICAS

Son acciones que permiten a los alumnos tomar conciencia de las consecuencias de
sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos, y desarrollar compromisos genuinos
de reparacion del dafio, de crecimiento personal y/o de resolucién de las variables que
indujeron la conducta. Estas medidas no constituyen sancién y son acordadas con los
alumnos a los que se les aplican, debiendo quedar un registro del compromiso
asumido y de la forma y plazo en que se verificara su cumplimiento. Tales medidas son

entre otras:

Dialogo reflexivo: Contemplara la participacién en una o mas reuniones, de caracter
individual y/o grupal; con uno o mas miembros habilitados de la Escuela (Directivos,
docentes, psicélogos, psicopedagogos, encargado convivencia escolar) con el objeto de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas,
orientando las tematicas hacia la adopcién o recuperacién del modo de relacién

basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

Servicio comunitario: Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado
deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos
negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: Limpiar algin espacio del

establecimiento, patio, pasillos, biblioteca o su sala; mantener el jardin; ayudar en el
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recreo a cuidar el mantenimiento del aseo de los espacios; colaborar con la ejecucién

de actividades extraprogramaticas; etc.

Servicio Pedagadgico: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometié la
falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos de la escuela, tales como:
Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser
ayudante de un profesor en la realizaciéon de una o mas clases, segun sus aptitudes;
colaborar en las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus
tareas; preparar y exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada
de acuerdo a la edad del estudiante. Recuperacion de estudios, elaboracién y
presentacion de trabajos en relacién con temas valdricos, realizacién de diario mural
informativo, actualizacién y presentacidon de tareas, cuadernos y trabajos, estudios y

preparacion de pruebas.

Extension de la Jornada Académica: desde un enfoque formativo se puede establecer
que el alumno realice una tarea adicional en el establecimiento, ya sea extendiendo la

jornada diaria. El alumno debe asistir de uniforme.

Cambio de curso: medida que tiene como objetivo favorecer la recuperacién
socioemocional del estudiante. Ya sea durante el afo escolar o de un afio para otro.

Esta medida es aplicable sdlo cuando existan dos cursos en el nivel.

Plan de intervencion: es un plan de trabajo familia — colegio — alumno que contempla
acciones y estrategias multidisciplinarias para abordar el caso. Sera elaborado por
Encargado de Convivencia y serda presentado al Coordinador General para su

aprobacion.

Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: Luego de efectuadas
algunas de las medidas pedagdgicas descritas y en concordancia con las necesidades y
circunstancias, la escuela puede sugerir a los padres y/o apoderados que su hijo o
eventualmente ellos y él, asistan a alguna instancia externa de apoyo tales como:
reforzamiento psicopedagodgico, reforzamiento en alguna area del Curriculum,
asistencia a algun tipo de terapia personal, grupal o familiar u otro tipo de apoyo

requerido y que se relacione con la tematica involucrada.
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En caso de que el especialista que atiende al alumno sugiere la conveniencia de asistir
a jornada parcial, la escuela adecuara el horario en que el alumno permanezca en

clases.

Incorporacion algun taller deportivo extraescolar o de convivencia escolar, donde el
estudiante participe en una accién que le permita socializar, bajar los niveles de
ansiedad, fortalecer su trabajo en equipo y/o los valores institucionales adscritos en el

Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 76. MEDIDAS REPARATORIAS

Son gestos y acciones que debera implementar la persona que cometié una falta a
favor de él o los afectados, dirigidas a restituir el dafio causado. Las medidas
reparadoras de la Escuela deben ser acordadas con los involucrados en estas,
elaborando un plan de reparacion, el cual debe contener acciones programadas vy

ejecutadas en un plazo determinado y que contribuyan a reparar la falta.

Este plan debe ser aceptado por el Establecimiento y por el o los afectados antes de
ser ejecutado, debiendo quedar registrada la ejecucidon del plan, verificando su

cumplimiento por el profesor tutor y Encargado de Convivencia.

El plan incluye medidas como:

a) Presentacién formal de disculpas a la o las personas afectadas. Tales disculpas
podran ser privadas o publicas, en forma verbal y dejar por escrito.

b) Restitucion de objeto danado, perdido, etc., que pudieran haber sido afectados
como consecuencia de la falta.

c) Acciones de apoyo o acompafamiento académico a la o las personas afectadas,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre el
proceso educativo, tales como: ayudar en la realizacién de tareas escolares, o
apoyar el aprendizaje de contenidos especificos de alguna disciplina a través de
grupos de estudio.

d) Acciones de apoyo o acompafiamiento social a la victima de maltrato escolar,

especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre su
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participacién en la vida social del Colegio, tales como: hacerla participe de
grupos de trabajo o estudio al interior del curso, o ayudarle en el desarrollo de
habilidades sociales.

e) Toda otra medida que en concordancia con el estudiante afectado se estime

como reparatoria.

ARTICULO 77. MEDIDAS DE APOYO PSICOSOCIAL:

Son aquellas en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo
de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte la
convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras,
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que
el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y -si fuere

posible- reparen la situacién generada a partir de la conducta en cuestién.>?

La escuela brindara todas las acciones de las Medidas de apoyo psicosocial que se
consideren pertinentes, desde una perspectiva psicoldgica, de salud y social a las
estudiantes, en el desarrollo de habilidades y competencias emocionales afectivas,

educacionales y sociales.

Tales como:

= Entrevista con los padres del estudiante a fin de conocer el ambito familiar del
éste y situaciones que puedan generar la conducta disruptiva del estudiante.

= Solicitar a los padres del estudiante los antecedentes médicos o psicolégicos
previos del estudiante, si los hay, a fin de que el establecimiento tome
conocimiento de la existencia de una patologia o condicion.

= Entrevista del estudiante con el psicélogo, estableciendo sugerencias de
seguimiento conductual.

= La escuela podra sugerir la derivacion al estudiante al CESFAM o equivalente de
su domicilio para atencién psicolégica. Sera responsabilidad del apoderado,
madre o padre el concurrir a esta institucion y seguir el tratamiento que ahi se

le indique.

53 Definicidn establecida en Circular N2482/2018, Superintendencia de Educacidn, pagina 26.
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= Si el estudiante se encuentra con tratamiento médico y/o psicoldgico, se
consideraran las sugerencias del especialista del caso, que lo acompaiien en el
proceso académico y de convivencia escolar.

= Si el colegio de los antecedentes recabados evidencia posible vulneracion de
derechos del estudiante, realizard denuncia al tribunal de familia y/o OPD,
asimismo podra realizar derivaciones Oficina de Proteccion de Derechos de la
Infancia (OPD), Centros de Salud Familiar (CESFAM), Programas de Alcohol y
y/o drogas, programas y talleres internos o externos, entre otras.

= Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer
pedagdgico del estudiante serdn informados de la situacién del estudiante, -
informes, antecedentes médicos y/o psicolégicos-, a fin de consensuar
estrategias de trabajo comun y apoyo al estudiante.

= Reuniones de seguimiento con alguno de los padres o apoderado del
estudiante, a fin de informar avance o retroceso de las conductas del
estudiante.

= Reuniones de seguimiento con encargado de convivencia, Profesor tutor,
Encargado de Convivencia o Coordinador General, a fin de analizar los avances
o retrocesos del estudiante e implementar nuevas medidas tendientes apoyar
al estudiante.

= El colegio como medida formativa intervendra a nivel curso a fin de que a
través de las jornadas de formacién valdrica se trabajen actitudes como
empatia, tolerancia, respeto, solidaridad y situaciones atingentes a la realidad

afectiva y social del curso.

Siempre se informard a los padres y apoderados de las medidas ejecutadas.

ARTICULO 78. MEDIDAS SANCIONATORIAS

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o

infracciones a una norma contenida en el RIE.

Las medidas disciplinarias sancionatorias que contempla el establecimiento son:

Amonestacion verbal: corresponde a una llamada de atenciéon directa al alumno y/o

conversacion privada con él, por parte del profesor, brigadier, asistente de la

126



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

educacion o autoridad que presencie una falta. Tiene por objeto el reconocimiento por
parte del alumno, de la falta cometida. Esta medida considera advertir al alumno de la

posibilidad de ser objeto de una medida, mas gravosa, si persiste en su conducta.

Esta amonestacion es efectuada por el Profesor tutor, Profesor de asignatura,

Brigadier, asistente de la educacion, o por la autoridad que lo presencie.

Amonestacidn por escrito registrada en la hoja de vida del estudiante: corresponde a
la constancia del hecho registrada en la hoja de observaciones personales del alumno
en libro de clases. Esta amonestacién es efectuada por el Profesor de Asignatura,
Profesor tutor o cualquier autoridad, asignando la descripcién de la falta y la

correspondiente graduacion.

Carta compromiso Colegio - Apoderado - Alumnos: Es una conversacion personal con
el apoderado para comunicar la falta del alumno y para acordar estrategias de solucién
de la problematica. Puede ser llevada a cabo por un Docente Directivo. Es necesario
que los padres y/o apoderados asuman el rol y la responsabilidad en la educacién y
formacidon de sus hijos exigiendo y reforzando las medidas implementadas por el
Establecimiento. La citacion del apoderado se registrara en el libro de clases. Si la
situacién y estado del menor lo permite, se incorpora a este compromiso el

estudiante. La entrevista debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:

= |ndividualizacion del alumno y del apoderado.

= Hora deinicio entrevista.

= Motivo de la citacion (detalle de la conducta).

= Desarrollo de la entrevista.

= Acuerdos y/o informacidn sobre la sancion a aplicar, si procede esta ultima.

= Hora de término entrevista y firma del entrevistador, del apoderado y/o del
alumno (si procede).

= Copia para ambas partes.

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitard la firma de un testigo,
funcionario del Establecimiento, que da fe que el apoderado (a) fue citado,

entrevistado y que se negd a firmar el acta de la entrevista. Esta situacidon debe ser
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registrada e identificar con nombre, RUT y cargo al funcionario. Adicionalmente, se
enviara al correo electronico registro del apoderado, copia de la entrevista y/o

acuerdo que se negard a firmar.

Cambio de Uniforme: Una de las caracteristicas fundamentales de los estudiantes de
la escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins Riquelme, es el uso con
orgullo y prestancia del uniforme institucional. Sin embargo, aquellos estudiantes que
incumplen el reglamento interno en materias de convivencia escolar o, hacen mal uso
de este dentro o fuera del establecimiento, posterior al proceso formativo
correspondiente, son informados que sélo podran utilizar el buzo institucional para
transito y ejercicio de funciones al interior de la escuela. Esta medida, tiene como
plazo maximo 15 dias salvo que la conducta del estudiante no se modifique, en cuyo
caso sera citado el apoderado para proceder segin lo establecido en el presente

reglamento.

Requisicion de Bienes: Los elementos no autorizados para traer al establecimiento
(que estan prohibidos, provocan problemas o disturbios entre alumnos) seran

requisados y devueltos al apoderado cuando éste pueda concurrir.

Condicionalidad de la Matricula: se aplica al alumno que ha presentado conductas
disruptivas a la convivencia escolar de manera sostenida y no ha cumplido con los
compromisos formativos previos. La condicionalidad de matricula es un estado que
alerta al alumno y a sus padres o apoderado en relacién con que la sancién que sigue
en el orden creciente (gradualidad) es la no renovacidon de la matricula para el afio

siguiente. Esta puede ser Simple o Extrema.

Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de
un proceso de seguimiento, el que contempla un compromiso de cambio de actitud
por parte del alumno y apoyo del apoderado hacia el alumno y aplicacién de medidas

Psicosociales y/o Pedagdgicas.

La condicionalidad de la matricula se hard efectiva siempre y cuando el apoderado

haya tomado conocimiento formalmente de la medida, firmando en la hoja de vida del

alumno en el libro de clases y de la cual se podra apelar segin el debido proceso. Si el
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apoderado se niega a firmar se le enviard copia a través de correo electrénico

institucional y al registrado en hoja de matricula del estudiante.

De la reunidn sostenida debe quedar constancia por escrito y firmado los acuerdos

respectivos. Por su parte se debera establecer ademads lo siguiente:

= En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que, si eventualmente el
alumno no supera el estatus por no cambiar las conductas disruptivas, podra no
renovarse la matricula para el afio escolar siguiente.

= Debe quedar establecido el plazo en que la medida sera revisada, sin perjuicio
de lo anterior, la condicionalidad de la matricula debe ser siempre revisada al
final de cada semestre.

= Debe dejarse constancia, si la condicionalidad permite o no la participacién del
alumno en actos oficiales del Establecimiento, actividades recreativas, salidas

educacionales, graduaciones o licenciaturas.

El establecimiento abrird un expediente conductual de seguimiento, en el cual se
registraran las medidas de apoyo que se han implementado en favor del alumno, asi
como su seguimiento y evaluacidn, en la hoja de vida del alumno, anexando el
compromiso asumido por éste, el que serd monitoreado en forma permanente por el

Profesor tutor y/o Encargado de Convivencia escolar.

Si una vez aplicada la medida, el alumno demuestra una actitud acorde con los valores
deseados y normas establecidas por la Escuela, la medida sera levantada al tercer mes

siguiente de su aplicacion.

Durante este periodo, el estudiante no podra asumir ninguin rol de representacion (ej.
Mando de curso o actividades de representacion deportiva, cultural) y, si lo tuviese,

deberd renunciar. Serd aplicada por Coordinador General.

En el caso de los alumnos que cursan Cuarto Afio Medio y que cometa una falta grave
o gravisima, se podra también aplicar como medidas disciplinarias el excluir al alumno
de la Ceremonia de Licenciatura y/u otras actividades de celebracion de fin de afio. La

aplica el Directo, previo andlisis y consulta al equipo de gestidn.

129



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

= El apoderado tiene el derecho a apelar de esta medida, via carta formal dirigida
a Direccidén en un plazo maximo de 10 dias habiles. Esta situacion sera revisada

por el equipo de gestién en consulta a Consejo de Profesores.

Ninguin alumno, durante su permanencia en la escuela, podrd estar con
condicionalidad de matricula por una misma causa o tipo de falta, en dos
oportunidades en un mismo ciclo. Si se presenta la situacidn la Direccién analizard y
resolvera sobre su permanencia en el establecimiento, de acuerdo con las normas de

determinacién de responsabilidades fijadas en este Reglamento y el Protocolo.

Suspension de clases: La suspension de clases es una medida de caracter excepcional,
gue consiste en privar al alumno de su permanencia regular en el establecimiento por
un tiempo determinado (hasta por 5 dias) tras cometer faltas de cardcter grave o
gravisima, sin perjuicio que, de manera excepcional, se puede prorrogar por 5 dias

mas.

La suspension se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento

formalmente de la medida, firmando la entrevista personal con Coordinador General.

El apoderado al momento de notificar la sancidn debera expresar si decide apelar y
tendrd el plazo de 1 dia habil para presentar por escrito su apelacién a la direccidn que
debe ser fundada. Si no expresa en el acto de la notificacion que hara uso de su
derecho apelar o no presenta la apelacion en el plazo indicado, la medida se entendera

ejecutoriada y el alumno queda suspendido inmediatamente.

El alumno suspendido no asistird a la escuela ni participard en ninguna actividad
escolar, hasta que haya cumplido su sancién. La suspensidon no podra efectuarse
durante los periodos de evaluacidn, tales como, pruebas, pruebas globales, y examen

final.
Durante la suspension temporal el alumno debera realizar trabajos valdricos y/o

trabajos escritos de reforzamientos en las diferentes dareas, los cuales seran

entregados y supervisados por Encargado de Convivencia Escolar.
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Finalizada la suspensidn, el alumno deberd presentarse a clases, haciendo entrega de

los trabajos solicitados.

La aplica el Coordinador General después de haberse efectuado un debido proceso,
como también un plan de las acciones reparatorias y/o formativas correspondientes.

Informara al profesor tutor y equipo de gestion.

Suspension de actividades extraprogramaticas: salidas pedagdgicas, culturales o
recreativas cuando el alumno ha incurrido en reiteracion de faltas graves y muy graves
estard sujeto a la privaciéon de la asistencia o participacién a actos oficiales del
Establecimiento, actividades recreativas, viajes de estudio, graduaciones o

licenciaturas.

Esta medida puede ser objeto de revision si el alumno no ha cometido ningun tipo de
falta antes de la realizacion de la actividad, siendo potestad de la Direccién revocar la

medida si efectivamente los antecedentes lo ameritan.

Esta sancidén sera aplicada por el Coordinador General o Encargado de Convivencia

Escolar con consulta a Brigadieres, si lo amerita.

Suspension de taller de formacion Premilitar: La participaciéon del estudiante en el
taller es de exclusiva decision del apoderado, siempre y cuando el apoderado cumpla
con los compromisos adquiridos al momento de adscribir al taller de formacién y la
entidad que lo imparte, sin perjuicio de lo anterior, si el estudiante no cumple con los
lineamientos de la estructura premilitar declarada en la normativa establecida por la
escuela, validados por la DGMN, esta medida se efectla por una sucesion de faltas al
reglamento interno del establecimiento, normas o estructuras de mando de la escuela,
siendo justificada por la evaluacién de los brigadieres de escuela sobre su desempeiio
en taller de formacidn y rutinas premilitares, con reporte a Coordinacién General y
Direccidn. Esta situacion sera informada al apoderado mediante entrevista en un plazo

no mayor a 10 dias habiles.

Suspension de ejercer cargos: Cuando el alumno ha incurrido en falta grave o

gravisima durante cualquiera de los trimestres, o se encuentra condicional, -previo
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proceso de investigacidn-, no podra asumir ningin mando en su curso o a nivel

escuela, si lo tuviese, debera suspender su ejercicio.

Suspension de Graduacién: En el caso de los estudiantes que cursan Cuarto Afo
Medio y que cometan faltas graves o una falta gravisima, se podra excluir al estudiante
de la Ceremonia de Graduacion y/u otras actividades de finalizacion escolar. La aplica

el Director del Colegio, previo andlisis y consulta al Equipo de gestion.

CANCELACION DE MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE/ EXPULSION
INMEDIATA: Nuestro Reglamento prioriza la labor formativa del establecimiento,
encaminada a formar en la prevencion y el didlogo. No obstante, lo anterior, incluimos
la cancelacién de la matricula para el afio escolar siguiente o expulsidon inmediata de
un estudiante por problemas conductuales como medidas extremas, gravisimas y

ultimas.

En nuestro Reglamento, estas medidas sdlo se aplicaran en aquellos casos en que un
alumno incurre en faltas gravisimas claramente descritas en este reglamento o incurra

en actos afecten gravemente la convivencia escolar.

Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos que
causen dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios,
asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la

prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, no se podrd expulsar o cancelar la

matricula de un estudiante en ninguno de los siguientes casos:

= Motivos de académicos, caracter politico, ideolégico o de cualquier otra indole,
salvo que concurra una causal autorizada por ley;

= Por causales que se deriven de la situacidon socioecondmica o del rendimiento
académico, o vinculadas con la presencia de necesidades educativas especiales

de cardcter permanente y transitorio que se presenten durante sus estudios.
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= No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo
del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro

establecimiento educacional.

Cancelaciéon de matricula para aio siguiente: Esta medida consiste en no renovar la
matricula de un estudiante para el afio lectivo siguiente. Esta medida se aplica a
alumnos que cometen faltas graves o gravisimas o que no cumplen el plan de trabajo

de la condicionalidad.

La causal de la cancelacion de matricula se analizard en concordancia con las
circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social
de lo acontecido. Esta medida sélo podrd adoptarse mediante un procedimiento
previo, racional y justo establecido en este Reglamento, garantizando en todo
momento el derecho del estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a

realizar sus descargos vy a solicitar la reconsideracién de la medida.

Procedimiento de Aplicacion General.

Previo a la aplicacion de esta medida, el Director del establecimiento debe plantear a
los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas del alumno, advirtiendo
la posible aplicacidon de esta medida. Asimismo, el establecimiento informard a los
padres y/o apoderados, de la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial en favor del alumno, quién junto a sus padres y/o apoderados deberan
asumir el compromiso de cambio y apoyo.

La aplicacion de esta medida es definida por Director del establecimiento educacional,

pudiendo ser ejecutada por el Coordinador General.

La decision de cancelar la matricula de un alumno debe ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida, dentro de los préximos 5 dias habiles desde su

notificacion, ante la misma autoridad.

El Director del establecimiento, resolverd la apelacidn, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o

los informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.
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La medida sera notificada al apoderado de las siguientes formas, en entrevista, a su
correo electrénico o certificado a las direcciones electrénicas y postales que haya

registrado en el Establecimiento.

Expulsion: Constituye una medida de cardcter excepcional derivada de casos de
extrema gravedad, la cual consiste en la separacion inmediata de la Escuela del
alumno, el cual deja de ser alumno regular del Establecimiento una vez finalizado el

procedimiento correspondiente.

Se aplicard cuando un alumno transgrede con sus acciones u actos que atenten
directamente integridad fisica o psicologica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, las que por su naturaleza se traduzcan en una conducta reiterada o
de tal magnitud que afecta gravemente la convivencia escolar o la infraestructura
esencial para prestar el servicio educativo. La causal de la expulsion se analizard en
concordancia con las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el
impacto personal o social de lo acontecido.

Esta medida sélo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo
establecido en este Reglamento Interno Escolar, garantizando en todo momento el
derecho del estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus

descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

Procedimiento General:

Es por ello, que previo a la aplicacidon de esta medida, el Director debe plantear a los
padres y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas del alumno, advirtiendo la
posible aplicacion de esta medida. La escuela informara a los padres y/o apoderados,
de la implementacién de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor del
alumno, quien junto a sus padres y/o apoderados deberdn asumir el compromiso de

cambio y apoyo.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una

conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno
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de los miembros de la comunidad escolar o de la infraestructura esencial para el

servicio educativo.

La aplicacién de esta medida es definida por el Director del establecimiento

educacional y comunicada por él o por quien este designe.

La decision de expulsar a un alumno debe ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la reconsideraciéon de la
medida por escrito, dentro de los préximos 5 dias habiles desde su notificacién, ante la

misma autoridad.

El Director del establecimiento, resolverd la apelacidon, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o

los informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

ARTICULO 79. DE LA EXCEPCION AL PROCESO EN CASO DE EXPULSION

Se puede prescindir de la ejecucién del procedimiento general ante la Cancelacion de
Matricula y Expulsion, respectos de las acciones descritas y los plazos, cuando él o los
alumnos hayan incurrido en conductas que, atenten directamente contra la integridad
fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la educacién o
miembros de las entidades sostenedoras,’*en conformidad al procedimiento dispuesto

en la Ley N° 21.128 sobre “Aula Segura”.>>

Procedimiento Aula Segura:

No es requisito que el Director o, en su defecto el Coordinador General del
establecimiento haya previamente informado de la inconveniencia del actuar del
alumno, advirtiendo de la aplicacién de las medidas (de expulsidon o cancelacion) a sus
padres y apoderados, asi como tampoco es requisito previo la aplicacion de las
medidas de apoyo pedagodgico y psicosocial (Plan de Apoyo Conductual o Plan de
Intervencion). Este procedimiento, se inicia cuando el alumno comete algunas de las

faltas graves o gravisimas establecidas en el RIE o cuando el o los alumnos hayan

54 Articulo 6, letra d) inciso 9°, DFL N° 2 de 1998.
55 Dictamen N° 52 /2020 de Supereduc.
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incurrido en conductas que, atenten directamente contra la integridad fisica o
psicolégica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la educacién o

miembros de las entidades sostenedoras.

La Suspension de Clases podra ser adoptada de inmediato por el Director o
Coordinador General del establecimiento como Medida Cautelar de Resguardo para el
estudiante y la comunidad escolar, en caso de faltas graves o gravisimas que
pongan en peligro la integridad fisica y psicolégica de dicho estudiante o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa, en las que se deba analizar la procedencia
de las medidas disciplinarias de Cancelacién de la matricula o Expulsion, todo ello de
acuerdo a lo sefialado en el parrafo “Procedimiento para la no renovacién o expulsién
segun Ley 21.128, Ley Aula Segura”, sin embargo esta suspensién en ningun caso

puede ser considerada como medida sancionatoria.

Durante el transcurso de la investigacién, el Director o Coordinador General tendrd la
facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancidon en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, lo que debe

ser notificado por el director del establecimiento, por escrito.

Esta medida sélo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo
establecido en este Reglamento Interno Escolar, garantizando en todo momento el
derecho del estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus

descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

La decision de expulsar a un alumno debe ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la reconsideracién de la
medida, dentro de los préximos 5 dias habiles desde su notificacidn, ante la misma
autoridad.

El Director del establecimiento, resolverd la apelacidn, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o

los informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.
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Otros aspectos para considerar:

En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los miembros de
la comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones que
contravengan este Reglamento se consideraran siempre los factores o condiciones
particulares que pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea
por edad, jerarquia, o por el contexto, la motivacién y los intereses que rodean la

aparicion de la falta.

NOTA: Las medidas disciplinarias podran ser aplicadas en forma conjunta o separada

de las medidas formativas pedagdgicas, reparatorias y/o sancionatorias.

ARTICULO 80. DE LOS CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR MEDIDAS.

Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados
y para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor
proteccion y reparacion del afectado y la formacién del responsable. Las medidas
disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de educacién al
que el alumno pertenece (basica o educacion media), esto es la edad, la etapa de

desarrollo y extensién del dafio causado.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la
autoridad encargada tomarda en consideracién aspectos ponderadores que sean

atenuantes o agravantes que pudieran estar presentes en el hecho.

1. Circunstancias Atenuantes.

= Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacién, los efectos o

consecuencias que pudiesen haberse ocasionado con la falta al reglamento.

= No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar.

= Reconocimiento expreso de haber cometido una falta al reglamento.
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Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion,
acompaiando todos los antecedentes y medios de prueba que tenga en su
poder con el objeto de lograr el esclarecimiento de los hechos.

Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta
cometida.

Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que
hayan alterado emocionalmente al alumno.

Situaciones de salud fisica o mental debidamente acreditados que hubiesen
provocado alteracion de conducta.

Alumnos permanentes en el proyecto de integracién escolar que

tienen necesidades educativas especiales.

Circunstancias Agravantes:

Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta

Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el
afectado.

Presencia de discapacidad o condicién de indefensidn por parte del afectado.
Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la
indagacioén de la falta.

Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.

Cometer reiteradamente faltas leves, graves o muy graves.

Reincidir la falta pese a la existencia de una mediacion o arbitraje escolar
previo, en el que se hubiera acordado no insistir en actos de esa naturaleza y/o
no tener otros problemas de convivencia con la afectada (o).

No manifestar arrepentimiento.

Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionada por la
misma accién u otra similar en alguna ocasién anterior.

No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el
objeto de lograr el esclarecimiento de los hechos.

No mantener una actitud colaborativa y veraz o intentar obstruir la

investigacion.
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ARTICULO 81. DEL CARACTER FORMATIVO DE LAS SANCIONES AL INCUMPLIMIENTO
DE DEBERES DE CONDUCTA, EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La sana y buena convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las
personas y el respeto que éstas se deben reciprocamente. La buena convivencia, junto
con ser ideal, pero también consecuencia del trato digno a la persona del otro es un
proceso de aprendizaje en si mismo, que contribuye a la formacidon de nuestros
alumnos y alumnas, creando un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a
gue cada uno de sus miembros puedan desarrollar plenamente su personalidad,

ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

El Reglamento contiene, frente al incumplimiento de los deberes de convivencia que
en

él se expresa, sanciones que revistan un caracter formativo.

ARTICULO 82. DEL DEBIDO PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE MEDIDAS
ANTE FALTAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTES. ¢

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme
al debido proceso, esto es, antes y durante de su aplicacion se garantizaran los

siguientes derechos:

= Derecho a la proteccién del afectado.

= Derecho a la presuncién de inocencia del presunto autor de |a falta.

= Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.
= Derecho de apelacion ante las resoluciones tomadas en el procedimiento.

= Que el establecimiento resguardara la reserva y confidencialidad.>’

= Que el establecimiento resolvera con fundamento sobre los casos.

%6 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién, punto 5.8.3.

57 Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su
dignidad y honra.
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Los estudiantes tendran siempre derecho a un proceso justo y racional de
determinacién de responsabilidades en el ambito escolar, atendiendo a los derechos

fundamentales, convenciones internacionales y a la normativa vigente en educacion.

Se entenderd por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a
la aplicacién de una medida, que considere al menos, la comunicacidn al estudiante de
la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar;
respete la presuncidn de Inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y
de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un
plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su
aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido

proceso.>®

INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Quien tome conocimiento de la comision de una de las faltas debera informar a la

autoridad a cargo del estudiante.

Si reviste caracteres de falta se activa el procedimiento;

a) Para faltas leves y graves: Profesor de Asignatura, Profesor tutor, Brigadier,
Encargado de convivencia, o Coordinador General.
b) Para faltas gravisimas: Coordinador General, Direccidon y si corresponde

consulta al Consejo de Profesores.
En caso, de configurarse una falta contenida en un protocolo de actuacién del RIE, se
activa el protocolo especifico sobre la materia de la situacién ocurrida. Ej. Protocolo de
Maltrato Escolar.

Notificacidn a los Apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberd notificar a sus

padres o apoderados. Dicha notificacidon podra efectuarse por cualquier medio idéneo,

58 Circular N2482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales, Pag 11.
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incluido el correo electrénico, pero debera quedar constancia u otro medio analogo de

ello. Investigacion.>?

El funcionario del establecimiento a quien se le hubiere designado de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida deberd llevar adelante la investigacion,
quien realice la indagacién actuara guiado por el Principio de Inocencia frente a
quien, supuestamente, sea el autor de la falta.

Para ello, estara autorizada para disponer medidas que le permitan tener una
vision clarificada de los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados vy
otros que pudieran aportar antecedentes relevantes (especialmente a los
apoderados), revision de documentos y registros, solicitud de orientacién y/o
evaluacién profesional (externa), solicitud de informes, confrontacién de
testigos, etc. En general, todas aquellas acciones que sean prudentes vy
convenientes para manejar la situacion conforme al justo procedimiento.
Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, la persona quien lleva la
investigacion asegurara a todas las partes respeto por su dignidad y honra,
cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los
temas tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho
abordado).

Asimismo, serdn escuchadas las versiones de los involucrados y se acogeran los
antecedentes que estos pudieran aportar para mejor comprension del hecho o
con el fin de presentar sus descargos.

Si el supuesto autor de la falta fuere un funcionario del Colegio u
apoderado, y el afectado una estudiante, se actuara conforme al principio de
presuncion de inocencia, pero considerando el interés superior del nifo, nifa o
adolescente, y su condicién de sujeto de proteccion especial, lo cual implicard
priorizar medidas destinadas a garantizar la integridad fisica y psicoldgica
del estudiante durante todas las etapas del procedimiento, aplicando el

respectivo protocolo establecido en este reglamento.

Citacion a Entrevista.

%9 En caso de abordar una determinada denuncia o reclamo, que se encuentre contenida en protocolos
de actuacion, se activara dicho protocolo en conformidad al procedimiento establecido para ello, en el
cual se establece el responsable de desplegarlo, los plazos para cada una de las acciones a desarrollar; la
forma de monitorear la situacién y el momento del cierre y la informacion a las partes.
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Se podra citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o
estudiantes involucrados, a una reunién que tendrd como principal finalidad entregar
las evidencias encontradas en dicha investigacion y/o asimismo podra buscar un
acuerdo entre las partes, si fuese pertinente. En caso de existir acuerdo entre las
partes se podra suspender el curso de la indagacién, exigiendo a cambio el
cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si
se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el reclamo,

dejandose constancia de esta circunstancia.

Suspension condicional de la investigacion.

En caso de existir acuerdo entre las partes involucradas se podra suspender el curso de
una investigacion, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones

por un periodo de tiempo convenido.

Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el reclamo,

dejandose constancia de esta circunstancia.

Resolucion.

Una vez concluida investigacion de una falta, la persona designada para resolver sobre
la falta debera discernir si se cumplen los requisitos para imponer una medida
disciplinaria, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Deberd quedar

constancia de los fundamentos que justifiquen la decisidon adoptada.

Notificacion.

La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes, la cual podrd
efectuarse personalmente y/o por cualquier medio idéneo, incluido el correo
electrénico u otro medio andlogo, pero deberd quedar constancia de ello, pudiendo
siempre ejercer derecho de apelacidon el apoderado y/o estudiante ante la medida
adoptada, conforme a lo dispuesto en el parrafo de las instancias de revision y

apelacion a las medidas.
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ARTICULO 83. DE LAS INSTANCIAS DE REVISION Y APELACION A LAS SANCIONES.

RECONSIDERACION (APELACION).

Todo alumno/a, apoderado/a que ha cometido una falta considere que la sancién
asignada a la falta cometida fue injusta o desmedida, tendrd la posibilidad de apelar al

Director, siguiendo el procedimiento que a continuacién se explica.

En caso de FALTAS LEVES, GRAVES O GRAVISIMAS, QUE NO IMPLIQUEN LA SANCION
DE APLICACION DE NO RENOVACION MATRICULA O EXPULSION/CANCELACION
MATRICULA DEL ALUMNO/A, tendra derecho presentar recurso de reconsideracion en
el plazo de 2 dias habiles contados desde el dia siguiente que es notificado de la
sancién. El recurso de reconsideracion o apelacion debe ser presentado al directivo
jerarquicamente superior al que aplicdé la medida, por escrito y acompafando los
antecedentes o cualquier medio de prueba que debiera ser considerado para la

revision de la medida disciplinaria aplicada.

El superior a quién va dirigida la apelacién tiene un plazo de 10 dias habiles para

responder a la apelacion, quien puede consultar al Consejo de Profesores.

FALTAS GRAVES O GRAVISIMAS QUE APLIQUEN LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE
EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.

En el caso de la comisidon de Faltas Graves o Gravisimas, que impliquen aplicacion de
expulsién o cancelacién de matricula, aplicada conforme a este Reglamento Interno,
otorga al alumno o a su apoderado, padre y/o madre el derecho a reconsideracion por
Unica vez de esa sancién. Dicho recurso (recurso de apelacién) debera ser interpuesto
por escrito y dirigida al Director de la escuela, dentro de un plazo de 5 dias habiles a
contar de la fecha de notificacion de la sancidén, explicando los motivos y
acompafando antecedentes o cualquier medio de prueba que debieran ser

considerados para revisar la aplicacién de la medida disciplinaria.

El Director/a del colegio debera resolver de esta apelacién dentro de un plazo de 10

dias habiles, quien lo hara previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera
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pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles con los antecedentes resolvera la
apelacion por resolucidon fundada. Tanto la notificacidon de la sanciéon, como de aquella

resolucién de una eventual apelacién, deberd formularse por escrito al apoderado.

El Director, una vez que haya aplicado la medida de cancelacion, debera informar
sobre la misma a la Direccidn Regional de la Superintendencia de Educacién, dentro

del plazo de 5 dias habiles, a fin de que se revise el cumplimiento del procedimiento.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTO ESPECIAL (AULA SEGURA) EN CASO DE FALTAS
GRAVES O GRAVISIMAS EN QUE PUEDAN TRADUCIRSE EN LA EXPULSION O
CANCELACION.

Motivos por los que puede aplicarse la Expulsion o Cancelacion de Matricula.

Las medidas de expulsién y cancelacion de matricula sélo podran aplicarse cuando sus
causales estén claramente descritas en el reglamento interno del establecimiento o

afecten gravemente la convivencia escolar.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidn, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se

encuentren en las dependencias del establecimiento.

Tales como:

= Agresiones de caracter sexual.

= Agresiones fisicas que produzcan lesiones.

= Uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

= Consumo, porte, receptacioén o trafico de sustancias ilicitas.

= Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del

servicio educativo por parte del establecimiento.
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= Faltas graves o gravisimas, contenidas en el presente Reglamento Interno, que

afecten gravemente la convivencia escolar.

La decisidn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada

por el director del establecimiento.

Procedimiento sancionatorio en caso de posible Expulsion o Cancelacién de

Matricula.

El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en el reglamento interno del establecimiento, o que afecte

gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.

En dichos procedimientos se deberdn respetar los principios del debido proceso, tales
como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre

otros.

Facultad de suspension como medida cautelar.

El director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que
en el establecimiento hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas en el reglamento interno del colegio, y que conlleven como sancidn en los
mismos, la expulsién o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la

convivencia escolar.
El director deberda notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos y por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado,

segun corresponda.

Plazo para resolver en caso de posible Expulsion o Cancelacion de Matricula.
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En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar
de suspensidn, habrd un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la

respectiva notificacidon de la medida cautelar.

Reconsideracion (Apelacidn) si se aplico la Expulsidon o Cancelacion de Matricula.

El alumno o su apoderado, padre y/o madre que imponga la medida de Expulsién o
Cancelacion de Matricula podra interponer recurso de reconsideracion de la medida
dentro del plazo de 5 dias contado desde la respectiva notificacién de dicha medida,
impugnacién que debera presentarse ante el Director por escrito, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension del

alumno hasta culminar su tramitacion.

La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como
sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la

misma, como son la expulsidn o la cancelacion de la matricula.

Reubicacion de los alumnos sancionados con las medidas de Expulsion o Cancelacion

de Matricula.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial de la Region
velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten
con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su

adecuada insercidon en la comunidad escolar.

El Director del establecimiento debera resolver de esta apelacidn dentro de un plazo

de 10 dias habiles.

Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion,

a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

ARTICULO 85. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS APODERADOS, FALTAS, MEDIDAS Y
PROCEDIMIENTO.

146



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

Los padres y/o los apoderados, en su rol de adulto al cuidado de los nifios y
estudiantes, deberan contribuir a la construccién de una buena convivencia escolar,
con un comportamiento que sea ejemplificador para los estudiantes, dando un

testimonio de buen trato, respeto y cordialidad.

Faltas a la buena convivencia escolar de los apoderados. Las faltas a la buena
convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones a este
Reglamento® y seglin su gravedad se graddan en leves, graves y gravisimas. El Colegio

debe velar por una buena convivencia escolar para cumplir su misién.

Falta Leve:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altere el
proceso ensefianza aprendizaje sin involucrar dafo fisico y/o psicoldgico para todo
miembro de la comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacion del

estudiante, tales como:

= |nasistencia a entrevistas. La asistencia a citaciones de parte de la escuela es la
instancia para que los padres y/o los apoderados puedan conocer el proceso de
ensefianza aprendizaje del estudiante, consensuar estrategias de apoyo y
conocer situaciones de riesgo de posible crisis. Por este motivo se considera
falta una inasistencia sin justificacién a una entrevista individual.

= Atrasos. La escuela entiende el atraso como una falta al valor de la
responsabilidad, este elemento debe ser resguardado por los padres, los
apoderados y los alumnos, considerando la implicancia que tiene en la
formacidn de habitos en los nifios y estudiantes®!. Por este motivo se considera
una falta presentar tres atrasos en el ingreso y retiro de los nifios y estudiantes,
de acuerdo con el horario estipulado.

= Dejar de cautelar que el nifio o estudiante ingrese al establecimiento con
objetos de valor o que interfieren el proceso ensefianza aprendizaje.

= |ncumplimiento en el envio del material necesario para el desarrollo de las
actividades pedagodgicas. La escuela entiende este incumplimiento como una

falta al valor de la responsabilidad, este elemento debe ser resguardado por los

%0 Implica adherir a los valores del PEl, como asimismo respecto de sus derechos y obligaciones
establecido en capitulo IlI.
61 Ver capitulo “Normas técnicos administrativas y funcionamiento general del establecimiento”.
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padres y los apoderados, estudiantes considerando la implicancia en el proceso
de aprendizaje. Se considera falta leve presentar tres incumplimientos de envio
de materiales, de acuerdo con lo solicitado por el Establecimiento.

= Incumplimiento en el uso del uniforme y cuidado personal del estudiante. La
Escuela entiende este incumplimiento como una falta al valor de la
responsabilidad, este elemento debe ser resguardado, considerando la
importancia que genera el sentido de pertenencia y adhesién al PEI.

= Faltas al cumplimiento del conducto regular en la comunicacién con el
Establecimiento. La Escuela entiende este incumplimiento como una falta al
valor del respeto, este elemento debe ser resguardado por los apoderados para
mantener una comunicacién coordinada entre la familia y el Establecimiento.

= Incumplimiento de las normas de seguridad: Se considera falta leve el
incumplimiento en dos oportunidades de:

- Ingresar a espacios no autorizados para la permanencia de padres y/o
apoderados, tales como: oficinas, salas de clases, Biblioteca en horario
de clases, asi como por pasillos del colegio sin autorizacion ni
acompainamiento de funcionario o autoridad.

- No respetar el retiro de los alumnos en los espacios asignados para esta
accion: Secretaria.

- Ingresar o utilizar los servicios higiénicos habilitados solo para los
estudiantes.

- Retirar al nifio o estudiante durante la jornada escolar, sin justificacion

ni aviso previo.

Medidas asociadas a faltas leves:

= Carta de Compromiso, la cual sera entregada por el profesor tutor o direccién
en entrevista personal.

= Entrevistas que pueden ser realizadas con profesor tutor, Brigadieres,
Encargado de Convivencia, Coordinador General y/o Direccidén, seglin se
amerite, quien solicitara remediar la conducta asociada a la falta leve, dejando
registro en hoja de entrevista de apoderado.

= Registro en el libro de clases de la falta cometida.
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En caso de que el apoderado no cumpla con este compromiso o no asista a suscribirlo,

se considerara una falta grave.

Falta Grave.

Son faltas graves por parte del apoderado y/o padres, aquellas faltas que afecten de
manera significativa el clima escolar, asimismo la reiteracién de las faltas leves, ya que
puede afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su desarrollo

escolar.

Estas faltas pueden ser entre otras entregar y/o informar tardiamente en los plazos

estipulados por el colegio para la entrega de informacion relacionada con:

= informes de especialistas externos,

= datos del alumno relevante para el proceso pedagédgico

= sjtuaciones que estén afectando al alumno

= justificaciones de atrasos o ausencias

= aviso de ausencias prolongadas

= retiros injustificados durante la jornada escolar

= |nasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de

apoderados.

Medidas asociadas a faltas graves:

= Carta de Amonestacion, la cual serd entregada por Encargado de Convivencia
Escolar en entrevista personal. Los padres y/o apoderados podran apelar a esta
medida en un plazo de 2 dias habiles a partir de la fecha de entrega de la carta,
a la Direccion, instancia que responderd la apelacidon en el plazo de 10 dias.

= Entrevista con acuerdos de acciones a seguir, con compromisos del apoderado

no volver a cometer la falta.

Falta Gravisima.

Constituye falta gravisima por parte de los padres y/ o apoderados, aquellas actitudes

y comportamiento que afecten gravemente el ambito fisico y psicolégico de algun
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integrante de la Comunidad Educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo

o no constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima

escolar

o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus deberes de

apoderados.

Estas faltas pueden ser entre otras:

Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier
miembro de la comunidad educativa. Amenazas que atenten contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad
educativa en reuniones de apoderados u otras instancias, cualquiera que sea el
medio que se utilice para cometer la falta, tales como: redes sociales,
divulgacion en internet, medios de comunicacién escritos o televisivos, entre
otros. Irrumpir en una sala de clases sin autorizacion del Establecimiento,
increpar al docente, a estudiantes o demas integrantes de la comunidad
educativa o faltar el respeto u ofender a cualquier integrante de la comunidad
escolar

Dafar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.
Provocar dafio o destruccidn en la infraestructura institucional esencial para el
servicio educativo

Ingresar, ingerir, distribuir o vender bebidas alcohdlicas, drogas u otra sustancia
estupefaciente dentro de las dependencias de la escuela, en actos oficiales o
actividades deportivas, culturales, salidas pedagdgicas y cualquier otra
actividad oficial organizada por la escuela.

Adulterar documentos oficiales de la institucidn, entregar certificados médicos,
de especialista o cualquier otra informacion falsa o engafiosa ya sea para
gestiones administrativas o educativas.

Arrogarse la representacién del establecimiento frente a otros, sin contar con
la autorizacién expresa para ello.

Usar el nombre de la Escuela, su insignia o cualquier elemento distintivo para
fines personales o comerciales.

Realizar conductas constitutivas de agresion u hostigamiento, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional, en forma individual o colectiva, que

atenten en contra de otro estudiante o persona, valiéndose para ello de una
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situacién de superioridad o de indefension del afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacién, o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave

Manifieste externa y reiteradamente su disconformidad con el quehacer de la
comunidad escolar o quedara en evidencia su falta de compromiso y adhesion
a la Escuela.

Emitir juicios y expresiones infundadas respecto de integrantes de la
comunidad escolar o con una intencion destructiva en reuniones de
apoderados u otras instancias, cualquier sea el medio que se utilice, tales
como: redes sociales, divulgacién en internet, medios de comunicacidn escritos
o televisivos, entre otros.

Hacer uso de redes sociales, para trasmitir informacién del establecimiento, no
estando autorizado expresamente para ello o difundir opiniones, noticias y otra
informacién con el animo de causar dafio en la imagen, prestigio vy

honorabilidad de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Medidas asociadas a faltas gravisimas:

Cambio de apoderado

Prohibicidn del ingreso de dicho apoderado a las dependencias de la escuela.

Procedimiento sancionatorio

En dichos procedimientos se respetaran los principios del debido proceso, tales como

la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

En el caso que el establecimiento determine el cambio de apoderado o prohibir el

ingreso de dicho apoderado a las dependencias de la escuela, por incurrir en faltas

gravisimas o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus deberes de

apoderado, se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

Citacion a entrevista personal con Direccidon y entregar por escrito la falta
cometida. Firmar acta de la entrevista por ambas partes.
En caso de no asistir o negarse a firmar, se enviara por correo electrénico dicha

informacion.
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c¢) Mientras dura la investigacién la que serd realizada por Encargado de
Convivencia Escolar o el profesional que designe, se prohibird el ingreso del
padre, la madre y/o el apoderado que cometié la falta. La indagacién tendra un
plazo de 10 dias habiles desde el momento de conocido el hecho asociado a la
falta, se deja constancia en caso de ser constitutivo de delito se realizara la
denuncia de acuerdo con lo establecido en presente Reglamento Interno.

d) En caso de comprobarse la falta, podra aplicarse un acuerdo de conciliacion
entre las partes y en caso de no alcanzar dicho acuerdo, la escuela podra
solicitar el cambio de apoderado y/o prohibicién de ingreso segin gravedad de
la situacién.

e) Frente a la medida el apoderado y/o padres tendran el derecho a presentar por
escrito recurso de reconsideracion, en el plazo de 2 dias contados desde su
notificacién, acompafando todos los medios de pruebas que considere
necesario. La comunicacidon serd efectuada mediante correo electrénico
registrado en el establecimiento. Dicha reconsideracién serd resuelta por el
Director del establecimiento, consultando al Equipo Directivo, en un plazo de

10 dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de velar por el bien superior del nifio, la escuela
denunciara a los Tribunales correspondientes, o derivara a las unidades pertinentes,
tales como la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD), cualquier situacién de
vulneracion de derechos que afecte a alguno de sus estudiantes. En caso de
situaciones que pudieran ser constitutivos de delitos, la Direccién definira la necesidad

de dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

Ademas de lo anterior, es deber de todos los miembros de la comunidad educativa
cuidar el buen nombre del Establecimiento, prohibiéndose conductas que atenten
contra la mala fama de éste, no difundir calumnias, habladurias o comentarios mal
intencionados, sin evidencia alguna, que sélo buscan dafiar a la comunidad educativa.
Los reclamos, denuncias y sugerencias han de ser presentadas por los canales formales

establecidos por el colegio y sefialados en este Reglamento.
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ARTICULO 86. MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DEL
COLEGIO. ©2

Las faltas a la buena convivencia escolar que incurra un Docente y/o cualquier otro
funcionario del Establecimiento educacional, que constituyan transgresién al
Reglamento Interno Escolar, podra ser sancionada atendiendo siempre a la gravedad,
reiteracion y proporcionalidad de la medida en relacidon bien juridico que se quiere
resguardar, conforme al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, como las

disposiciones del contrato de trabajo, y de acuerdo a la legislacion laboral vigente.

Conforme a lo prescrito por la Circular N2 482 de la Superintendencia de Educacidn, en
una falta que incurriere un funcionario del colegio, se aplicara protocolo de activacion
respectivo, en dichos procedimientos se respetara los principios del debido proceso,
tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas,

entre otros.

ARTICULO 87. DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION PARA FUCIONARIOS DEL COLEGIO.

La escuela debe velar por la buena convivencia escolar para cumplir su misién. Toda
falta o conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima
nuestra Escuela, de acuerdo con su gravedad, sera calificada como un determinado
tipo de falta. Esta tendra determinadas consecuencias y serd acompaiada con
diferentes procesos de apoyo disciplinario- formativo. Dichas faltas seran analizadas
tras un debido proceso en el que se analizan los respaldos y evidencias. Por otra parte,
las medidas seran graduales y se aplicaran segun el criterio de la autoridad a cargo,

buscando ser en todo momento un recurso pedagogico.

Se consideran faltas, todas aquellas conductas que transgredan los valores y/o
principios que conforman la buena convivencia escolar en nuestra Escuela. En
particular, aquello que contravenga lo establecido en el presente Reglamento y/o

Protocolos de Actuacion.

Segun sea el grado de la falta, éstas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

62 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién, punto 5.8.2.
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Es importante sefialar que la tipificacién del tipo de falta busca en todo momento

realizar un juicio en relacién con el ambito de las conductas realizadas; y no con

relacion a las personas que realizan dichas conductas.

ARTICULO 88. FALTAS LEVES DE FUNCIONARIOS

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un funcionario

que, dadas las circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o

alteren negativamente el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje

del alumno, que no involucren dafo fisico o psicolégico a si mismo o a otros

integrantes de la comunidad educativa, tales como:

10.

11.

12.

13.

14.

Llegar tarde al trabajo sin justificacién.

Utilizar el teléfono mdvil para asuntos personales durante el horario laboral.

No cumplir con los plazos establecidos para la entrega de informes o
documentos propios de su labor.

No participar en actividades de formacién continua dispuestas por el
establecimiento.

Descuidar el mantenimiento y orden de su area de trabajo.

No responder a las consultas o solicitudes de los estudiantes, padres y
apoderados.

No seguir correctamente los protocolos de seguridad establecidos en la
institucion.

No actualizar o preparar el material didactico para las clases.

Mostrar una actitud negativa o desinteresada hacia los alumnos o colegas.

No respetar el horario establecido para las reuniones o actividades
extracurriculares.

No informar oportunamente sobre problemas o incidentes que afecten el
normal desarrollo de las actividades.

Utilizar el material escolar o recursos de la institucién para fines personales sin
autorizacion.

No supervisar a los alumnos durante actividades curriculares o
extracurriculares segln sea su responsabilidad.

No participar en la organizacién de eventos escolares o actividades

extracurriculares que sean de su responsabilidad sin justificacion.
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15. No seguir las directrices establecidas para el uso de recursos tecnolégicos en el
aula.
16. No participar en reuniones de equipo o consejos de profesores sin justificacidon

valida.

ARTICULO 89. MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS.

Medidas sancionatorias:

=  Amonestacion verbal
=  Amonestacion escrita

=  Compromiso Apoderado — Escuela — Alumno

Medidas reparatorias:

= Disculpas privadas

= Restitucion del objeto dafado o perdido

= Disculpas publicas

= Toda otra medida que en concordancia con el posible afectado se estime como

reparatoria.

ARTICULO 90. FALTAS GRAVES DE FUNCIONARIOS

Se consideran faltas graves las que resulten de comportamientos intencionados que
atenten contra la integridad fisica o psicoldgica de otro miembro de la comunidad
educativa o sobre si mismo y del bien comun, asi como acciones deshonestas sobre
otra persona o sobre bienes ajenos, que afectan la convivencia escolar y que alteren
y/o afecten el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno,

tales como:

1. Asistir al establecimiento bajo la influencia de drogas ilicitas o alcohol.

2. No mantener actualizados los registros de asistencia y calificaciones de los
alumnos.

3. No brindar retroalimentaciéon oportuna a los estudiantes sobre su desempefio

académico.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

No respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con los alumnos y
sus familias.
Agredir fisicamente a un funcionario del establecimiento.

Divulgaciéon no autorizada de informacién confidencial de un alumno o colega.
Vandalismo o dafo deliberado a la propiedad escolar.

Robo o hurto de pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Discriminacién o trato injusto hacia un alumno por motivos de género, raza,
religion u orientacién sexual.

Amenazas de violencia fisica o verbal hacia otro miembro de la comunidad.
Publicacion de contenido difamatorio o injurioso sobre colegas o alumnos en
redes sociales.

Alteracién de notas o registros académicos con el fin de favorecer a alguin
alumno.

Incumplimiento deliberado de normas de seguridad que pongan en riesgo la
integridad fisica de los alumnos o colegas.

Incitacion a la violencia o al odio dentro del entorno escolar.

Utilizacién de amenazas o coercidon para obtener beneficios personales o
profesionales.

Falsificacion de documentos o firmas de otros miembros del personal
educativo.

Abuso emocional o psicoldgico hacia estudiantes, colegas o superiores.

Prdacticas de acoso laboral contra colegas.

ARTICULO 91. MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS.

Medidas sancionatorias

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Compromiso Apoderado — Colegio — Alumno
Amonestacion escrita

Desvinculacion

Denuncia a Ministerio Publico en caso de que corresponda

Medidas reparatorias
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Disculpas privadas

Restitucion del objeto danado o perdido

Disculpas publicas

Toda otra medida que en concordancia con el posible afectado se estime como

reparatoria.

ARTICULO 92. FALTAS GRAVISIMAS DE FUNCIONARIOS

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de una actitud o hecho

consciente y deliberado de los estudiantes que atenten contra la integridad fisica y

psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el

tiempo, conductas tipificadas como eventuales delitos, que afectan gravemente la

convivencia escolar y que alteren y/o afecten significativamente el normal desarrollo

del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno. Tales como:

10.

11.

Uso de drogas o alcohol en el lugar de trabajo.

Agresiones fisicas con resultado de lesiones graves o permanentes a otro estudiante
o miembro de la comunidad educativa.

Participacién en actividades calificables como delito dentro de la institucion
educativa.

Acoso o intimidacién persistente y sistematica que cause un grave dafo psicoldgico a

la victima.

Acciones calificables como “acoso sexual” a cualquier miembro de la
comunidad.

Trafico de sustancias ilicitas o bienes dentro de la institucidon educativa.
Amenazas de muerte o violencia extrema hacia un estudiante o miembro del
personal.

Participacién en actos de vandalismo grave que causen dafios significativos a la
propiedad escolar.

Agresion o abuso sexual contra un estudiante o miembro del personal.

Uso de armas o elementos peligrosos dentro de la institucién con la intencién
de causar daio.

Distribucion de material pornografico o violento entre los estudiantes.
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12.

13.

14.

15.
16.

Fabricacion, distribucién o uso de explosivos u otros dispositivos peligrosos
dentro de la escuela.

Participacién en actividades de trafico humano dentro o fuera de la institucién
educativa.

Extorsidn o amenazas graves con la intencidon de obtener beneficios o favores.
Secuestro o retencidn ilegal de estudiantes o miembros del personal.
Falsificacidn de pruebas o evidencia para encubrir actividades ilegales o faltas

graves.

ARTICULO 93. MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS.

Medidas sancionatorias

Amonestacion escrita
Desvinculacién

Denuncia a Ministerio Publico en caso de que corresponda

Medidas reparatorias

Disculpas privadas

Restitucion del objeto dafiado o perdido

Disculpas publicas

Toda otra medida que en concordancia con el posible afectado estime como

reparatoria.

ARTICULO 94. SOBRE LOS DELITOS EN QUE INCURRAN MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS.

El sostenedor, Director, profesores y asistentes de la educacién o cualquier miembro

de la comunidad escolar, tendran la obligacién de denunciar cualquier accién u

omisién que revista caracter de delito y que afecte a un estudiante del

establecimiento, haya ocurrido esto dentro o fuera del establecimiento, poniendo los

antecedentes en conocimiento de las autoridades competentes dentro de las 24 horas
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habiles de conocida la situacién, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones

legales establecidas en los Art. 175° letra e), 176° y 177° del Cddigo Procesal Penal.

Los Delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas,
robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de

sustancias ilicitas u otros.

La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades
policiales o judiciales serd quién sea designado para tales efectos por la Direccion,
misién que realizard conforme a lo sefialado en los Art. 173° y 174° del Cédigo Procesal
Penal. La denuncia se realizard ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades

policiales o Tribunales de Justicia que tengan competencia sobre el hecho denunciado.

La denuncia se hara por escrito, y en esta constara la identificacion del denunciante, su
domicilio, el nombre del colegio, la narracion circunstanciada del hecho, el
sefialamiento de quienes presuntamente lo cometieron y/o fueron testigos del hecho
y todos aquellos antecedentes de que se tenga conocimiento el funcionario encargado
de denunciar también podra realizar mediante correo electrénico ingresando a la
pagina web www.fiscaliadechile.cl, descargado formulario® completando con los

antecedentes requeridos.

Los funcionarios del colegio no estaran autorizados para investigar acciones u
omisiones presuntamente constitutivas de delito, en las cuales pudieran verse
involucrados estudiantes del colegio. Por lo anterior, su rol frente al conocimiento de
casos de tal naturaleza serda acoger los antecedentes que les sean reportados,
poniéndolos a disposiciéon de las autoridades competentes, para que éstas se
pronuncien sobre ellos, cumpliendo especialmente con lo sefalado en el Articulo 3°
del Cddigo Procesal Penal, que otorga exclusividad de la investigacién penal al

Ministerio Publico.

RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 anos. La edad se

considera al momento en que se inicié la configuracion del delito. Los hechos

83 http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp
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realizados por un estudiante menor de 14 afios, se realizara la respectiva derivacion si

correspondiera a Tribunales de Familia o Oficina de Proteccién de Derechos (OPD), etc.

TITULO XXIIl: DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS
DESTACADOS Y LOS RECONOCIMIENTOS DE DICHAS CONDUCTAS®

ARTICULO 95. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS.

Dentro de la formacién integral que la Escuela entrega a sus estudiantes, adquieren
especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la Institucion.
Todo estudiante que colabora cuanto puede y se esfuerza por aprender y formarse
aprovechando todas sus cualidades y aptitudes, merece nuestro mas sincero
reconocimiento. Pero en la vida social solemos destacar a algunos con el fin de que
sirvan de modelo y estimulo para los demas.

En este contexto, nuestra Escuela promueve la celebracidén publica del mérito de sus

estudiantes.

Los alumnos tendran ademds derecho a que se les premie o reconozca por su
desempefiio y aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo con el

PEI.

La Direccidn del Colegio establecera la forma y naturaleza de los incentivos y premios.

El colegio reconocera a los estudiantes(as) mediante:

a) FELICITACION VERBAL: Cuando el alumno manifiesta el comportamiento
esperado y/o una actitud positiva.

b) FELICITACION ESCRITA: Se refiere al registro por escrito en el libro de clases
que realiza el profesor de asignatura o profesor tutor. Se efectia cuando el
alumno manifiesta un comportamiento positivo en forma reiterada y/o cuando
su actitud positiva permanece en el tiempo.

c) CARTA DE FELICITACION: Se refiere a una carta enviada a los padres y

apoderados por parte de la Direccién, en situaciones en que su actitud ha sido

64 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién, punto 5.8.4.
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especialmente destacable, por su positivo desempefio durante el semestre, y
distinguida por el Consejo de profesores, por ejemplo, asistencia del 100% a
clases, participacién destacada en actividades extraprogramaticas del colegio o
en la comunidad y otras similares.

d) CEREMONIA DE PREMIACION: Finalizado el afio escolar se reconoce a los
alumnos/as destacando por curso en; Sello Premilitar (de acuerdo con el perfil
del alumno proponiendo a través de terna la cual es resuelta por los
profesores/as que trabajan en el curso), Excelencia Académica (de acuerdo con

resultados) y Mejor asistencia (100%).

CAPITULO OCTAVO: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR®

ARTICULO 96. CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La normativa escolar define la buena convivencia escolar como la coexistencia
armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Art. 16 A de la Ley

General de Educacion.)

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas
en un propdsito comun, integran una institucion educativa. Este objetivo comun es
contribuir a la formacidn y al logro de los aprendizajes de todos los estudiantes que
son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. Esta integrada por los estudiantes, sus
padres, madres o apoderados, los profesionales y asistentes de la educacion, los

directivos y el sostenedor (Art. 9 Ley General de Educacion).

Definiciones conceptuales en el ambito de la Convivencia.

Para una mejor comprensién y aplicacién del presente Reglamento de Convivencia

Escolar, como de sus protocolos anexos, se tendrdn presente los siguientes conceptos:

85 Circular N° 482 Superintendencia de Educacién, punto 5.9.
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CONVIVENCIA ESCOLAR: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 A del DFL No 2
de 2009 el Ministerio de Educacion: “Se entendera por buena convivencia escolar la
coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos

educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.”

COMUNIDAD EDUCATIVA: es una agrupacién de personas que inspiradas en un
propdsito comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir
a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de
ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,

intelectual, artistico y fisico.

MALTRATO INFANTIL FiSICO: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores,
madres o padres, que provoque dafio fisico o enfermedad en el niflo/a o adolescente,
o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o
repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las
caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios que
permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por
ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o
subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresién ocurrié como defensa

propia o fue cometida en complicidad con mds agresores, etc.

MALTRATO EMOCIONAL O PSICOLOGICO: hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también en esta
categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos hechos
de violencia psicoldgica producida a través de medios digitales como redes sociales,
paginas de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros de la

familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.

MALTRATO ESCOLAR: todo tipo de violencia fisica o psicoldogica, que no
necesariamente se realiza de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio,
incluso tecnoldgicos, ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa, en

contra de un/a estudiante u otro/a integrante de la comunidad educativa.
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ACOSO ESCOLAR: es aquel realizado de manera reiterada por estudiantes en contra de
otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como “toda accidén u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y

condicion”.

Dentro de esta definicion se enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por
medios tecnoldgicos. Algunas practicas a través de medios tecnolégicos son el

ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-slapping, entre otros.

VIOLENCIA ESCOLAR: es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el
cual influyen multiples factores. En el ambito escolar, los conflictos resueltos
inadecuadamente, o que no son abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada
son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de relacién
aprendido. Cuando se trata de nifios/as y de jovenes, un acto de violencia no
necesariamente conlleva la intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro.
Puede responder también a necesidades de autoafirmacién, a la busqueda de
pertenencia al grupo de pares o a la verificacién de los limites y reacciones que otras
personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana. El articulo 16 D de
la Ley General de Educacidn establece que son especialmente graves los hechos de
violencia, ya sea fisica o psicologica, que cometan los adultos a estudiantes miembros

de la comunidad educativa.

VIOLENCIA CONTRA LA INFRAESTRUCTURA O LOS ESPACIOS ESCOLARES: se trata de
aquellos actos en que se produce un dafio deliberado al edificio, el mobiliario,
materiales, recursos u otros elementos que forman parte del espacio escolar. El daifo

puede ir desde algo superficial (como el rayado) hasta la destruccidn parcial o total.

CONFLICTO: Situaciones en que dos o mas personas entran en oposicidon o desacuerdo
de intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan

un rol importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia,
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comprendiendo ademds que un buen manejo de la situacién conflictiva puede tener
como resultado una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre
las personas involucradas. Por su parte, un conflicto mal abordado o que no es

resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

AGRESIVIDAD: Corresponde a comportamiento defensivo natural, como una forma de
enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a
una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no
implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizada o la
persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresién o

manifestarse en hechos de violencia.

ARTICULO 97. DE LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros
de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y
el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un
proceso

educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a
gue cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer
sus derechos y cumplir sus deberes correlativos. La convivencia escolar, no puede
entenderse sélo como la interaccidn de los integrantes de un colegio, muy por el
contrario, debe considerarse en si, un aprendizaje fundamental, para los estudiantes,
profesores, asistentes de la educacion y familias. Aprendizaje, que al mismo tiempo es
responsabilidad de estos mismos actores quienes son los encargados de ejercerla, de
enseiarla, de aprenderla y de practicarla en todos los espacios formales e informales

del colegio, en las aulas y patios, en clases y recreos, en la calle y en el hogar.

Se espera de todo integrante de nuestra comunidad: padres, alumnos, profesores,
personal administrativo y asistentes de la educacion, una conducta positiva, honesta y
respetuosa en todo momento. Quien rompa la sana convivencia, atenta contra los
derechos de los demas y debe asumir la consecuencia que esta falta tenga, sea ésta

una accion que permita reparar el dafio ocasionado o una sancion.
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ARTICULO 98. POLITICA DE PREVENCION PERMANENTE EN CONVIVENCIA ESCOLAR.

El resguardo y promocidn de la buena convivencia escolar es una base fundamental del

PEl, y el fundamento de los principios y valores que lo inspiran.

Las politicas de prevencidon permanente para el fortalecimiento de la convivencia

positiva se concretizan en los siguientes parametros:

= Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneraciéon de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier
otra ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes
de la comunidad.

= El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensidn preventiva
que implica preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y
enfrentar situaciones que alteren la buena convivencia, asi como promover su
comprensién que son sujetos de derechos y de responsabilidades.

= la escuela posee un Plan de Gestidn de Convivencia Escolar Anual segun lo
requiere la normativa educacional, que concretiza acciones, programas,
proyectos e iniciativas preventivas y de promocién de la buena convivencia

escolar.

Los ejes estratégicos en materia de prevencion son entre otros los siguientes:

1. Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres vy
apoderados, sobre temas concretos ej. Vulneracién de derechos, prevencion
de drogas, alcohol, maltrato infantil, autocuidado.

2. Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la
educacidn en estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y tépicos
relativos a la vulneracién de derechos.

3. Promocidn de valores y principios expuestos en el PEl y trabajados para la vida
cotidiana de los estudiantes, por el profesor Tutor o Encargado de convivencia
en horario de Orientacién y por medio del Programa de Sexualidad, Afectividad

y Género.

RESPONSABLES DE LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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1. Comunidad escolar.
2. Consejo Escolar.

3. Comité de Convivencia Escolar.

ARTICULO 99. DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité es una instancia colaboradora del Establecimiento y del Director respecto de
la buena convivencia escolar. Por lo anterior, es de caracter consultivo. Estara
integrado de modo permanente por el Director, el Encargado de Convivencia Escolar,
el Coordinador General, el Profesor tutor y segun sea el caso, podra ser invitado a las
sesiones del Comité cualquier otro colaborador docente o asistente de la educacién

vinculado con los hechos a analizar sobre convivencia escolar.

Dentro de sus funciones se destacan:

= Ratificar al Encargado de Convivencia Escolar.

= Proponer las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar positivo.

= Aprobar el disefio e implementacion de los planes de prevencion de violencia
escolar del establecimiento, propuesto por el Encargado de Convivencia.

= Aportar en la elaboraciéon de los planes que tengan por objeto informar y
capacitar a los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo
de conducta contraria a la buena convivencia escolar.

= Conocer los informes e investigaciones presentadas por el Encargado
de Convivencia en los casos que se analicen en Comité.

=  Proponer medidas y en especial sanciones en los casos fundamentados y

pertinentes.

El Encargado de Convivencia Escolar coordina las reuniones y los aspectos

administrativos del Comité.
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El Comité sesionara a lo menos una vez cada dos meses y cada vez que lo ameriten los
casos y tematicas relacionadas con la convivencia escolar.

En caso de que alumnos o apoderados quieran apelar a las medidas ratificadas por el
Comité deberdn seguir el conducto y formalidades de la apelacion sefialado

precedentemente.

ARTICULO 100. DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DENUNCIAS®®

En cumplimiento con la normativa vigente, la Escuela Premilitar de Chile ha designado
un Encargado de Convivencia Escolar quien tendra por funcién principal el velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el presente Reglamento Interno de Convivencia

Escolar y los Protocolos de Prevencidn y Actuacién.

Al respecto, el Encargado de Convivencia Escolar recibird y canalizara en coordinacién
con Coordinacién General y Direccidn las denuncias sobre conductas y casos que
eventualmente afectan la buena convivencia escolar. De todo lo anterior, el Encargado
de Convivencia Escolar describird detalladamente y dejard constancia escrita, asi como
las evidencias respectivas desde la toma de conocimiento (investigacion) hasta la
finalizacion del proceso y/o protocolo activado (cierre del caso). Debera registrarse

igualmente, las medidas de acompafnamiento al alumno.

Por regla general, serd un profesional docente o afin quien cumplira las funciones del
Encargado de Convivencia Escolar. En caso de que por cualquier causa no pudiere

cumplir sus funciones, sera suplido por el quien el Director designe.

El Encargado de Convivencia Escolar deberad ejecutar de manera permanente los
acuerdos, decisiones y planes del Comité de Buena Convivencia Escolar, el cual serd
informado de la modificacidn y revisidén del reglamento interno del establecimiento
educacional. Con este objeto, el Comité de Buena Convivencia escolar organizara una
jornada anual de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de la

comunidad escolar respecto de dicha normativa en coordinacién con Direccidn.

El Encargado de Convivencia Escolar debera investigar en los casos correspondientes e

informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia escolar.

8 Circular N° 482 Superintendencia de Educacién, punto 5.9.2.
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Para efectos de recibir la informacién relevante en materia de convivencia de parte de
los miembros de la comunidad educativa, se habilitara especialmente la cuenta de
correo electronico del encargado de convivencia escolar, que serd

convivencia@premilitarbo.cl

Las comunicaciones deberan indicar el nombre de la persona que denuncia una
supuesta falta a las normas de buena convivencia, una exposicion detallada de los
hechos vy las personas involucradas. Las comunicaciones efectuadas por los alumnos

deberan ser suscritas, ademas, y en lo posible, por sus padres y apoderados.

DEL REGISTRO DE SUGERENCIAS Y RECLAMOS SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

En complemento, al procedimiento sefialado anteriormente sobre informacién de
conductas y casos, la Escuela, pone a disposicion un Libro de Sugerencias y Reclamos,
el cual tiene por finalidad registrar todo tipo de conductas que dicen relaciéon con la
convivencia escolar que interpongan los padres, madres y/o apoderados o cualquier

otro miembro de la comunidad escolar.

Este registro sélo contendra informacién sobre la conducta o el caso que
eventualmente afecta la convivencia escolar, y no sobre otras materias; debera
consignarse: la fecha de la conducta que se quiere representar, una breve descripcion

del hecho y la firma de quien estampa este registro.

Es responsabilidad del Encargado de Convivencia Escolar hacer seguimiento del Libro.
El Libro de Registro de Denuncias es confidencial, y sélo pueden acceder a él el
Director del establecimiento, el Coordinador General, el Encargado de Convivencia

Escolar y quienes ellos estimen vinculados al caso.

ARTICULO 101. PLAN ANUAL DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.®’

Es un instrumento disefiado y planeado por el Comité de Buena Convivencia Escolar, el

cual se materializa acciones intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de

87 Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion Escolar, punto 5.9.3.
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la comunidad educativa entorno al logro de una convivencia positiva. Tendra un

caracter anual.

Las actividades planificadas y contenidas en el plan de gestién estan orientadas al
resguardo de los derechos de los nifio/as y adolescentes, para fortalecer la resolucidn
de los conflictos a partir del didlogo y el respeto, todas acciones que son coherentes
con los principios y valores del PEl y con las normas de convivencia de nuestro

establecimiento educacional.

La Escuela cuenta con un Plan de Gestidn Anual escrito y es difundido a todos los
estamentos e integrantes de la comunidad el cual se encuentra disponible en el

Establecimiento y publicado en la pagina web www.escuelapremilitardechile.cl

De las acciones realizadas segun este plan, deberdan quedar verificadores para
acreditar la realizacion de ellas, por ejemplo: actas de reuniones, listas de asistencia a

talleres, capacitaciones, aplicacién de encuestas, etc.

ARTICULO 102. DE LOS ROLES QUE LES CORRESPONDE CUMPLIR A LOS
DIVERSOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR EN EL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

El establecimiento, para lograr o desarrollar actitudes positivas de los alumnos,
promover el cumplimiento de los deberes y el aseguramiento de los derechos de los
alumnos, de acuerdo con el rol de cada integrante de la comunidad educativa se

compromete a:

a) Direccion.
Liderar un proceso educativo inserto en un clima laboral y escolar grato, sano,

transparente, integrador, motivador, creativo y participativo.

b) Encargado de Convivencia Escolar.
Favorecer y promover la Convivencia Escolar con todos los miembros de la comunidad
educativa, a través de estrategias y acciones sistematicas y planificadas de acuerdo, al
PEI del establecimiento, y asi contribuir al desarrollo de un clima propicio tanto dentro

como fuera de la sala de clases.
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c) Profesor tutor.
Al interior de la escuela es el agente disciplinario mas directo, regular y permanente,
especialmente en lo que a su curso se refiere. Frente a esto debe poner en practica las
medidas preventivas que correspondan pudiendo, cuando sea necesario, requerir la

colaboracién, o apoyo a otras instancias del sistema.

d) Profesores de Asignaturas.
Son responsables directos de la mantencion de la disciplina en los grupos-cursos que
les corresponde atender. Fuera de la sala de clases mantiene su rol formativo y frente
a cualquier situacion disciplinaria debe actuar acorde al Manual de Convivencia Escolar

e informar, inmediatamente, al profesor jefe del curso correspondiente.

e) Asistente de la Educacion.
Velar permanentemente por el correcto desarrollo de las actividades, en un ambiente
de bienestar y sana convivencia en los diferentes niveles y ambientes educativos. Le
corresponde colaborar con los docentes, cuando sea necesario, en el tratamiento de

problemas disciplinarios de caracter grupal y/o individual.

f) Padres y Apoderados.
Son los agentes socializadores directos y significativos, por lo que constituyen, fuera
del Establecimiento y en su relacidon con éste, los agentes disciplinarios permanentes.
Sin su participacion, los esfuerzos de la Escuela pierden valor y eficacia. Se espera de
ellos que estén informados y se hagan participes del espiritu que propone el

Reglamentos Interno de la Institucion.

g) Todo el Personal del Colegio.
Favorecer la tarea formativa, incluyendo al personal administrativo y asistentes de la
educacién, colaborando en la deteccién y manejo de situaciones conflictivas, que
pongan en riesgo el desarrollo de los(as) estudiantes, la normal convivencia, la
seguridad e integridad de las personas y bienes. Su relacidén con los/as estudiantes

debe darse siempre en un clima de cordialidad y respeto.
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ARTICULO 103. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA
BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS .58

Todos los alumnos de la Escuela deben mantener un comportamiento y una conducta
de acuerdo con los objetivos sefialados en el PEI, deben respetar a todo el personal del
Establecimiento y acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por éstos.

Todo estudiante debe respetar a sus compafieros, debe ademas observar un

comportamiento digno dentro y fuera de la Escuela.

Los estudiantes deberdn mostrar en toda ocasidn actitudes responsables y de respeto.
Deben emplear un lenguaje apropiado de manera tal de no incurrir en faltas a la moral,
orden y buenas costumbres. Sus acciones no deben representar actitudes de violencia,
groseria o de ofensa. Deben evitar los gestos o hechos que puedan parecer
irrespetuosos.

Los estudiantes deben cuidar sus bienes, los de sus compafieros, los del personal de |a
Escuela, del propio Establecimiento y los bienes de la comunidad. Cualquier falta a esta
norma ya sea por accidén u omisién serd sancionada de acuerdo con su gravedad. Por
tanto, todos los estudiantes colaboraran en la mantencion, cuidado del orden, aseo de
salas, bafios, patios, jardines y dependencias del Establecimiento, asi como los
estudiantes que por descuido o inadvertidamente causen algun destrozo en el
recinto o en sus muebles, lo comunicaran de inmediato a su profesora tutor y/o

personas de turno. Los padres tendran la obligacion de asumir los costos o

reembolsar el dinero que la Escuela ha gastado en la reparacion o reposicion.

Las conductas que se esperan de los estudiantes en materia de buena convivencia, las
faltas, las medidas a aplicar y los responsables de ella, asi como el procedimiento para
la aplicacién de medidas se encuentran contempladas en el capitulo sobre “Normas,

Faltas, Procedimientos y Medidas disciplinarias”.

En el mismo capitulo se contemplan las conductas destacadas en el ambito de las
relaciones interpersonales y los mecanismos a través de los cuales se premiaran las

conductas que representan uno o mas valores de la Escuela.

68 Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.9.4.

171



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

ARTICULO 104. ACCIONES PREVENTIVAS QUE COLABORAN CON UNA
BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

= La hora de Orientacién es un momento propicio para mediar diferencias entre
estudiantes. Los profesores tutores o Encargo de Convivencia deberan
administrar medidas a situaciones reglamentarias y dar aviso de conflictos
mayores a coordinadoras (si corresponde al drea académica) o Encargados de
Convivencia Escolar. Los estudiantes, también proponen posibles soluciones a
sus conflictos, con profesores u otros miembros de la comunidad.

= Las jornadas de reflexién de curso (una anual) buscan consolidar los valores
gue se basan en el respeto al prdéjimo, por lo que propenden a una buena
convivencia y acertada resolucién de conflictos.

= Los mandos de escuela deberdn propiciar y desarrollar actividades de
recreacion, servicio y atencién entre los cursos, generando compromiso con la
adecuada convivencia. Existe un profesor encargado de orientar este trabajo
estudiantil.

= El Centro de Padres u organizacién afin debera propiciar y organizar actividades
extraprogramaticas para toda la comunidad, a fin de generar recursos vy
vinculos entre los miembros escolares.

= El programa de Orientacion planificado en torno a los valores de la escuela
propende a conocer y vivir el respeto, companerismo, amistad, lealtad,
generosidad, entre otras cualidades que generan y promueven una adecuada
convivencia escolar.

= |Los Docentes de cada curso, deberian realizan al menos una entrevista anual a
los apoderados, y mas si asi lo requiere al estudiante, a fin de analizar el
proceso de aprendizaje, como también la insercion social del nifio en su curso y
colegio, llegando a acuerdos que promueven la positiva socializacion.

= Los consejos de profesores deberdan permitir hacer un seguimiento e ir
evaluando la evoluciéon de cada curso tanto en el aspecto formativo como

académico y poder tomar las medidas pertinentes.

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE
CONFLICTOS O RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. ©°

8 Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.9.5.
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Consideraciones generales

El conflicto, como parte natural de la vida de las personas, esta siempre presente en la
cotidianeidad de las aulas e instituciones escolares. En este escenario, el conflicto
constituye una oportunidad Unica para el aprendizaje de habilidades socioemocionales
fundamentales para desenvolvernos en contextos sociales y vivir en forma pacifica y

democratica.

El establecimiento podrd implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los

conflictos de convivencia escolar.

Mediacion: Procedimiento mediante el cual un docente, desde una posicién neutral,
ayuda a las involucradas en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucién del
problema, el cual pretende restablecer la relacion entre los participantes y las

reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.

Derivacion: El Proceso de Mediacién serda propuesto tanto para prevenir que se
cometan faltas, asi como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se
podrd incluir Mediacidn:
= Como respuesta a una solicitud planteada por las propias involucradas.
= Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no
cometido alguna falta como consecuencia de éste.
= Como estrategia frente a una conducta que atente levemente a la convivencia
escolar.
= Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o
sanciones.
Mediadores Escolares: Los miembros de la Escuela que pueden aplicar medidas de
mediacién son el Profesora tutor, Encargado de Convivencia Escolar, Psicélogo (si lo

hubiese), brigadier o algin miembro del equipo directivo.

Consideracion Especial: Las estrategias de mediacidn no podran aplicarse en los casos

que se verifique una situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la

situacién de maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero
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y/o desarrollo psico-social a favor de quien o quienes cometen la falta), tampoco

frente a situaciones de acoso escolar u otras faltas gravisimas.

Arbitraje: es una Técnica que consiste basicamente en la intervencion de un adulto en
el conflicto que proporciona garantias de legitimidad y con atribuciones normalmente
pedagdgicas en la institucion escolar quien, a través, del didlogo, la escucha atenta de

las posiciones e intereses, busca una solucidn justa y formativa para ambas partes.

Negociacion: "Las negociaciones se pueden definir practicamente como el proceso que
les ofrece a los contendientes la oportunidad de intercambiar promesas y contraer

compromisos formales, tratando de resolver sus diferencias” (Colosi y Berkely, 1981).

La escuela podra implementar una o varias de las alternativas precedentes, buscando
desarrollar al maximo las habilidades socio afectivas, fundamentalmente de los

estudiantes.

Los detalles, principios, limites y metodologia de capacitaciéon e implementacién de
estas técnicas o herramientas quedaran consignados en el Plan Anual de Capacitacion

del colegio.

ARTICULO 106. DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE
ACTUACION, ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y CONDUCTAS DE RIESGO.”°

El establecimiento educacional toma las medidas administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifas, nifios y adolescentes
contra toda forma de acoso, discriminacién, abuso fisico o mental, trato
negligente, vulneracién de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier
otro perjuicio del que pudieren ser objeto; velando siempre por el resguardo de su
integridad psicolégica y fisica, y dirigiendo todas las acciones necesarias que permitan

erradicar este tipo de conductas nocivas en el ambito educativo.

Para ello se implementa un Programa de Orientacion desde Octavo basico hasta IV afio

de Educacién Media, que tiene como objetivo general promover las dimensiones

70 Circular N° 482 de |a Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.9.6

174



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

socioafectivas y valdrica moral de todos los estudiantes, mediante el conocimiento y

valoracion de si mismos y de los demas, para construir un proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un
desarrollo socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacién a los
desafios de la vida escolar. Lo anterior se hace posible a través de la promocion del
bienestar psicolégico, la prevencidn de situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la
intervencion oportuna de los estudiantes que presenten problematicas con alto costo

emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente
relacionados. Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional son
capaces de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera

integral.”

La salud mental por su parte se entiende como el estado de bienestar en el cual el
individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones
normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de

hacer una contribucidn a su comunidad.”?

La escuela considera acciones que fomenten la salud mental, y de prevenciéon de
conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de
habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucién de problemas y la

autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo como la depresion.

Para esto se realizan diferentes actividades; por ejemplo:

= Acompafiamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacion
con su profesor jefe y familia.

= Ademas, se realizan derivaciones, coordinacion con especialistas externos vy
seguimiento en la medida que los apoderados lo faciliten, tales como Centro de
Salud Mental Privados como también Publicos para aquellas familias que asi lo

decidan (COSAM), Centro de Salud Familiar (CESFAM).

71 Recomendaciones para proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia.
Superintendencia de Educacion.
20MS, 2017.
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= En relacién con el ambito de la capacitacion de directivos, educadores y
equipos de apoyo; se han realizado y continuaran desarrollando capacitaciones
en el dmbito de educaciéon emocional, desarrollo vincular y prevencién temas

relativos sexualidad, drogas, salud mental de los estudiantes.

Se, hace presente que nuestro Protocolo de Prevencion y Abordaje de Maltrato Escolar
en ANEXO, establece tanto medidas preventivas, como el procedimiento en caso de
una conducta de maltrato y cuenta con un protocolo de prevencién y abordaje de
conductas suicidas, conforme la guia para establecimientos del ministerio de salud.

(Anexo protocolo).

TiITULO XXIV. REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE
COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 107. DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EL
ESTABLECIMIENTO.

La comunidad educativa se compone de cinco actores escolares: estudiantes,

docentes, directivos/as, apoderadas/os y asistentes de la educacion.

Es por ello, que la Escuela Premilitar de Chile General Bernardo O’Higgins Riquelme
reconoce en ellos instancias de participacion, todas relevantes para el desarrollo de la

comunidad escolar.

Las instancias de participacién son relevantes para desarrollar una comunidad escolar

gue promueva la democracia y una ciudadania activa.

El presente reglamento, reconoce y norma las instancias formales de participacidn en
el colegio, pero también da cabida y fomenta otras instancias de participacién u
organizacién autéonoma de cada uno de los actores escolares, las cuales podran
funcionar en el establecimiento, siempre y cuando no violenten el desarrollo de los
aprendizajes y el sentido de la normativa escolar.

De esta forma el Colegio reconoce las siguientes instancias de participacién:
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ARTICULO 108. CONSEJO ESCOLAR"3

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES.

El Consejo Escolar es la instancia en la cual se rednen y participan padres, madres y/o
apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacidn, sostenedor u otro

miembro que integre la comunidad educativa.

Nuestro establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, que es la instancia que
promueve la participacion y redne a los distintos integrantes de la comunidad
educativa, detentando sélo facultades propositivas y consultivas, con la finalidad de

mejorar la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el
proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de

violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

Su composicion, funcionamiento, mecanismos de eleccion de sus miembros,
atribuciones y facultades y demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de

2005.

La primera sesidn de constitucion debe ser realizada dentro de los tres primeros meses
desde el inicio del afio escolar, con la respectiva “Acta de Constitucién” con los temas

tratados y acuerdos establecidos.

La citacién a la sesidn constitutiva se realizard por medio idéneo que garantice la
debida informacién a los integrantes del consejo escolar, como, por ejemplo: correo
electrdénico, asimismo se enviara una circular dirigida a toda la comunidad escolar que
contenga la fecha y el lugar de la convocatoria y la publicacién de, al menos, dos
carteles o publicaciones que indiquen la realizacién de ésta. Se debe indicar que la
citacion para la realizacion de la sesidn de constitucion debe ser realizada con una

antelacion no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada

73 Circular N° 482 Superintendencia de Educacién, punto 5.9.1.
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DE LA ESTRUCTURA Y CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es un érgano integrado, por:

= El director del establecimiento, quien lo presidira;

= El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento
escrito;

= Un docente elegido por los profesores del Establecimiento, mediante
procedimiento previamente establecido por éstos;

= Un representante de los asistentes de la educacion del Establecimiento, elegido
por sus pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.

= Representante de Padres y Apoderados o de organizacion afin

= Representante de los estudiantes.

DE SU FUNCIONAMIENTO

El Consejo Escolar deberd sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada aifo, mediando
entre cada sesion no mds de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones

ordinarias, de acuerdo con los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo Escolar.

El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar antes
de finalizar el primer semestre del aino escolar. El Director del establecimiento, dentro
del plazo antes sefialado, deberd convocar a la primera sesiéon del Consejo, la que

tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

Respecto de las atribuciones del Consejo Escolar, el sostenedor, se atafe a lo que
indica la Superintendencia de Educacién. Cada afo lectivo se consultard en la sesién

constitutiva el cardcter de las atribuciones del Consejo Escolar. No es mandatorio que

el Consejo tenga atribuciones resolutivas y si las tendra de tipo consultivas y

propositivas.

Respecto a las materias a consultar, la normativa indica que a lo menos el consejo

debe conocer:

a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.
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b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

c) Delinforme escrito de la gestidon educativa del establecimiento educacional que
realiza el director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad
educativa. La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que haga el
director al sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

d) Del calendario detallado de la programaciéon anual y las actividades
extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e) De la elaboracién, modificacién y revisién del reglamento interno del
establecimiento educacional, sin perjuicio de la aprobacién de este, si se le
hubiese otorgado esa atribucidn. Con este objeto, el Consejo Escolar organizara
una jornada anual de discusion para recabar las observaciones e inquietudes de
la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

f) Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que
se proponga llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de
infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al propdsito del
Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan

ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso precedente, el
pronunciamiento del Consejo Escolar deberd ser respondido por escrito por el

sostenedor o el director, en un plazo de treinta dias.

El Consejo Escolar no podrd intervenir en funciones que sean competencia de otros

6rganos del establecimiento educacional.

El Consejo Escolar sera convocado a través del director del colegio y mediante de envio
de correo electrénico a los miembros que estdn claramente identificados. La
comunidad es informada de la constitucion anual en la pagina web y se comunica a la
autoridad ministerial. Acorde al articulo 3 del decreto 24 que reglamenta Consejo
Escolares el sostenedor cumple con la integracion que indica tal normativa, esto es por
lo menos: el director del establecimiento, el representante del sostenedor, un docente
elegido por sus pares, un asistente de la educacién también elegido por sus pares,

(para estos estamentos se utiliza un procedimiento participativo donde el estamento

179



Escuela Premilitar de Chile
General Bernardo O’Higgins Riquelme
Coordinacion General

docente y el estamento asistente de la educacion respectivamente eligen a su
representante mediante votacion general, la que es informada posteriormente a la
direccion del colegio) el representante de los apoderados y representante de los

alumnos.

ARTICULO 109. CONSEJO DE PROFESORES DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES.

Es la instancia colegiada con caracter consultivo y propositivo, conformada por todos
los docentes del establecimiento, asi como por los asistentes de la educacion de
acuerdo con los requerimientos de los temas a tratar. Su realizacion debe ser
periddica, sistematica y planificada. Los consejos de profesores son dirigidos por el

Director del establecimiento y tienen dentro de sus objetivos, los siguientes:

= Evaluacién académica trimestral, semestral y anual segln corresponda.

= Evaluacion disciplinaria ya sea para casos particulares o colectivos (curso).

= Disefio, planificacién y coordinacidn de aspectos técnico pedagdgico.

= Promover e incentivar el perfeccionamiento vinculado a innovaciones
curriculares.

= Planificar, coordinar y evaluar el abordaje pedagdgico de aspectos relacionados
con la convivencia escolar.

= Planificar y evaluar ceremonias y actos civicos, actividades extracurriculares y

paseos y salidas pedagdgicas del establecimiento.

La escuela incorpora en la gestiéon escolar, una reunion semanal con el Consejo de

Profesores, otorgando el sostenedor solo facultades propositivas y consultivas.

ARTICULO 110. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS. DE LA
DEFINICION Y SUS FUNCIONES.

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran en los
propdsitos educativos y sociales del Colegio de que forman parte. Existira un Centro de
Padres y Apoderados de la Escuela, cuya organizacion y funcionamiento se regird, en
términos generales, por las normas de este titulo, sin perjuicio de la reglamentacién
particular que ellos se dicten, en sus propios reglamentos internos, en lo que no fueren

contrarias a éstas.
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El Centro de Padres orientard sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente a la escuela, promoverd la
solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros, apoyara organizadamente las
labores educativas del establecimiento, se coordinard con sus autoridades v,

estimulard el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS.

Perteneceran al Centro de Padres del Establecimiento los apoderados que asi lo

deseen.

El Reglamento Interno del Centro de Padres determinara la organizacion de este y las
funciones que corresponde desempefiar a las diversas unidades o secciones de la

estructura que el Centro adopte.

En todo caso, formardn parte de la organizacién a lo menos los siguientes organismos:

= La Asamblea General. Constituida por los padres y apoderados de los alumnos
del establecimiento que deseen participar y, en ausencia de cualquiera de ellos,
por quienes los representen.

= El Directorio. Estara formado a lo menos por el presidente, un vicepresidente,
un secretario, un Tesorero y un director.

= El Consejo de delegados de Curso. Estard formado por el presidente del Sub-
Centro.

= Los Sub-Centros. Estaran integrado por apoderados escogidos en sus
respectivos cursos que deseen participar en él.

= Los Sub-Centros tendrdn la siguiente organizacién: presidente, secretario y

Tesorero.

DE LOS COBROS AUTORIZADOS.

El Centro de Padres y Apoderados constituido reglamentariamente y que haya sido

reconocido como tal por la Escuela, podrd cobrar anualmente por Apoderado, un

aporte voluntario no superior al valor de media Unidad Tributaria Mensual (UTM). Este
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aporte sera voluntario para el Padre o Apoderado y podra entregarse hasta en diez

(10) cuotas iguales y sucesivas.

La escuela no negard la matricula a ningun alumno, ni lo excluird de la asistencia a
clase, como tampoco privard a ningun padre o apoderado de pertenecer al Centro o de
participar en sus reuniones por el hecho de no pagar o de encontrarse atrasado en el

cumplimiento de su aporte.

Cualquier cobro que realice el Centros de Padres y que exceda al maximo legal
establecido, debera ser devuelto a los padres y apoderados, sin perjuicio de las

sanciones que les puedan ser aplicables a los responsables.

Cualquier aporte en dinero que efectie el Centro de Padres y Apoderados al
Establecimiento Educacional, debe ser considerado como “donacion” y se procedera a
tratar esta donacién como tal, para todos los efectos legales y reglamentarios que

rigen este tipo de aportes a colegios.

ARTICULO 111. COMITE PARITARIO

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es el organismo técnico de
participacidn entre empresas y trabajadores, destinados a la identificacién de peligros
y evaluacién de riesgos frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo o generacién
de enfermedades profesionales. Este se conforma cuando el nimero de funcionarios

sea igual o superior a 25 personas.

ARTICULO 112. CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos es la organizaciéon formada por los estudiantes de la Escuela
Premilitar de Chile. Su finalidad es servir a sus miembros, en funcién de los propdsitos
de la escuela, expresado en el Proyecto Educativo Institucional y dentro de las normas
de organizacidén escolar, como medio de desarrollar el crecimiento en valores y
virtudes, formarlos para la vida civica con un pensamiento reflexivo y juicio critico,
finalmente prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales de nuestro

pais.
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Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

= Manifestar organizada y adecuadamente sus intereses, inquietudes vy
aspiraciones a Direccion.

= Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando
que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha
relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

= QOrientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades
propias de la Escuela expresadas en el Proyecto Educativo Institucional y al
Sello Premilitar.

= Promover el desarrollo de la fraternidad, excelencia personal y espiritu de
cuerpo a través de sus organizaciones, programas de trabajo y relaciones
interpersonales.

= Promover acciones adecuadas a sus funciones, que permitan brindar el apoyo
necesario a cualquier alumno(a), ante la presencia de situaciones que requieran

un apoyo solidario.

ARTICULO 113. DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LOS
DISTINTOS ESTAMENTOS.

La relaciéon entre los diferentes estamentos de la Comunidad Escolar puede ser
coordinada a través de los Consejos Escolares, drgano que representa a cada uno de
los estamentos, y es en esta instancia de participacién, donde podra informarse,
proponer y opinar a través de sus representantes sobre los temas relevantes

vinculados a la comunidad escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el caso que determinadas materias no involucren a
todos los estamentos del Consejo Escolar, se podrd utilizar las siguientes vias de

comunicacién y coordinacidn entre estamentos de la comunidad educativa:

= Cada miembro de la comunidad escolar podra solicitar una reuniéon con el
representante de su estamento para comunicarle sus comentarios,
sugerencias, reclamos. El representante del estamento, segin sea el caso,
debera informar la fecha de la reunién solicitada, dentro de los 03 dias habiles

siguientes a la solicitud.
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= En reuniones por estamento (Consejo de Profesores, Reuniéon de Apoderados,
Reunion Centro de Alumnos) se podran hacer llegar por escrito a los diferentes
representantes las sugerencias, comentarios, dudas, y otras, debiendo su
representante dar respuesta en un plazo de 05 dias habiles.

= Podran realizar reuniones entre dos o mas estamentos de manera conjunta en
el caso de necesitar coordinar o dialogar sobre una situacién en concreto que
afecte a ambas partes y no se requiera intervenciéon de todo el Consejo Escolar.
En estas instancias, participan los representantes de cada estamento, mas los
involucrados. En caso necesario, podra asistir el Encargado de Convivencia
Escolar como instancia reguladora y mediadora.

= Cada estamento podra solicitar una reunién con el Encargado de Convivencia si
es que requiere plantear inquietudes sobre aspectos vinculados a la
Convivencia Escolar, Plan de Gestion de la Convivencia, alguna situacion
coyuntural en esta tematica, entre otros elementos de interés del estamento
en cuestion.

= Plan de Formacién Ciudadana La formacion ciudadana tiene una expresion
concreta en el sello de la Escuela. El enfoque desde el cual se orienta el plan de
formacién ciudadana es garante del desarrollo de la misién que se establece en

el PEI.

CAPITULO FINAL: NORMAS DE REVISION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
ESCOLAR"4

REVISION DEL REGLAMENTO.

La revision, modificacién, actualizacion e incorporacion de nuevos titulos o

articulos seran materias a trabajar de manera anual en el Comité de Convivencia

74 Circular N2482/22.06.2018, Capitulo VI
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Escolar, conforme situaciones no contempladas, necesidades y/o acontecimientos
propios de nuestra comunidad educativa, asi como por la nueva normativa dictada en
ambito educacional, y por requerimiento de la autoridad educacional que regula y
fiscaliza este instrumento (Ministerio de Educacion, Superintendencia de Educacion,

Agencia de Calidad).

Una vez realizado este trabajo, se socializara entregando a cada estamento miembro
del Consejo Escolar, entregando una copia para su revisién y planteamiento de
sugerencias, en caracter consultivo, las que se registran a través de las actas

respectivas.

DIVULGACION Y VIGENCIA.

a. En periodo lectivo.

La Difusion del Reglamento Interno, Anexos y Protocolos de Actuacién, y actualizacién

sera cargada a plataforma SIGE y se publicara en la pdgina web del Establecimiento.

En la hora de orientacion inmediatamente posterior a la fecha de actualizacién del
Reglamento Interno se socializard las modificaciones en sus respectivos cursos de

acuerdo con el nivel que corresponda.

En la reunidn de apoderados ordinaria o extraordinaria, inmediatamente posterior a la
fecha de actualizacidén del Reglamento Interno, se daran a conocer la modificacién

respectiva.

b. En el proceso de matricula.

A todos los apoderados o tutores que procedan a formalizar la matricula para el afio
lectivo siguiente, se les comunicara por escrito el reglamento interno vigente se
encuentra en la pagina web del Establecimiento al momento de matricular, dejando la
correspondiente firma que evidencia del conocimiento de la informacion en alguno de

los formatos o mecanismos antes descritos.
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El establecimiento dispondra de una copia en soporte fisico en el establecimiento en
Biblioteca para las respectivas consultas por parte de algin miembro de la comunidad

educativa.

VIGENCIA

La vigencia del Reglamento interno, sus modificaciones y actualizacidon se producira
inmediatamente publicado en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacion y pagina
web del establecimiento, sin perjuicio de cumplir con lo estipulado en este reglamento

y la legislacion vigente.

El presente Reglamento entra en vigor el presente afio lectivo, substituye y deroga
completamente todos los reglamentos anteriores que versan sobre las materias
tratadas en él. Todas las modificaciones y actualizacién que hubiere dentro del periodo
de vigencia del Reglamento seran informadas y difundidas a nuestra comunidad
escolar, de acuerdo con las instancias de participacion establecidas y segun las
indicaciones de la Superintendencia de Educacion para los ajustes normativos de los

establecimientos.
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